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TERCERA SESION ORDINARIA 2019
DIRECTORIO CFT

En Iquique se realiza la Tercera sesién Ordinaria de Directorio del Centro de
Formacién Técnico Estatal de la Regién de Tarapaca, el dia Lunes 06 de mayo de 2019, a las
15.00 horas, en dependencias de Salén Tirana del Hotel Diego de Almagro en Iquique,
Region de Tarapaca.

Se cuenta con la asistencia de:

e Sr. Jorge Villegas, presidente del Directorio y Rector del CFT Estatal de la Regiénde
Tarapaca, g e s

e Sr. Natan Olivos, Seremi de Educacion de la Regién de Tarapaca :"m' ,

Sra. Viviana Araya, Director (S) Regional del Servicio Nacional de Capacitac ‘a,g, s

Empleo SENCE Tarapaca,

Sra. Esmeralda Contreras, Representante Suplente de CUT Iquique

Sr. Marcelo Paez Rojas, representante de Asociacion de Industﬁales de

Sr. Cesar Villanueva, Director de Corfo
Sr. Richard Leal representante de Establecimiento Educacién Media Técnic

'
e No asiste, representante de UNAP LTSS &

La sesion se inicia con quorum de 5 asistentes (Rector, representamde EMTP,

de All, representante de CUT ; Director (s) SENCE) luego se incorpora

mas tarde el Seremi de Educacién.- El Director de Corfo se retira antes de la votac
Asiste, ademas, personal de apoyo en este proceso, registrados en Ial.!sta* f ents
presente documento: Leticia Robles, Fiscal; Fernanda Salazar, " ctor
Administrativa; Roberto Urdanivia, Director Académico; lalme Silva, C
Anibal Diaz, curriculista; Claudia Dlnamarca, encargada de ¢
encargado de redes sociales y disefio. -
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La tabla consiste en los siguientes puntos: ¢ :;tl_'ﬂl. |

L-Ambadéndemlmeﬂor

2.-Autorizacién de nuevas W’ ledg
3.-Puntos varios ¥

INICIO DE LA TERCERA sesgolg 19 DEL DIRECTORIO CFT
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Rector CFT Tarapaca: Bueno, ya teniendo el cuérum y la informacién necesaria
tenemos que manejar, damos inicio a la sesion, la cual tiene como objetivo . Que
presentar cudles son la carreras que nosotros queremos dictar el préximo afio, en b Cipal,
estudio y todo el conocimiento que hemos ido adquiriendo en todo ese ue,;, ase al
tanto, para comenzar vamos a dejar a Jaime Silva que es el funcionario COOM;::’PO' lo
Admisién, y quien hizo un estudio profundo respecto a cuéles son las necesi or de
ciudad de Alto Hospicio y la region , nos va ex , idades de |3

poner toda la informacion estadistica
necesitamos para poder tomar la decisién. Les dejo con Jaime, y gracias por ve?:re

disculpen la tardanza.
Propuesta Académica 2019 ‘
Dc;ar:;tdin::or de Admisién CFT Estatal Tarapaca: Buenas tardes a todos los miem bros del
orio. Como me presentaba el sefior R i |
e ector, mi nombre es Jaime Silva, yo el
:ncar‘gad: d: admision, y se. me encomendé la tarea de hacer el levantami;nto :?:as
| ecesadaé | es de carreras técnicas de nivel superior que estan en coherencia con la oferta
at:ad'eva ntt:ca que quererfmos ofrecer como institucién para el afio 2020, bueno este
- h“:iemlento de necesidades de carrera, toma ta mbién, como origen antecedentes que
ron en el levantamiento primero que hizo la Universidad Arturo Prat, que es el

it:'forme de pr.e-factibilidad, que son insumos que en el fondo son contribuyentes y tributan
este estudio. Se hizo una actualizacién de informacién, que se considera relevante para

esta oportunidad,

n del i
nador de Admisién CFT Estatal Tarapaca: Se va a mostrar toda la oferta y demanda

de la ensefianza media Técnico Profesional en adelante T.P, que ofrece la regién
rapacé, con algunas especificaciones en la comuna de Alto Hospicio. Por otro lado la
ca de nivel superior que ofrecen las instituciones de educacién superior, y que
e estén concentradas acé en la capital regional, y que particularmente tiene
cta con la oferta T.P que tiene la comuna de Alto Hospicio, vamos a revisar
damentales para la toma de decisiones que tienen que ver;
+6n titulacion no vamos a ver porque s un tema que
ita recuerden que muchas instituciones estin
un tiempo estos indicadores, porque estan en
entonces en definitiva lo que vamos a Ver €5
va & permitir tomar decisiones con respecto 2 la

-
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®Studiantes ven de ma "SVORLIRMON o e
: nera mu : X
profesion al, les.parmite spten: : atr.actwa las carreras de ensefianza media técnica
Prévia para seguir estudios superai Bialzlng pennite, $indda; senen s comppiercs
vemosla creciente demanda o o‘res, en el caso que ellos lo puedan hacer. Por otro lado,
B 7 e tiniinc e st = q i tienen .las carreras técnicas T.P, incluso el afio 2019 ilggé
- ERER e t° y 4to medio, recorder'nos que la matricula total de la region
B ok e e ot n r.e 4.000 y 4.200 estudiantes que todos los af?os egresan de
g estuc'jiam amos viendo la rpéfricula T.P de terceroy cuarto medio, recordemos
es toman esta decision en segundo medio, entonces €s importante
deSta'Cflr como ha ido evolucionando. Otro antecedente sdper importante es que Alto
H_OSPlCIO concentra el 53% de la oferta técnica de la region, Alto Hospicio ha perdido,
digamos, terreno en ese sentido, y ya esta tomado ese desafio la comuna de Alto Hospicio,
por todo el contexto sociocultural que tiene la comuna y sin duda todas las carreras que
se ofertan, que ofrecen los establecimientos T.P, tributan directamente con el desarrolloy
la proyeccion que tiene la comuna y sin duda también en relacion con lo que tiene que
ver con el desarrollo de la provincia de Tamarugal. Por otro lado, vemos aca, que |a oferta
técnica de nivel superior, aqui no estoy considerando la oferta pregrado trabajador o
programas especiales, pero vemos por ejemplo que consolidados como CFT, la matricula
se mantiene entre 590 y 600 estudiantes.

Rector CFT Tarapaca: Disculpa, seria importante hacer la diferencia de lo que es pregrado
rrabajador y pre grado tradicional.

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapaca: No todos manejan el concepto.

iV

tor CFT Tarapaca: En efecto, porque no todos manejan el formato UNAP.

=7

Jefeg'eAgmislbn CFT Estatal Tarapaca: Es un formato que si bien es cierto, trabajo la
Unwe“?ﬁﬁad Arturo Prat, como que acufi6 ese formato, pero que muchas casasde estudio
a Iasau*éf heigo, incluso en la capital, que tienen estos programas para trabajadores, que
qubm%]:aggr t':otti,t'ir.\uidad de estudio los fines de semana que es muy comodo para los
n ” 2gres: de5mghanza T.P, que siguen carreras técnicas de nivel superior y que
| ontinuidad de estudio, porque son estudiantes, que a los 2 afios y medio,

comoda una jornada tradicional diurna, y toman estos

se separar para no mezclar, digamos, un concepto,
es lainformacion de Ensefianza Superior, que.

......
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jefede Admisién CFT Estatal Tarapaca: Ocurrié el afio pasado entiendo y €so también tiene
que ver porque las instituciones, las instituciones de educacién Superior Regionales, han
concentrado en sus casas de estudios, en sus casas centrales, entonces obviamente esto
tiene que ver con la acreditacion. ¢éQué es importante acs sefialar? Que hoy dia, nosotros
como CFT Estatal contamos con el 14,5% de la matricula de carreras técnicas en CFT,
propiamente tal, y proyectamos una matricula, entre todos los CFT, del S40%, y eso es
siper importante, porque estamos avanzando sper rapidamente, pero no solo estamos
avanzando acd, en la regién, sino que estamos avanzando principalmente dando un
soporte educativo a la comuna de Alto Hospicio y el Tamarugal, sin olvidar que somos un
CFT Estatal de la regién, pero digdmoslo, le estamos dando una oportunidad a los
estudiantes de la comuna de Alto Hospicio. Y, por otro lado, estin las ofertas de
instituciones IP que son los Institutos Profesionales, que entregan,

muchas veces, carreras técnicas y también carreras profesionales, las conocidas
“ejecuciones”, ¢se recuerdan? Las que duran 4 afios, que no tienen licenciatura y que

te permite tener continuidad de estudio. Por otro lado, vemos la retencién por carreras,

aca vemos que la retencién se mantiene estable, por ejemplo, aca en el 4rea tecnolégica

un 59% a un 63%, en area salud de un 67% a un 71%, si bien es cierto, la retencion no ha

- aumentado como nos hubiera gustado a nivel pais, pero ha aumentado por que la
‘acreditacion, también evalGa este indicador, para poder sumar a los indicadores de
Mén, o sea, hoy dia la acreditacion evalua la tasa de titulacion oportuna, tasa de
id , tasa de aprobacién, entonces, las instituciones de educacién superior al igual
que nosotros han tenido que ser remediales, para retener el estudiantes, para tener
Jdices aue sean coherentes con el desafio, con lo que se espera de una institucién como la
oo £t carreras del drea comercial, incluso la retencién es mucho mds baja que la

b ;n&nﬁm{ jo que el drea de salud es una area mucho mas compleja y

B aquf las particularidades de algunos estudiantes, vemos que no
‘en el mismo perfil, por eso si nosotros vamos impﬂf'ﬁ" una
serfa importante hacer un proceso de admision especial, para
entendiendo el contexto en que los estudiantes se van a

o que en el drea comercial, ellos van a tratar con personas,
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portante que tiene que ver con el Producto Interno
tencién del PIB regional, vemos aqui
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‘::::‘:‘;;a :I\ ba||e " muchos programas, por otro lado, vemos que, por ejemplo el comercio
¢a, y esto también tiene que ver mucho con la mineria y también los
servicios. Pero hay algo, que me quiero detener aca, y quiero que miren atentamente que
tiene que ver con el area

de electricidad y combustible, que si bien es cierto no aporta
Mucho al PIB, pero si vemos todos los documentos a nivel regional, nos damos cuenta que

no espor la electricidad, si no es la energia. Hoy dia un punto
fundamental es |a energia, de hecho, se dice que la demanda energética de fa mineria con

todos los proyectos en expansién va aumentar en un 80%, por tanto, no nos sorprendamos
si lo que vamos a ver mas adelante tiene que ver con el drea de electricidad.

¥’ Propuesta académica 2020

la mineria no seria esto, si

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapaca: Las carreras propuestas; la primera es .TNS i
Electricidad y Energias Renovables, TNS en Enfermerfa, TNS en Educacion P~arvular|o y TNS
enAﬂministracién Publica, estas son las 4 carreras propuestas para el afio 2020. Vo‘; a
pasar a revisar rapidamente, algunos elementos que tienen que ver con el contexto, las

‘caracteristicas y ventajs.

L

¥ TNS Eléctrico y Energias renovables

Jefadihdmtsion CFT Estatal Tarapaca: TNS en Electricidad y Energias Renovables, vuelvo a
repetﬂ‘ahoque es stiper importante aca que es que la mineria tiene un 36,8% del PIB y que
tiene relacion casi directa con la energia, hoy dia el sistema interconectado del Norte
Granae*‘ii‘nera 9.129 Tera caloria, que significa esto, que hoy dia estamos utilizando el 3%
de la %lﬁl“gla a nivel nacional, esto principalmente, toma como punto fundamental la
mlnerﬁ ﬁiﬁise lleu | 52% de la energla que genera el pais, imaginense que lo que

las casa representa solo el 23%, por otro lado tenemos el 22 y
2 osea. entre mineria y transporte tenemos entre

‘2&.‘)‘{ 3L ¢ 2
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energia, energia limpia, energla que permita en el afio 2035 tener Gozombustlt:lges
renovable, en el afio 2050 el 70%, y depender poco de la energia §anera0s o dir, incluso
fésiles, hoy dia todo lo que es la electro movilidad, todo lo que significa expandi

una energla renovable en los domicilio, también es un desafio para 105 técnicos que vienen
en el futuro, hoy dia, miren fijense, que el 53% del consumo total, se lo lleva solo La minera
Dofia Inés de Collahuasi, con la proyeccién que se tiene ¢a cuanto vamos a llegar? a un
70%, y se dice que Chile en lo que significa en la produccién minera va aumentar en un
80%. Recuerden que el 70% del gasto productivo se va en energla, yo no tenia ni idea de
ese dato, o sea, los gastos operacionales un 70% en energia, una cifra que tiene que ver
con la eficiencia, Chile es un pais minero que no logra los niveles de eficiencia de Sud Africa, O
no porque no tengamos técnicos Capacitados, no porque no tengamos las magquinarias,
muchas veces porque no estén de acuerdo a las tecnologias con las materias primas que
necesitamos, por lo tanto hoy dia el 17% es solamente de energfa solar, necesitamos llegar

a un 70%, el desafio no es menor, y nosotros como CFT no podemos estar ajeno a esa
realidad, y por otro lado hoy dia Chile genera el 20% de su energia renovable no
convencionales a nivel nacional y tenemos llegar al 70% al afio 2050, pero al afio 2035 a
un 60%, por lo tanto el desafio estd a la vuelta de e la esquina.

Por otro lado, aqui podemos referir el concepto de los desafios, pero aquf hay algo super
importante que logre detectar mientras hacia el estudio, que hoy dia lo que se necesitaes
un Técnico a Nivel Superior eléctrico, que sepa, que tenga las competencias para hacerlas
instalaciones domiciliarias, trabajar en la industria de la mineria, pero que ademas seaun 'F‘ s
“gestor energético”, la ley que estd a punto de ser aprobada, que aprueba un % & s A ‘
energético para todos los servicios publicos, para todas las Seremias, para _ 0%
Municipalidades, requieren este profesional, a lo menos uno por servicio, ¢Qué esg era ,_ .;; =y
con esto como pafs, con este gestor energético?. Ser mas eficientes, produdr Sk

manera mas Ilmpsa, por lo tanto, hoy dia, ese desafio también lo ‘estamos tom:
aformar un técnico en energias renovables que va a serun eléctﬂoq,’gpnja‘s.
de un eléctrico, pero que ademés va a lograr disminuir los costos operacion
minerfa, disminuir los costos en los servicios publicos, en los. ' incl
miramos por ejemploel | 0s Iul de Alto Hospicio, podﬂa,spr “g
con el medio ambieﬁte, I' it ’n‘”'e's..q este
lado, estd todo est'ew,  de gases
haciendo con el planeta,

el CFT Estatal.
v

La segunda Carrerat sev
el estudio de la Universidad Ar
més 0 menos, coherent
Superior en enfermel
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tiene que tener una orien
€S0, vemos como se de

me ' ici
4 'r;te lo gue nos dice el servicio de salud, que manifiesta que
cion hacia el area banco de sangre e imagenologia, tomamos

Servicios Pdblicos sempefian hoy dia los Técnico de Nivel Superior en todos los
» 8N todas las redes asistenciales y sobre todo en el desafio del Hospital

?:dtl“:l?;i'?:i:‘:.;‘;°éi‘::: S0 IR e s s oncinicrmtyno s sole 4 IR S
Bfaatee o b .Su torios smo'que también en Ios‘ coleglos,. en los jar_dmes

s mineras, y también emplean a Técnicos de nivel Superior en
enfermeria, aca por ejemplo, aparece Paramédico, pero esa es la categoria que le da el
riospital de Iquigue, pero son Técnicos de Nivel superior en Enfermeria, vemos como
incluso, en el area honorarios, que es un problema todavia, 0 no sé si un problema pero es
un tema, que tiene que ver con los servicios publicos, que tienen muchos profesionales a
honorarios, pero igualmente estan contratados, por otro lado vemos paramédicos a3
contrata son 145 y por otro lado técnico paramédico planta son 108, y esto ha ido
aumentando sustancialmente. Por otro lado, vemos el desafio del Hospital de Alto
Hospicio, segun el estudio proyecta 256 Técnicos de nivel Superior.

Yaqufes stiper importante, que la oferta T.P en enfermeria la comuna de Alto Hospicio es
de 4 establecimientos, o sea eso va a sumar un quinto, 0 sea tenemos 210 estudiantes que
todos los afios egresan acé de enfermeria y i el préximo afio sumamos este colegio que se
va a sumar, que es el colegio Nirvana, vamos a tener aproximadamente 240 alumnos
titUIadasenenfermeria en Alto Hospicio, y tenemos que responder a esa demanda, ellos
van a querer seguir en esa rea que es la que eligieron, y que mejor haciéndolo en su
oomuhé; que mejor haciéndolo para su Hospital, para su red Asistencial, si ellos no ven que
nosotros ofrecemos una oferta la van a ir a buscar a instituciones privadas, la van a ir a
buscar a otras instituciones, vamos a perder el sentido de lo que significa responder a las
particularidades del contexto de Alto Hospicio. |

(Ingresa al Directorio, César Villanueva Director de CORFO Region Tarapaca,

siendo las 15:46 hrs) i, 3¢ s g0l o obasy

g L
L) >

Rector CFT Tarapacé: Explica que se esta realizando un trabaj J’VC& cad: ?g&% los. v
sectoresproducﬁvb;: T SARERE. . ey s e o ' .: ‘ e o
Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: Adem: Ttk

que va hacia adelan , ver hacia atras cuando tomam -

iy

y todos los dias nos.
nosotros lo estamos
nuestro metoddlog
la malla curric Yy quet
ellos esperan también re
generar una oferta para
técnicos, o sea, un médi
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formando un enfermero, nosotros debemos disponer
de Tarapacé: y en €s0

2 TENS.
s Hospitales, ¢contratan

PP. Establecimiento educacionales T.P region Siar TENS?

a los chicos que vienen de estudiar enfermeria o los obligan @ estu
: i nte aca es que
Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapacé: Ellos puede trabajar, Pf?' ‘? |°t'(”“::r::s aprendizajes
ellos sigan a través de los RAP, o sea, que haya un reconocimien 4
v ervicios?, y eso también

previos y por otro lado actualizaciones. ¢Qué es lo que hacen los § e
lo tenemos que tomar como un desafio, muchas veces licitan y se toman y sé ganan €

licitaciones universidades privadas del centro del pais, ¢Por qué no hacerlo nosotros acé?,

o sea, Alto Hospicio tiene un Hospital y va a tener 235 camas, pero la comuna de Alto
Hospicio va a seguir creciendo, se estima que el afio 2030 tengamos cerca de 150.000
habitantes, hoy dia se proyectan 33 proyectos inmobiliarios imaginese, esta creciendo
muchisimo para el sector de La pampa hay una cantidad impresionante de terrenos que
incluso ya estdn comprados hasta donde esté el cerro Tarapaca, todo eso estd vendido a
inmobiliarias, o sea, si se abre TECK 2, si se expande Collahuasi como esté proyectado, con
toda la migracién, con todo lo que significa el crecimiento de Alto Hospicio, esto va ser
tremendo, y la rueda asistencial de unidades de atencién primaria va a crecer y ﬁoeﬁﬁ aty

proyectado.
A \,' ] _v‘_:j!

Rector CFT Tarapaca: ..Respondiendo la pregunta, el Técnico Medio T.P de
escalafén en el Ministerio de Educacién, no tienen el espacio, no son reconocidos

técnicos. W=
PP. Establecimiento educacionales T.P region de Tarapacé: pero pueden ejer ,,

Rector CFT Tarapaca: pueden ejercer, pero no son reconocidos para

tienen que sacar el titulo técnico de nivel superior para escalar dentro
lo tanto es casi inminente la necesidad de cada técnico que sale de A

trabajando en los RAP, con los colegios T.P, para que puedan
Superion, bo fepiendo todo, shosye S0 posito e NS
poder alcanzar esta asignacién de Titulo que les da una diferencia importante
esca : = .- ,‘ A E i PR .

fin de, Mioisterio de Fducscoavgeas:
PP. W- | x.'-c';'y.‘:; "_- o
los servicios pd

» T 7 |
Jefe de Admisién: Aho
busca transpare cia
Qerta que aparecen ¢
quedar ~atal {.".'.‘.
vamosaver, queinc



I
£ "-L‘ = TARAPACA

carrera bueno y CENIRO DE1ORMACION PRENN A IS 1ATAL
ev
tiene 235 cama(.: rec:::jos a poder responder a este desafio que son el nuevo hospital que
Pero digamosque son Ia:mos que este hospital es un 30% mas pequefio que el de lquique,
_ tamas, pero todo lo que signific
hospitalario, urgencia, es ; que significa el movimiento hospitalario, pre

S SRLUA Alen muchisimo, por tanto lo que se proyecta como demanda son 278
vamos a f cnicos de Nivel Superior, que pretendemos formarlos nosotros, que lo
ormar nosotros, ahora ¢Por qué? No tan solo por la articulacién que significa

tener la responsabilidad de responder la oferta T, P, sino por otro lado el desafio de la

comuna de Alto Hospicio, y la demanda sentida de todas las Autoridades.

v TNS en Educacion Parvulario

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapaca: Tercera carrera, técnico en educacion Parvulario,
aca quiero traer a colacion algo que esta todavia pendiente, pero que se va aprobar muy
pronto que es la sala cuna universal, hoy dia as mujeres estan deslazadas completamente
del mundo del trabajo si tienen hijos menores de dos afios, si se aprueba este proyecto de
ley vamos a tener un déficit de 11.000 profesionales Técnicos, entre técnicos Yy
educadoras, hoy dia se prevé de acuerdo a los indices del INE, que se van a ver beneficiados
alrededor de 700.000 nifios y nifias, que tengan padres y madres que tengan hijos menores
de 2 afios, hoy dia solamente el 9% de las empresas Chilenas responden a esa demanda,
entonces ¢ Qué estamos haciendo como sociedad? Discriminar a la mujer por su condicion
de madres, ahora ¢Qué busca este proyecto?, restituir ese derecho, incluso Tarapaca
proyecta un déficit de 76% de los profesionales, mds alla de las demanda que ya existen en
la Educacién Parvularia, nos entrevistamos con Integra con Junji, ellos tienen un alto indice
de empleabilidad, incluso Alto Hospicio proyecta mucho mas con el crecimiento
poblacional, por tanto, el técnico en parvulo tiene una relacion bastante parecida al
técnico en enfermeria, una Educadora, 2 Técnicos, incluso en contextos en donde hay
déficit atencional, donde hay algunos elementos que tienen que ver con la deficiencia del
aprendizaje de los parvulos, se necesitan mas técnicosy mmdemm dicade
Junji, necesitamos Técnicos que estén actualizados en las bases curricu

técnico que sepa trabajarconlos,padms,asea,emlas ompetencias, hoy d




ﬁuﬁusw’wnm NICA ISTATAL mbio c|imétiCO, desde |O que
siendo muy reactivos, y con la obesidad e incluso ell C?a s educacion pre basica, ¥
hacemos como sociedad, ¢ Dénde tenemos qué cambiar?, o ol 11% de

ro lado vemos
¢quiénes van hacer esos cambios? Nuestros técnicos. Por ot el 100% poraue la ley no
las empresas son susceptibles a |a sala cuna, hoy diasevaacu

700.000
_ . ; os a tener estos

enario con reforma vam J % Lye i
va en tendencia a revertir eso, en un esc busca la eliminacién

nuevos beneficiarios que son nifias y nifios, muc:hfsirrfos, por otro lado g . -
que hoy tienen la ley, que si tu eres empresario y tienes mas de 20 m’UJe ' =
tener sala cuna, pero hoy dia la ley no busca eso, independiente del nimero de mujer

que tengas empleadas debes darles eso, y eso lo puede ofertar un pr ivado, lo puede
ofertar un municipio, esperamos que lo haga el estado a traves delntegra o Junji, etc.
Entonces incluye empresas que tengan menos de 20 mujeres, busca eliminar ese costo de
la contratacion femenina que garantiza igualdad de oportunidades, vamos a responder el
desafio de sala cuna universal, que tal vez se va a demorar un afio, pero cuando eso ocurra L2
nosotros vamos a estar formando a nuestros técnicos, y cuando la ley este materializada g

ANl

oy
.

nosotros vamos a poder responder a esa demanda. <

| 230008
v" TNS en Administracién Publica 5 cotbgets ab
Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: y la Ultima carrera Técnico a Nivel jor i .
Administracién Piblica, para que decir, la proyeccién que tiene en la comuna ”’3“ -
Hospicio, son 109.000 habitantes, somos la comuna que més crece a nivel nacional,

eso porque Iquique naturalmente ya no presenta esas condiciones, las vivienda
accesibles en la comuna, por otro lado se concentra un gran capital de _
va a llamar los nuevos proyectos mineros, por tanto, hoy dia la i
descentralizacion de servicios publicos que oferten bienes y servicios que m
de vida de adultos mayores, de nifios de familias, de inmigrantes, va a pe
estado més eficiente y un municipio que sepa responder a esas d '
formar a ese profesional técnico que no tiene las particularid
empresas co onal, este istrador estd orientado
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ejecutando, o sea, hoy dij ncion de Drogas, etc. Hay muchos programas que se esta
’ » NOY dia podriamos halar que hay casi 2000 funcionarios, y si crece la

entonces, ¢Qué b ?manda y si crece la demanda necesitamos mas profesionales,
uscamos?, bueno en este caso facilitar el acceso a los servicios que sean

Z:Eta:rei;'d: ;::rztgr: '::Z a:/uda oportuna, que promueva una oferta social municipal y
, responder a la necesidad de los jovenes, de las familias, nos
t.:oncentramos mucho en el determinante varios, hay que concentrarse en todas la areas,
'"C'Ufo en el emprendimiento, es algo stper importante que estd promoviendo el
Municipio de Alto Hospicio, en especifico, todos estos programas estan en marcha, ¢Qué 0

poblacion, va a crecer la de

cosa? Un plan regulador comunal, la construccién de un cementerio, ya sabemos,
afortunadamente hoy en dia vamos a tener un hospital, vamos a tener un cementerio,
vamos a poder nacer en Alto Hospicio y ser ciudadanos en Alto Hospicio y morir en Alto
Hospicio, construccién de tribunal de letra, de garantia, laboral, familia, hoy dia uno no
puede ser ciudadano de Alto Hospicio, porque tiene que venir a nacer a lquique, mafiana
vaa ser un realidad en Alto Hospicio, la construccién de un juzgado de policia, del programa
de refuerzo municipal de violencia intrafamiliar, programa de refuerzo municipal para la
prevencion de drogas y alcohol, y una casa de acogida fijense para gente en situacion de
calle, estos son proyectos aprobados por el FIC, de un FNDR que esta en ejecucion y vana
a terminar el 2020, y en el plan de desarrollo comunal, hay muchos proyectos en
marcha, como por ejemplo; una agenda social municipal, o sea, que aglutinemos todos los
servicios que se prestan desde los distintos ministerios, y que se ejecutan desde la
municipalidad, pero que tienen un centro de costos distinto, que dependen de los distintos
ministerios, por otro lado un plan de inclusion, a través de los distintos programas de
inclusién, programa de justicia y mediacion vecinal, la apertura de locales de informaciony
oficinas regionales, ¢ Qué es lo que busca el Municipio? ¢ Qué es lo que busca el Gobierno?
Descentralizar, generar mas servicios que respondan a las demandas del vecino de Alto
Hospicio, de las familias, de los jovenes, incluso de los mismos inmigrantes, y porotro lado,
eﬁéeldesaﬁodemmmmudewDNGdeMom ahora, se proyecta
esta descentraliza a«b con un p msmmmluamm pero por sobre
todo que tenga una formacién o de los que busca el gobierno
regional, de lo que an los servicios, eso quién esta
sistematizando a ir n lo tol

tengan esas compe

en coherencia con |
significa la oferta,
indigenas, inmigrantes, di
familias vulnerables, etc
de la comuna, buscamg
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o social,
infraestructura. Hoy dfa los desafios de infraestructura, tanto gubemamental com

incluso con el nuevo acceso, se generaron una nueva arteria un nuevo polo de‘ d?sarrollo
en Alto Hospicio, y hoy dia eso ya lo tienen proyectado en distintos servicios publicos. Por
otro lado, finalmente, mejora las competencias humanas, y consolidan las habilidades, en

los gobiernos rurales y locales, ddndoles mas oportunidades a las personas. ‘

v | ili Nacional y Regional

Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: La empleabilidad, nacional y regional de estas

carreras, (Cuales son?, en el caso de TENS en Administracién Publica, dice o municipal, '
porque esto esta tomado desde Santiago, sabemos que aqui somos un pais centralista y

todo estd concentrado en funcién de cémo categoriza el SIES, y como ategoﬂu_ .
mifuturo.cl, vemos que la empleabilidad en primer afio en esta carrera es de un 91%, estd
dentro de las 10 carreras con mejor empleabilidad en Chile, por otro lado, se proyecta una
empleabilidad acs, en la regién de Tarapaca, de un 95%, eso es lo que dicen los entendidos
en la materia que nos hemos entrevistado y los tramos de ingresos van entre 500 y 600 - £ 43
mil. En el caso de Enfermeria la empleabilidad a nivel nacional es bastante baja, m%‘ ‘
pero eso nos cambia drdsticamente en la regién de Tarapacd, tenemos un 75%
empleabilidad, estos datos seguramente no los tienen en sus carpetas pbﬂlheestd‘ﬁﬁ’ na ﬂ. | ;
sistematizacién que hicimos, cuando nos llegaron los informantes dﬂes,
proporcionaron esta informacion, y que tienen también relacion directa cc
tiene que ver con los servicios publicos y hospitalarios. La renta es entr
pesos, que nos sefiala que por la naturaleza de este trabajo tiene una
y de ausentismo laboral, que pasa lo mismo con el técnico en pérvuh ce
en esta drea, tenemos un 16% a un 19% de licencias médicas, |os»qu& 0s pa
altisimo, porque claro, para ganar mas, muchas veces tienen que hace n
esas son regulaciones que se tienen que hacer, peroslnduda,los el 0 50
especiales si los consideramos en la media nacional, pero en Electricida
industrial, el 84% en empleabilidad nacional y un 90% aqui, regiona e
profesional no tan solo se va a emplearparagenemumetghm' :
puede desempefiar en el drea domiciliaria, : stz
Técnico de Nivel Superior con un perfil de gestor mm
hoy dia, incluso podemos quedarnos corto con este 9 nan

PP. Asociacién de Industriales A.G: Disculpa el perm‘%g TNS en El

Jefe deAdmtdquFl’ EWTWMO‘\QS‘ glla

einuestroesTNSgnElectﬁc ovat
PP. Asociacién de Industriale
energética quetleneelpoisj

Jefe de Admisién CFT E:
PP. Asocladéndel x“»

&
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dmision CFT Estatal Tarapaca: Si mira, la préxima presentacién se va a referir

::‘l:::f:i:a:::;:‘ al Pterfll y va aclarar todas esas dudas, para terminar la empleabilidad que

in d, Pete, pero me parece que es muy necesario que se pueda responder esa
Quietud, es més nos dijeron, que se debe incorporar el perfil de gestorenergético .

PP. ﬁSOC'aClén de Industriales A.G: o sea, nosotros estamos con un proyecto de |2

Asociacion, importante en energlas renovables eficiencia energética y estamos trabajando

con la agencia, y se necesitan gestores.

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapacé: Acé en Iquique hay un solo gestor, energético...

PP. Asociacion de Industriales A.G: si aca en la regién hay uno solo, que de hecho es Claudio.

Encargado Curricular CFT Estatal Tarapaca: Con la agencia de energias renovables nosotros
tuvimos conversaciones previas, para poder alinear los ejes del desarrollo estamos bien
alineados porque nos fuimos por instalacién y mantenimiento de paneles fotovoltaico,
porque todo lo fotovoltaico es lo que estd en mayor demanda y las otras energias
renovables, ¢éme entiendes?, porque en el fondo esto es un técnico, entonces tenemos
que terminar con una especializacion, entonces la especializacién, nosotros también
esnmos alineados con el ministerio de educacion, nos indicd que también podriamos
tomarcompetencnas en el perfil. Por qué un perfil de un Jefe de obras de instalacion de
ene as ?otovoltalcas es muy elevado, tiene andlisis de costo, gestion de proyecto,
'lemamognnas competencias de ahi, como supervisor de esas obras, y tomamos también
1amblén de gestion energética. -

PP. Asbdaeiénde Industriales A.G: es que por ahi es el tema fuerte... i ook :';
a3 e - TN 3
argadc %‘g Evaluacién y Actualizacion Curricular CFT Estatal Tarapacé y dg‘[s*gg,m
°°"‘° "" ‘( ector de obra con todas estas competencias. it v bt r

RectorCFT ampacé Ahora también este técnico estd disefiado, si es. quenotieneentada

PRI Th

enese_ ,comunlnﬂaladorSEGynosolocomouneléctrioo
PP. Asociadéndelndustrialec PeG'ahora como gmenergéﬂco“. e

Faon o d 287 ) A N > &0 n 2 li v
demstalauénymantenclbn , 3 ,., '.

todoaqulenelpafs.
Encargado Curricular crf
nuestra presentacidneon

Jefe de Admision CFT
ultimo TNS en Péfvulo‘
esoconuashoon-dssx
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Hospicio va a seguir creciendo, por tanto es innegable que vamos a necesitar mas y
mejores profesionales, sobre todo que estén formados con la pertinencia local y sepa
responder las particularidades del territorio, y por tltimo vemos, como han ido subiendo
los ingresos tanto a nivel pais como en electricidad que llega de los 600 mil pesos casi al
millén de pesos, y en TENS en Pérvulo que llegan casi a los 421 mil pesos, pero si vemos lo
que ganan los TENS en Integra o en JUNJI vamos a ver que ganan mucho ‘'més. Y por otro
lado vemos como se ha mantenido el administrador municipal y pablico en 666 mil pesos,
porque los presupuestos se han mantenido estéticos, pero ha crecido la demanda, se han
tenido que ampliar las plantas, se han tenido que contratar mas profesionales. Bueno el
desafio es que también se amplien los recursos para que se mantengan las tasas de
empleabilidad en la regién.

Conclusion, ¢Qué se busca? Considerar las demandas de profesionales con las carreras
expuestas, que estan en coherencia con el desarrollo regional, estan en coherencia con el
crecimiento de Alto Hospicio, y que toma este elemento como déficit de técnicos en la
region, las 4 carreras tienen esta directa relacién, y que es lo mas importante, que la
demanda energética de energias no tradicionales, es algo que es indudable, vemos
también que la sala cuna universal va a ser un hecho, y podemos responder a esa
necesidad, el Hospital de Alto Hospicio, y todo lo que significa las futuras y nuevas
demandas de apoyo social, municipal y sectorial, necesitan técnicos de administracién
publica. Por tanto, hoy dia vamos a dar respuesta a todos estos elementos que estan
requeridos en el area educacién, mejorar la calidad de educacién, ampliar las posibilidades
oportunas, mejorar el rendimiento del alumnado tanto en; pre basica, basica y media, la
Educacién Parvularia es la columna vertebral de la educacién, hoy dia Alto Hospicio, y es
triste decirlo tiene bajo SIMCE, tiene baja PSU y eso se tiene que hacer desde la educacién
Parvularia, y debemos mejorar también como comuna, la educacién Parvuaria tiene un
‘ enelémdesalud asegurara el desarrollc 'mmnoenmenmmo

e ach qua mprwentivo. bav’d‘a‘ﬁ“&ud es muy reactiva,
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IMagino, pero eso se va d Kt

formacion quirdrgi mpl|a'r supongo? Porque hay TNS en Urgencias, Neonatologia,
gica, me imagino que no solamente se va a quedar con lo primero, sino

vamos a tener muchos laboratoristas.

‘:’eaf‘: g:f:i"}'::::cf:::tnaf?rl":::;‘!apacé: es muy am?lio, si, es importa?nte sefialar que este
: que va a tener ciertas competencias, no es que tengan

mencidn, porque en las carreras TNS no est4 permitido tener mencién, pero si va a tener

cierto's elementos que les va a permitir desenvolverse en todas las 4reas hospitalarias, o

que si toma ciertos elementos del sector productivo, lo que no significa que se va a

encapsular o a detener en eso sino que va a tomar todos los elementos.

PP. CUT: Los que van a formar ac4, porque yo tengo entendido gue los TNS se especializan
en urgencia, neonatologia geriatrica, por eso la pregunta... no va a quedar solamente como
laboratorista.

Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: no va a tener competencias en todas las areas, va
a ser genérico, toma solamente estos elementos que son sugerentes, para responder
adecuadamente a la demanda, pero sin duda va a poder desempefiarse en cualquiera. Al
igua!.:que el eléctrico, no solamente va tener competencias para instalar paneles
fotovoltaicos, va tener competencias en energia edlica, etc.

Director de CORFO Region Tarapaca: Disculpa, por inconveniente llegue 5 minutos tarde,
qulsiera saber quién eres y que cargo tienes en el CFT para realizar esta exposicion.

-

Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: Bueno mi nombre es Jaime Silva, yo soy el
Encargado de admision y soy el encargado de producir y difundir la oferta académica, no
tan solo en este directorio sino que también en todos los establecimientos de la regién, en
todas las empresas, y se me encomendd hacer la tarea de hacer todo este levantamiento
de informacién como una manera de traer y presentar insumos para latoma de decisiones

Jirectori emos que las cifras, sabemos que aquellos elementos son los que
) T P T T

 dos dudas, yo llegué, al final de la
acion Pblica, todos los datos
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| ‘ iantes que estan
naturaleza de nuestra matricula, ahora tenemos un porcentajé de estud
lo que para nosotros es

subiendo a la comuna de Alto Hospicio, lo que agradecemos,
tremendamente importante, pero hoy dia estas carreras marcaban algunos eleme.r'ltos
territoriales, no me olvidaba de la provincia del Tamarugal también haciamos mencion a
lo que significa esa demanda, me gustaria tomara elementos de estudios de pre
factibilidad, que lo hice en un principio, que lo hizo |2 Universidad Arturo Prat, y hoy dia
hice como una reactualizacién de algunos elementos, por una cosa de tiempo y por la
naturaleza de mi trabajo, me gustaria dedicarme a la investigacion y poder traer mayor
insumos pero espero que sean suficientes para que ustedes puedan decidir.

Director de CORFO Region Tarapaca: Si tenia toda la argumentacion cuando td analizas la

oferta y la demanda en el tema de parvulario, energia, de enfermeria, pero @ mi no me
cuadro nada cuando hablaste el tema de Administracion Publica.

La ditima modificacion de planta en la administracién publica que yo conozco fue el afio
2004, cuando crearon la municipalidad de Alto Hospicio y crearon 58 cargos, el resto son
programas del gobierno que se estan ejecutando no solo en la comuna de Alto hospicio
sino en las 7 comunas, entonces eventualmente seria sGper importante tener un analisis
de las otras comunas, porque probablemente sea solo en Alto Hospicio la necesidad de
estos profesionales, porque todos los datos que tu reflejas son las necesidades de los
trabajadores de aqui de Alto Hospicio, eso es todo lo que me genera ruido, el resto esta
sumamente fundamentado, el accesoala educacién Parvularia, lo de la sala cuna Universal
es una ley, enfermeria, no solo con el hospital de aqui de Alto Hospicio, hay dos recintos
mds asistenciales en lquique y hay 3 en el Tamarugal, que fundamenta un poco la demanda
de profesionales, la energia renovable, yo ando con la bandera al igual que mi colega aca

viendo es , pero la gdministraclsSn plblica no me cuadra y no me cabe en ningtn

i ﬁ”!‘,::v 4 28 |
| CFT Tarapaca: o estoy de acuerdo en que se centré solamente en las
icipalidads  servicios, la misma creacion del hospital en Ato Hospicio
e gonerar o necesdadesen el dreade adminsiacion, cad

A Linn
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la atencidn, sin duda es una carrera en la que vamos a responder no solo la necesidad de
los estudiantes que hoy dia salen de cuarto medio sino de muchos profesionales que hoy
dia estan trabajando en municipio que van a necesitar actualizarse, que van a necesitar
continuidad de estudio. Por otro lado sefiala bien Leticia, la municipalidad ejecuta
aproximadamente 19 programa, programas que son del Ministerio de Desarrollo social, de
Senda, etc, yo no he logrado cuantificar cuantos no tienen formacién técnica o
profesionales son los que ejecutan esos programas, pero me quedo con las cifras que me
entrega el municipio que ajenos a la planta que ellos tienen ejecutan 33 programas.

Director de CORFO Regi6n Tarapaca: Si pero proporcionalmente entre profesionales es
como de 9 a 1, yo fui Director de uno de esos programas en Alto hospicio, si td me

preguntas por ejemplo en el programa mi barrio de 17 personas, 17 eran profesionales no
habia ningun técnico.

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapacé: lo que buscamos hoy dfa es un técnico en
Administracién publica, incluso que pueda tener la continuidad de estudio el dia de
mafiana en una ingenieria, lo que buscamos hoy dia es modernizar el estado, nd
descentralizar los servicios, y la gente de Alto Hospicio que es su comuna, puedan responder
de buena manera, porque tienen que tener profesionales de otras comunas o de otro l\gar

del pais a resolver problemas que ellos naturalmente conocen. 1204

Directora Econdémica y Administrativa CFT Tarapaca: El administrador publico no
necesariamente puede trabajar en organismos publicos, hay empresas que estan muy
vinculadas con el drea publica que los requieren. M0 dee el
Director Académico CFT Tarapaca: en un rato mas vamos a ver la ruta amwlm;; vqu
daremos cuenta que nuestro administrador publico no esta preparado solo para trabaj:
en servicios publicos y no estd abocado solo al ambito municipal, sino-esmm
amplio, si viene cierto, Jaime presento antecg;wmes asoaado a b m |
asociados a la comuna, pese a que somos una institucior
presentequeNtcHospldgmg!dudaq,vperqu’f_' 1 : al
estamos atendiendo pr ,,..,e, e a esa comuna en términos de de
superior, pero si la ruta forma 2
laboral no apunta solo a 4
amplio.

| -
Jefe de Admision CFT Estatal Tarap
que los profesionales hoy dfa se

sepan cémo funciona un g
aprender en la practica lo
salgan formados en cor prz
mercado publico, una vez

lo que esperamos con nuestras ¢
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PP. Establecimiento educacionlalés T.P regién de Tarapaca: mi preocupacion no ;aas‘)eo; 'el
4rea de administracion publica pero si por el drea de educacion de péwul?, en st a
informacién que yo manejo la mayor cantidad de especialidades, de liceos T. :ue
imparten esta carrera, est4 la atencién a parvulos, por tanto, tuvimos bastantes egresadas s
del liceo de ensefianza media con la especialidad, en el caso de enfermeria, !os chicos
pueden ingresar al servicio de salud en la escala de auxiliar de enfermeria, si el chico guiere
optar a paramédico tiene que estudiar el TENS, o sea hay un incentivo para c.ontinuar
estudios, no asi con parvulo, lo que yo les queria proponer o aportar es que si en esta
carrera en la malla curricular puedan agregar una mencién o una especialidad en el area
de educacion especial por ejemplo.

Rector CFT Tarapaca: esta considerado.

Jefe de Admision CFT Estatal Tarapaca: vuelvo y, con esto termino, que me dice INTEGRA
en la entrevista que tuvimos; trato con el adulto, actualizacién en las bases curriculares y
por ultimao la parte de nutricion que son fundamentales, ellos nos dicen que gastan mucho
dinero en lo que es actualizacion en las bases curriculares, y se lo ganan universidades de
Santiago, universidades privadas, y estas chicas lo hacen e-lerning, y quieren que esa
actualizaciones las podamos hacer nosotros desde acd, eso. Muchas Gracias

Mallas Curriculares

Rector CFT Tarapaca: gracias Jaime, ahora los vamos a dejar con nuestro Director

Académico que va ir directo ya a la estructura propia de las carreras, su perfil de egreso,

cuales son las competencias que tienen que cumplir, los distintos grados de especializacién
para terminar finalmente con lo que es la malla curricular, los dejo con Roberto.

Director Académico CFT Tarapacé: bien buenas tardes, primero no vamos hablar con temas

relacionados con estadisticas, nimeros, creo que con la presentacion que nos hizo Jaime

nos quedé bastante fu dame md'os, :Iasmzonesdg’l porque creemos que estas carreras,

S 0, son laidéneas, Noamos abocar solamente al tema académico

arrera es TNS Eléctrico en energias renovables, es una

0s 5 semestres va a cumplir 1764 horas académicas,

1 plan formativo basado en competencias,

esto lo quiero generalizar, todas
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quiere seguir estudiando y pasa al segundo afio, a un nivel 3 del marco de cualificaciones
Pero al término del segundo afio decide retirarse va a sacar un certificado de montajista
mantenedor de celdas fotovoltaicas con un nivel de cualificacién 3, y finalmente en el 5to
semestre va a sacar TNS, lo importante acé es que también nosotros tenemos otra instancia
de ingreso por parte del alumno, aquella instancia que permite que los alumnos validen sus
aprendizajes previos, los mas conocidos como Rap, porlo tanto el alumno si quiere ingresar
por la vida de Rap a este nivel, va a tener que después nivelar los semestres siguientes y
desarrollar las competencias que exige el perfil de egreso, lo mismo ocurre si entra en este
nivel. El titulo que va a recibir, este técnico, es TNS Eléctrico en Energias Renovables, y
ademas al igual que en las otras carreras va a tener la posibilidad de certificarse en inglés
a través del TOEIC, certificacion de computacién 1S3, instalador eléctrico autorizado
categoria C, todo al término de la carrera y ademas todos nuestros alumnos cuando
egresen van a tener la posibilidad de certificarse como monitor de seguridad, requisitos;
solo ensefianza media completa. Otro elemento importante también y que nos incentiva
para poder sacar esta carrera es la posibilidad de articulacién, tenemos colegios que
imparten carreras afines dentro de la comuna de Alto hospicio como; el Colegio Metodista
William Taylor, el Liceo Robert Johnson, y el Colegio Salesiano Santo Domingo Sabio, que
imparten las carreras de electricidad y electronica en el caso de William Taylor, entonces,
a través de esta ruta formativa, el alumno puede entrar y salir de la carrera en el caso que
tenga una situacion puntual, por ejemplo sale, obtiene su certificacién intermedia, deja de
estudiar y luego regresa a continuar, obviamente inserto dentro de lo que contextualiza el
reglamento académico. ¢ Cual es el perfil de egreso? Un poco lo que conversamos recién,
principalmente instalar, mantener e inspeccionar técnicamente obras de proyectos de
pequefias y de mediana esmla en energias renovables solar y fotovoltaica. Lo importante
acé es que el ilumno‘vq a recibir oorppetencias que le permitirdn ser un profesional

integro, va estar act;ﬁl @h {enas eléctricas, le vamos a ensefiar a

e

A 5P 't' ¢ OGNSR
trabajar en un entorno segure _- . KJ‘H %.
sectoriales, industriale 25, COMO Dent - principa m que
ser capazdedesamollar segu lugarvasercapazde

instalar redes eléctricas bajo
de operaciones de planta
preventivo, y col "v?j

fotovoltaicas y ser capa
solamentevaasenme :

que soy el Dkec@‘_

area de estudio, F
profesionales qm ne
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Una segunda carrera es la carrera TNS en Enfermerfa, es una carrera de 5 semestres, con
1.854 horas académicas, esas 1.854 horas académicas incluyen 3 practicas clinicas, y
ademds van a tener una practica profesional de 320 horas, al igual que todas nuestra
carreras estd alineada bajo el marco de cualificaciones técnico profesional, y su plan
formativo estd basado en competencia, acé tenemos la ruta formativa laboral, el alumno al
término del primer afio, va a poder sacar un certificado del CFT como cuidador de
enfermeria de nivel basico en atencién de pacientes y ests dentro del nivel de cualificacion
2, un poco lo que usted decia Esmeralda en cuanto a la parte clinica, acd vamos a formar
una persona mucho mas general, y ademés al término de su segundo afio si desea
retirarse, también le vamos a entregar un certificado del CFT como paramédico de
enfermeria, por lo tanto, nuestros alumnos también van a tener la posibilidad de ingresar
reconociendo sus aprendizajes del primer afio o bien de su segundo afio, y poder nivelar
los estudios para poder obtener luego su nivel técnico superior. De igual manerava a tener
la certificacién en inglés, la certificacion en computacién 153. ¢ Cudles son los requisitos de
ingreso? Ensefianza media completa, pero ademéas acd hemos agregado una variable
importante porque creemos que este técnico requiere de una entrevista previa a su
matricula, requiere de conversar con el alumno, para poder conocer cuales son
efectivamente sus vocaciones, explicarle cual es el perfil de egreso, en que se va a
desempefiar, de tal manera cuando tome la decision la tome de manera convencida, y
nosotros también poder ver que tiene las actitudes necesarias para poder desempefarse
en el drea de la salud, Es también posible articular con los colegios de Alto Hospicio, ahi
tenemas;{.iceo A;:ademla Nacional, Liceo Colegio Metodista Robert Johnson, Liceo Los
s el Coleg N!rvana.

os T.P regién de Tarapaca: Yo le quiero agradecer la buena
- estam s en proceso de postuiacnén ala especuahdad




CENTRODE FORMACION TEONCA £
Rector CFT . Di .
s fTarapa.cé. Disculpa, otra caracteristica importante de este técnico, es que va a
ormacion desde el punto de vista tecnolégico realmente importante, porque
uno de los problemas que

UL e estan ocurriendo en los técnicos es que estan muy orientados

parte manual, perdiendo las posibilidades de automatizarse que es lo que tienen
actualmente los hospitales, todo lo que es manejo de software, y un manejo de
lnformatlca bueno estos técnicos van a tener esas competencias.

Director Académico CFT Tarapaci: si, y ademas, obviamente van a ser un apoyo para
profesionales del drea de la salud, pero hay algo clave acé, cudl es su rol clave, digamos, la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, ese es el apoyo que
tiene que entregar nuestro TNS en Enfermeria, a este tipo de profesionales y obviamente
a la atencién de paciente. ¢ Cual son las principales competencias que va a ser capaz de
desarrollar al momento de su egreso?, la atencién primaria y salud familiar, atencién
intrahospitalaria, generalidades, anatomafisioldgicas de la persona, salud mental, todo lo
que tiene que ver con la complejidad de cuidados de enfermeria, medio ambiente y el
entorno y la gestion de salud y globalizacién, y obviamente como decia nuestro Rector, va
orientado a todo lo que también tiene una formacién muy asociada a la tecnologia.

Rgctor" CFT Tarapacd: o sea, si miramos la malla que tiene va estar certificado en
computacién, igual que un técnico duro, digdmoslo, y va estar certificado en Inglés, va a

poder leer manuales va poder interactuar con equipamientos, y va a tener un plus
¢ ,__"mente distinto de otras formaciones.

oy
Dlrector N:adémico CFT Tarapaca: Si ademas, no todos los TENS tienen asignaturas de
matematicas en sus mallas, y nosotros creemos que nuestros alumnos deben tener estas
att ‘.faS‘mateméticas nos aportan y nos ayudan a desarrollar un razonamiento
légico @G%ﬁﬁmﬁaﬂﬁ para esta carrera. Los mismo del equipo que trabajo en el
ﬂo”’d& =sta malla, y en el an: fﬂs pi ra *oder sustentar esta carrera, |a verdad que
na: lami ron,y aqul por espacio no estan todas,
p,enb son | ofesionales del drea cor ,‘1_: h j, perie encia, reconocidas y admiradas en

s

arvula ‘@" $ semestres, 1746 horas

olan fc “ también basado en
e rgz)tetenerZsahdas
/a a lograraltérmmo
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también le hemos agregado que es pertinente que tenga una entrevista personal, previa a
su matricula, uno de los elementos también que nos motiva de impartir esta carrera es
que también podemos articular, y aqui tenemos algunos de los colegios con los que
podemos articular, y eso obviamente significa para nosotros un desafio un reto porque
tenemos que atender las necesidades de estos jovenes de continuidad de estudio.

Seremi de Educacion region de Tarapaca: yo aqul tengo un reparo, en TNS Eléctrico en
Energia Renovable creo que es una buena carrera, tiene un futuro importante aquienla
regién, le da oportunidad de continuidad de estudio a muchos jovenes que estan
estudiando en colegios T.P de la regién. El TNS en Enfermeria también, no solo por el
hospital nuevo , en pozo Almonte se va inaugurar pronto un servicio de red de atencion
asistencial pronto, acé en Iquique también, en fin, y también le da una continuidad de
estudio a un alumno T.P, con mejores posibilidades de renta. Pero por ejemplo en TNSen
Educacién Parvularia, tengo bastantes dudas, porque si bien es cierto los datos que se
muestran con respecto a lo que se viene en cuanto a la normativa, es un tema yo diria 2
medianoy largo plazo, porque también se necesita mucha infraestructura, con inversiones
gigantes, y por otro lado hoy dia la normativa establece, por ejemplo, que un alumno
técnico en enfermeria de un establecimiento T.P, esta autorizado para trabajar en jardin
infantil, y que tenga su TNS en educacién Parvularia no tiene ninguna afectacion en su
remuneracion, o un gran incentivo para articular o incluso que le permita optar a hacer
otro tipo de actividades, porque sigue desempefidndose en las mismas funciones.
‘Entonces, a diferencia de estas dos carreras que si te abre otro campo te genera nueva

carrera

PP. CUT: S, pero... disculpe, mire, yotrabajo en Integra, en integra cuando postulan porque
hay una vacante, si se encuentran con un titulo TNS versus un titulo T.P yo aseguro que
queda el ms o Se eS‘té w_endo hov en dfa las exigendas son mucho mas tanto en

2 como en Junii, y esto va a se ?l' ,E”diendo incluso last!&ds integra que tienen
titulo TP, Int ‘ ecursos raqueesastlasobtengasuﬁtulodenuel.

§' os estud .:5"-0 digoy porque lo he visto.
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curriculo y se elige uno frente a otro, llegan una cantidad de curriculo a la Seremia,
alumnas que estudian TNS y no tienen trabajo. Entonces, formar cesantes, creo que no es
el objetivo del CFT Estatal, yo creo que tenemos otras 4reas que en nuestra regién tenemos
mayor posibilidad de desarrollo y que no estin 100% cubiertas respecto a la oferta
formativa que tenemos hoy dia en la regién. Esa es la tarea, apuntar a ese tipo de Centro
de Formacién porque hoy en dia dijéramos, va a ser la primera institucion con TNS en
Enfermeria, bien, pero no es asi, Santo Tomas lo tiene, UNAP.

de Educacion regién de Tarapacé: entonces vamos a sumar a esa oferta, y no es que hoy dia
no esté dando abasto en las necesidades de la regién, a eso es lo que apunto, si quizas
vamos a abrir nuevas carreras donde va haber una inversién importante de recursos, yo

creo que hay otras dreas que quizas no las estamos abordando por ejemplo lo de la energia
renovable.

Encargado de Evaluacién y Actualizacién Curricular CFT Estatal Tarapacé: Estén aca Seremi °

PP. Asociacién de Industriales A.G: Si y al menos yo no sé de ninguna institucién que la esté
abordando, eso es un temazo.

Rector CFT Tarapaca: si es que lo que pasa que para poder dictar una carrera tecnologica
reqﬂlerede una alta inversién, supera con creces cualquier posibilidad de poder abriruna
‘carrera al afio, y nuestro presupuesto nos permite invertir en una carrera como esta al
afio, y nuestra mision como CFT es tratar de cubrir todas las areas de necesidad de nuestra
regién, y entorno inmediato, pensando en que actualmente estamos instalados en
hospklo y actualmente en hospicio hay una gran necesidad en estos asp&:tos. no hay
omtlmidad de estudio, no hay posibilidad de tener profesionales de esenivel.
Seremi de Educacién regién de Tarapacd: si concuerdo en las primeras 2 carreras, pero
creo que esta carrera TNS en Educacion Parvularia, hoy dia es una carrera que estd
cubierta. Y mi visién particular como uno mas del Directorio, a mi no mwbmﬂ <k
cesantes, porque para mi el éxito de una lmtitudénmpeﬂor, estd en la empleabilidad qu ‘-
ellos tengan. Yo prefiero ir lento pero seguro gmuavas oportunidade’g ir detectandolas
de a poco, yo no irfa por este tipo de- carreh "ff_ i'anera falsas‘expe!cuﬁvas abs-.;'“.
jévenes.,‘.,.,,, ‘W "

académico mostro la cz
lo que usted dice, porque yo con
hovesténtrabqhnqlo CC u D MC

en otrostenemos .‘ sto '

momentoshavm |
estudiar una carrera en su com



-"'L = TARAPACA

CENIRO M '\'\\1\(“'\“\'\" ASTATAL d ;
cesantes podrian ver
como dice el seremi para aquellas egresadas que hoy en dia estan

como una oportunidad especializarse

i fa pueden
Seremi de Educacién regién de Tarapacé: o no necesariamente cesante, hoy dia p

estar trabajando pero no en |lo que estudiaron. e
PP. CUT: podria apuntar a la Inclusién que esta en boca de todos hoy en dia, pero tam

me gustaria que usted nos facilitara la cantidad de curriculos que tiene en su poder, porque
en INTEGRA nos hace falta, por ejemplo, para remplazar las licencia médica pre y post natal
que son tan complicadas de encontrar y no tenemos datos, lo podemos cubrir nuestras
necesidades.

Seremi de Educacion region de Tarapac: voy a conversar con la directora Regional, o ella
e lo podria solicitar personalmente.

PP. CUT: Excelente, pero ella deberia manejar esa informacién también, se lo agradeceria
un monton porque de verdad que nos hace falta mucho profesional en INTEGRA a para
cubrir los remplazos.

Seremi de Educacion region de Tarapaca: claro es que muchas veces el temas de la
licencias tienen que ver con temas burocraticos y administrativos también, y por otra parte
una profesional que no esta trabajando en lo que estudio si no en otra cosa, dificilmente
deje su trabajo por un remplazo, no es una oferta atractiva.

Jefe de Admisién CFT Estatal Tarapaca: Claro, yo tuve la posibilidad de conversar con la
Directora de Integra y con la Directora de Junji y nos manifestaron que efectivamente hay
un déficit y que va aumentar con la ley de ala cuna universal. Yo les hablaba que es una de
las carreras que tiene mas alto ausentlmo laberal por licencias médicas, por la naturaleza
de su labor. Ponptm ": \cion: 'mmm que uno considera
despreciables nc [  si uno mide lo ’ _',‘.de 1ngreso de integra

<

call 2 g .W.I;‘., g |
Seremi de Educacién re

Jefe de Admis ’;r.k.j? s
y en junji 1 millén

Seremi de Ec
porque es f:;i"—: |
establecimiento y pas
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tatal Tarapacé: lo Gitimo que queria aportar que ella ademas
| esidad de este profesional, pero ademas de capacitar a las T.P, y
sinduda iban a recurrir a esta oferta para poder lograr una nivelacién superior en su misma
Comuna. Y que claramente que si ellas deblan capacitar a sus funcionarias T.P iban a ir con
nosotros, a un CFT Estatal frente a una universidad privada, y que ademas van a estar

formadas en base a los requerimientos que la regién solicita.

sefialaba que tenia la nec

Rector CFT Tarapaca: la experiencia que tengo yo siendo muchos afios Director del CFT de
la UNAP, teniamos la carrera de educacién parvularia que la abrimos hace unos 15 afios
atras y la insercién laboral era practicamente de un 100%, porque las diferencias de los
profesionales entre un T:py Un TENS es abismante, en el fondo el grado de confianza que
le puede dara un encargado de un jardin es considerablemente mayor, la idea es siguiendo
toda la politica es intentar dar ese escalén extra a esos técnico que le falta la nivelacion
superior, por que indudablemente cuando un profesional es bueno va a conseguir trabajo
igual, cuando estd débil normalmente le va a costar més y necesita mas afios de préctica.
2 afios de TENS es imposible que compitan con un nifio que viene de un colegio T.P en
donde generalmente estan en un contexto de vulnerabilidad. Y eso es lo que nos han
transmitido todos los futuros empleadores de estos TENS.

Pp,SENCE’Reglén Tarapaca: ¢2 afios y medio ayuda para que después eventualmente
ueda ser una educadora de parvulo?

a: estamos viendo la articulacién con UNAP intercultural... L

. 8 | 1008 2 R0
CE Regidn Tarapacd: les pregunto porque de poder ser asi y estudiar 2 afio: ¥ e
ener el TNS para luego seguir y obtener la educadora de pérvulo es

: noyh? e el §

e

e eve nte se podria hacer Ia continuidad
 SENCE Regién Tarapacé: o sea se podria hacer...
(2 & S L uh;m E‘, Iﬂm‘»ﬁ 5

s i ac
LFI larapaca:
= Bt had 2onic L8 O B
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necesidades, ahora trabajamos y tenemos libertad d
mercado y retomarla cuando vuelva a fluir, no es determ

era si se satura el

r
e detener la car
facultad.

inante como |2

on la ley tampoco, porque de

- : ica no cumple ¢
Pp, SENCE Region Tarapaca: Esa estadistica n p 4a 24 nifios y cada vez que se

acuerdo a la ley es una educadora y dos técnicos por @
agrega, 14 creo que es el tope tiene que agregar un técnico...

Rector CFT Tarapacé: si y por sobre todo si vemos los abusos por parte del técnico a los
nifios, si hacemos un estudio, te apuesto que la gran mayoria provienen de T.P porque
estan faltas de formacién de valores, y te lo digo porque yo vi, para mi era terriblemente
estresante elegir a un técnico en enfermeria o en educacién de parvulo porque no sabias
con que se encontraria.

Seremi de Educacion region de Tarapaca: esos datos, perdén, son ¢de a dénde?

Rector CFT Tarapaca: son datos a través de la experiencia, a través de la Junji, un montén
de estudios que hay respecto al tema, no los tengo ahora, no te los puedo dar. vanind

Seremi de Educacion region de Tarapaca: yo te digo para implementar una carrera tlel!' o
que tener un costo, entonces para implementarla un afio o dos no es rentable. s i o
Director Académico CFT Tarapaca: bueno a mi me gustarfa acotar que nuestro TE!S Ne ot
un sello distintivo, hablamos del perfil de egreso y todas sus competencias, incl do
todo lo que tiene que ver con la parte nutricional, van a estar preparados pamf
entregar informacion a los padresy educar a los infantes en un ambiente sal ba;
con los padres en todo esto que tiene que ver. Por eso es lo que d;eg‘ ues

es incomparable nuestro TENS con un técnico que vlene de establecir

Seremi de Educacién region de Tarapaca: ¢y respecta a!as mallas
de educacion superior? La pregunta es ¢hay diferencias 35 m

l'

UNAP, lnacap?

van a aganar unasﬁ?a. i ?““’.
instituciones. '
SeremideEducaciénr éndeT
con la educacién parvularia.
RectorCFTTarapacé_,,,s{ i

Seretlraelolmctorde'ﬁo:fo.t ’~.i- 7:1
Director Académico CFT Tarapaca
estd el equipo que nos af N

sefiora Vilma Venegas, q ue |2
disefio. .3.1- Y
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Y la Ultima Carrera TENS on Administracion Publica,

m:“ﬂ:?cld.'v aca al igual que en el caso anterlor, solo podemos obtener 1 salide
edia, al término del segundo N0, v va & reciblr una centificado de operador de
Oficina de partes, sabemos lo necesarios

QUe e% en los organismos pablico, pare
Posteriormente obtener |a certificacion de nivel superior Flementos dlflrlMlO'dOfﬂi
Ruevamente tenemos la certificacion e Inglés, de Computacion 153, requiere de ensehanza

media completa y ahl e ARreRamos vocacidn del serviclo publico, porque es Importante
también manifestar esa vocacian. Allgual también que las carreras anteriores, los alumnos

puon.s reconocer sus aprendizajes previos y luego nivelar para llegar al titulo de nivel
superior,

0% un plan formative basado en

Seremi de Educacion region de Tarapacd: | lgual que la carrera de parvulo yo no sé sl serd
lo mds requerido en la reglon, MHay otras Areas, como el tema de turlsmo, administracion
hotelera, comerclo, que son dreas mucho mas fuertes profesionalmente nuestra zona es
pequeia por o tanto las rotaclones de estos cargo publicos también son acotados. Yo creo
Que on los funclonarios publicos es necesario pues muchos de ellos se han hacho en base
. ,3'_:;\ expariencia, pero no sé sl para una carrera, tal vez un diplomado, etc, En ese sentido
YO crec Que serfa bastante potente incluso para funcionarios profesionales, pero como
-ArTera no me convence,
T . ' DA
CFT Tarapacd: Estd lleno de diplomados en la administracién publica, de hecho yo
vent \ re: ‘del hospital, de su direccion de recursos humanos, y ellos en su érea de

"

sién, estdn lleno de Diplomados, tanto presenciales como a través de e-lerning.

Educ tI6n regidn de Tarapacd: online, si, pero acé Lquién lo dicta?
: RS sy
| CFT Tarapacd: Si, viene una Institucion de capacitaciones para empleados publicos,
raen sus expositores, Jll“ universidades incluso en esa drea, pero la formacién
/0 ter ‘:‘"{*&3 afos en la administracidn publica y yo puedo dar como
que tienen en las dreas de oficinas de partes, en las dreas de
de todas las normativas nuevas que los funcionatios no
tidn de la administracion, entonces cuando uno crea una
viclos ,;J, , tiene que generar las competenclas
npetencias no estdn, porque llega un egresado de
,;'_;;_,f’; ol tiempo va aprendiendo esas
yrender en la acclén, sin el marco tedrico.. Y
que los tiempos de capacitacion son 2,3
)l :.u:'{l_' Em que implica trabajar

.
T !
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de verdad he trabajado muchos aftos en el sector publicoy he adquirido esa experiencla,-

Rector CFT Tarapacd: ademds el sector publico no es el tnico que requiere este tipo de
profesionales, también hay empresas que se vinculan con el sector publico y requieren de
estos profesionales.

Seremi de Educacion regidn de Tarapacd: es que a lo que voy yo que en el sector publico
U no hecesitas solamente administradores publicos, muchos de ellos requieren técnicos
de otras dreas y a eso es o que voy yo, Ademds que el tema valdrico y la probidad, no
necesariamente hay que estudiar esta carrera para obtenerlo, probablemente existen
muchos profesionales que lo adquieren desde su formacién profesional.

Fiscal CFT Tarapacd: si, pero tiene mayor importancia en la administracién publica porque
manejas fondos del estado, donde los recursos son de todos, y tiene mayor exigencia, no
todos los profesionales tienen conciencia de eso, por algo en el drea piblica los
funcionarios requieren un nivel de perfeccionamiento superior, porque podria ser una
persona que estudiod administracién de empresa, por ejemplo, pero los requerimientos son
distintos, comparten ciertas materias pero los procedimientos son diferencladores.

W“ Educacion region de Tarapacd: si pero no todos los funcionarios que trabajan en
publico tienen que ser administradores publicos, quizd un nimero, pero tu
""' S téenicos desde otras dreas, contadores, secretarias, etc.
, m m Tarapacd: yo he trabajado ayudando empresas y ayudando a IRL a
’k s,y la gente en realidad le la base y no entiende, entonces necesita a alguien
que tmm» el fondo...
"‘_‘" y&« 5n regidn de Tarapacd: pero cudl es el dato duro de la cantidad de estos
profe ‘ equiere el sector privado... porque pareciese ser una percepcién.

Sn ' rapacd: no es algo comun y generalizado.

""“ hnmpmaspﬂvadasesttnlncorponndounﬁmlcom
n “ _ s del estado, que ese era el objetivo. Y por otro lado
hién ¢ > existiera competencia, entonces si hablamos de
a carrer: m!anlmporﬁr por primera vez en la regién.

si en el sistema privado evitan comprar por la

> ~r4

1IN "’- & N
-4"'

pacd: ahi, td que eres de Industriales existe alguna
esional para funcionar...

"-'-‘“33’: c@pozcounasoencltmm

-




[
é '§ TARAPACA

CENIRO Dy MMM ACK TRONKA ATAL
Difect. Ora Econémica y Administratlva CFT Tarapacé: es que las empresas no estdn solas,
féQuiere de una conexién con e| entorno y la malla tiene contabilidad y las competencias )
NecCesarias para este TENS

! ?.;nf”' o
Me preocupa porque en lo demés coincido “‘“.Mﬂ-*j
especializacion para los administrativos publicos, perono

Pp, SENCE Regién Tarapacs: eso
Ser necesario una Capacitacion y

v+ i
Podemos asegurarle |3 insercion al sistema publico laboral. R

“;
Seremi de Educacién region de Tarapaca: mira yo apruebo las dos Dﬂmm_ " 'ﬂ "
tengo problema con ellas, las otras dos les daria una vuelts.

o
Rector CFT Tarapacs: es que Seremi no podemos aprobar solo dos, necesitamos aprobar
lapropuesta completa, sino esto nos retrasa.

PP. CUT: yo estoy de acuerdo con las cuatro carreras.

i ot od

RARE NS 2

LA Boehd 3 R e L VRN
1a :mvbkn, éR'Chard?

miento educacionales T.P region de Tarapacd: me quedo dando vauhe i ;“ ]
T ﬂﬂca. ¢habré la posibilidad de votar las primeras dos por mm na -
/ lentes votamos las siguientes? ook T S
iales A.G: a mime preocupa la empleabilidad de ad e cote
.,:‘ .."Nr i s DO

T Estatal Tarapaca: miren yo en la municipalidad al menos i

eresados en tomar esta carrera para Pem_
B Beenita) ooks: (s descentralizacion de los nuevos. servicios,

S - e 95 00
gLl h.A
ol 507 1

que pasa cuando ya no haya més matricul
an que esta carrera les asegura un puesto en

o0

22 o T o,'hf‘_ 23
reocupa comprometernos con °'3°, oaap Ao SN
N i “-"'

‘0:

idad > poder atender y
TN, nos damos cuenta que el
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PRRRBIIOL SVitanhd toda exta diveiskan
FROM CET Tarapacd: Bien entonces, votamos la propuesta son 4 carreras y sus planes de
BHUERD Que 5o han expuestos que son; TNS Elédctrico en energias Renovables, TNS en

Ehermerta, TNS o0 Educackin de Parvilo y TENS en Administracion Publica,

Se Procede a la votackin de este punto de la tabla, adoptandose el siguiente acuerdo.

aprueban la propuesta de 4 nuevas carreras

TUas de Nivel superion y wus planes de estudio para el allo 2020 presentado por el Director
ACHINIVCD Que correspanden & las yigulentes: Téenko Nivel Superior Eldctrico en Energlas
Reavvabion Tevnnn Nivel Superion en Entermeria. Técnico Nivel Superior en Educacidn Parvularia

¥ TR Nivel Superior en Administracidn Publica. Votan a favor los sigulentes miembros del

GRRtond | Lirepresentante de la CUT | 2)Asociacion de Industriales de lquigque; 3)Director de

Serce. drepresentante de Extablecimientos Educacionales Media Técnico Profesional y §) rector

Gol CFT, o tanto, @ representante de Mineduc., don Natdn Olivos, solo aprueba las dos

Primecas carreras y rechaza s sigulentes, por cuanto, a su juicio, no existen antecedentes
mwmhmm«mm\

2o Arobacion de acta anterior ;

Fiscal CFY Tarapaca: El otro punto de tabla, es la aprobacion del Acta anterior, se solicita
VOtar a mano alrada.
—

Se procede a la votacidn adoptandose el siguiente acuerdo

Acwerdo N'DS/2019 / Por unanimidad de los directores presentes se aprueba el acta de o sesién
.- W’fj correspondionte al dia 16 de abril de 2018 Votan a favor © 1)representante de la CUT,
AAsockciin de Industriales de lquique; 3)Director de Sence; d)representante de Establecimientos
Educacionales Media Técnko Profesional y ) rector del CFT, 6) representante de Mineduc., don
Natdn Olivos. Votos de rechazo: No hay 2 oh il
c SO M, s - sppy
: Para que nos podamos retirar, nosotros presentamos y .m,‘.,
| pasado el presupuesto CFT, resulta que dentro de los procedimientos
fo de Educacion, se mandd a la Contraloria a la toma de razén
ola clertas condiclones para la transferencia de recursos
pglamento que se aprobd por Contraloria hace solounes
fondos si no es aprobado por el directorio,
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semana pasada. Ntralorfa . Lamentablemente esto nos llegé recién la

:ltcl? EOF:"T;:F:C;- ::: ecaho el presupuesto 2019 ests aprobado y con la toma de razén

acceder a | 4 Pasa, es que la glosa Presupuestaria del 2019, incluy6 que para
OS_recursos financieros » tanto de inversién como de operacién, tiene que

apr'o RS, un Proyecto por el Directorio y por el Ministerio; ese reglamento se tramité

recién la semana pasada, lo mandaron el dia jueves, antes no tuvimos acceso a su

contenido , entonces ahora tenemos que presentar el proyecto al directorio

concordante al presupuesto ya aprobado para dar cumplimiento a la exigencia y nos

puedan transferir los recursos de operacion .Los directores presenten estin de

acuerdo en realizar unasesién extraordinaria para el dia jueves 9 de mayo alas 15:30

horas en las oficinas del CFT Estatal ubicadas en Iquique , para cuyo efecto se enviara
la respectiva citacién .

Rector CFT Tarapaca: agradecemos su tiempo y colabor
Finaliza la sesién de Directorio siendo las 18:23 horas.

Para constancia firman la presente acta

6n damos por finalizada la sesién.




