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ACTA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO 2020 CFT
ESTATAL REGION DE TARAPACA

Este documento contiene el acta de la Primera Sesidn Ordinaria del afio 2020, que reunid
al Directorio CFT Estatal de la Regi6n de Tarapaca, la cual se realizé a las 15:00 del dia martes
07 de enerodel 2020, en el saldn LaTirana del Hotel Diego de Almagro, ubicado en Manuel Plaza
#2940, en lquique, Regidn de Tarapaca.

Contando con el cuérum necesario del directorio siendo este liderado por; Jorge Villegas,
Rector del CFT Tarapacd; Juan Ramdn Cabezas, representante del Ministerio de Educacién
Region de Tarapacd, asiste a distancia por video conferencia desde Santiago de
conformidad al articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio; Viviana Araya,
con facultades delegadas directivas del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de la
region de Tarapacd; Claudia Ramirez, representante de la Asociacién de Industriales de
Iguigue A.G.; Richard Leal, representante de los Establecimientos Educativos de Ensefianza
Media Técnico Profesional; Esmeralda Contreras, representante de la CUT: Alberto
Martinez, Rector Universidad Tutora Unap .

En esta sesidn no se cuenta con la presencia del director de CORFO, don César Villanueva
ni de su suplente, René Fredes, quien se excusa por correo electrénico

Estan presentes los funcionarios: Leticia Robles, Fiscal del CFT Tarapacd; Fernanda Salazar,
Directora Econdémica y Administrativa del CFT Tarapacd; Roberto Urdanivia, Director
Académico CFT Tarapacd; Claudia Dinamarca, Encargada de Comunicaciones del CFT
Tarapaca; Cristian Herndndez, Encargado de Redes Sociales CFT Tarapacd; Orlando
Galleguillo, Encargado de Personal y Cobranza CFT Estatal Tarapaca.

INICIO DE LA PRIMERA SESION 2019 DEL DIRECTORIO CFT ESTATAL REGION DE
TARAPACA

Se desarrolla la siguiente tabla:

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

PROYECTO CONSTRUCCION CFT

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2020 (1RA)
MODIFICACION REGLAMENTO INTERNO Y DE PERSONAL
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5. REGLAMENTO DE ETICA CFT
6. PUNTOS VARIOS

1.-Aprobacion Acta Anterior

Fiscal CFT Tarapaca: Vamos a comenzar con el primer punto en la tabla, que es la aprobacién
del acta anterior, que corresponde a la 7tima sesidn ordinaria de directorio, ustedes tienen
los antecedentes, que se realizé el 5 de diciembre del 2019. No sé si alguno tiene alguna
observacion respecto a esta acta. Si no existe observaciones se procede a la votacién de la
aprobacion de acta de séptima sesidn ordinaria a mano alzada, adoptandose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N°01/2020

Por la unanimidad de los directores presentes, se aprueba el acta de la Séptima sesién ordinaria del
Directorio del CFT, de fecha 05/12/ 2019.

Votos a favor: Rector del CFT Tarapacd; Representante del Ministerio de Educacion Region de
Tarapacd; Representante Regional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de la region de
Tarapacd; Representante de los Establecimientos Educativos de Ensefianza Media Técnico Profesional;
Representante de la CUT.

La Representante de la Asociacion de Industriales se integré momentos mds tarde, por lo que no
alcanzd a emitir su volo en esle punlo.

Abstencién: Se abstiene Rector Universidad Tutora Unap, por no estar presente en la sesion anterior.
Votan en contra: No hubo

1.-Proyecto de Construccion del CFT (informativo)

Fiscal CFT Estatal: Vamos a ver la posibilidad de alterar el orden la tabla ya que uno
de los exponentes debe retirarse con anticipacién y que implica la presentacién del
proyecto de construccion del Centro de Formacién Técnica, que se va a desarrollar
en Alto Hospicio, en calle Monte Los Olivos S/N; hemos desarrollado ya el proceso
de Licitaciéon y estamos ad portas de la Adjudicacién.

Hernan Cdardenas, ha asesorado a la Comisién de Adjudicacién, en cuanto al proceso
de Evaluacion de las ofertas y nos va a exponer respecto de este proceso vy la idea
de exponer esto es para informar al Directorio, como parte de la Gobernanza de la
institucion , no obstante la facultad de adjudicar le corresponde al Rector, como
maxima autoridad del Centro de Formacién Técnica, sin embargo, por razones de
transparencia, el Rector ha estimado oportuno poder informar al resto de los
miembros del Directorio, respecto de las ofertas que se han presentado vy respecto _
de ese proceso de evaluacién. Dejo con ustedes a Hernan Cardenas.
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es asesorar técnicamente al CFT Tarapaca en cuanto a licitaciones publicas, en
materia de infraestructura. Actualmente me desempefio en el Servicio de Salud
lquique, donde trabajo hace seis afios, asesorando vy licitando obras en la regién de
Tarapaca.

En especifico, les voy a presentar el disefio y construccién del nuevo edificio del
Centro de Formacién Técnica Estatal de Tarapaca. Como bien decia Leticia, nosotros
comenzamos esta licitacién el afio pasado, con bases ya tomadas de razén. La idea
es presentarles los antecedentes que rigen este proceso licitatorio; la Ley de
Compras N° 19.886, decreto supremo, nombramiento, dictamen de Contraloriay en
especifico para nosotros como CFT, Decreto Afecto N210/2019 del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Tarapaca, que aprueba formato de bases tipo para el
Disefio y Construccion, aprobado por la Contraloria y el Decreto Exento N°162/2019
del Centro de Formacién Técnica Estatal de Tarapacd, que aprueba el llamado a
licitacion publica.
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Proyecto:
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FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA.
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DOCUMENTOS QUE AUTOREZAN EL LLAMADD A LICITACTON

Nombre de Licitacién: Disefio y construccion nuevo Centro de Formacién Técnica
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Estatal de Tarapaca; Su ID, para quienes quieran investigan en el Mercado Publico,
el presupuesto es de $3.727 millones de pesos IVA incluido, la fecha de
comunicacion fue el 7 de junio y el cierre de la oferta fue el 26 de noviembre del
afio pasado.
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Todo este proceso de licitacién contempla tres partes: la primera parte que es la
administrativa, la segunda correspondiente a la parte técnica y la tercera la
econdmica. Quienes postulen a esta licitacién deberdn aceptar y acceder a estos
distintos puntos que son requisitos.

El primer punto que es administrativo, donde las empresas deben presentar una
serie de documentos que pide la licitacién y distintas partidas técnicas que dicen
relacién con el presupuesto, en las medidas de itemizado. Tener una capacidad
econémica minima a un 10% del presupuesto del proyecto, indicado por bases. Que
publiquen sus ofertas en el Portal de Compras Publicas o que publiquen un valor
neto distinto a lo indicado en los anexos.

Plazo de ejecucién inferior al indicado en el Anexo Complementario por el CFT.
Asistir a la visita de terreno.
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Quienes cumplan con todos estos antecedentes como requisitos de admisibilidad,
seran evaluados en los criterios de evaluacién de la propuesta publica.

Los criterios, primero cumplimiento de los requisitos formales. Cumplimiento de
todos los documentos administrativos con un 5% de ponderacidn; seguido por un
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plazo de ejecucién, que como deciamos, no puede ser superior al solicitado por el
Centro de Formacidn Técnica y que ponderara un 10% de ponderacion.

Seguido por la Oferta Econdmica, que ponderara un 50% y se subdivide en dos
subcriterios, vale decir: Oferta Econdmica en un 70% vy la Capacidad Econdmica que
debe ser superior, en un 10%, del proyecto.

Finalmente, una Evaluacién de Oferta Técnica, que se subdivide en tres
componentes: Experiencia del Oferente, Experiencia del Profesional Administrativo
de la Obray Experiencia del Profesional Encargado del Disefio. Todo esto se acredita
con Certificado de Recepcién Municipal Definitiva.
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En la visita, fueron ocho empresas a presenciar el proyecto y solamente se
recibieron tres ofertas, que fueron: Empresa GAA, Ingenieria y Proyectos Ltda.;
SMOT EIRL y Sociedad de Proyectos y Servicios de Ingenieria Ltda., PSI.
i
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Dentro de estas tres ofertas, lamentablemente la oferta SMOT, quedd fuera de
bases administrativas, por no cumplir con un documento administrativo dentro de
la presentacién de su oferta econdmica. Hay que recalcar, que dentro de mis
objetivos que es asesorar a la Comisién en el proceso de licitacion y es la Comisidn
evaluadora la que propone la adjudicacién al Rector, quien finalmente es quien
decide. En ese sentido, eliminada la oferta de SMOT, proceden al proceso de
evaluacion los dos siguientes oferentes que son GAA y PSI.
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Thadmisibilidad de 1bs ofertss:

DOCUMENTOS FALTANTES Y0 ERRORE S EN U DFERTA

- Anezo N* B; Prosupuesto Datallada o Hemizado de Pestidas.
No prnsénta lemizads de dsede, madificando o frmato entregado par ol
CET Tarapach y sus inidades de medicidn,

Wt NOMBRE
OFERENTE

SMOT EIRL

Cumplimiento de los objetivos que los dos oferentes cumplen con el puntaje
mdximo: ofertan el mismo plazo de ejecucion, tanto para el disefio, que son 120 dias
corridos y 330 dias corridos de ejecucidon de Obra. Contemplan el puntaje maximo.

En la Evaluacién Econdmica, se hace una diferencia entre GAA y Sociedad de
Proyectos y Servicios de Ingenieria Ltda. en cuanto a la capacidad econdmica de la
empresa. Saca una nota 7, PSIy un 4, 5 GAA. Vale decir, en resumidas cuentas, que
tiene mas capacidad econdémica, mas cuenta corriente. Ponderan una nota final de
6,8 y 6,25. Importante en este punto, la oferta econdmica de GAA son $3.720
millones de pesos y de PSI $3.807 millones de pesos.
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Evaluadion de las ofertas:

D ENALBATION CCOMOMICA (5NN

34, OFERTA ELUMOMICA |70%,
3.2, CAPACIOAD LCONQMICA )

OAA y S e Pierped e
Priyertin Ltila,

Of vt

ll‘i.‘.

Oilyita Keondmera
Merd Ofeita

Mot Ot

| Pumitage Pampdes s
Protupuistia Pyweto

Capaisdad Legnsemcs Misns 10%

2 770.w4, 708
3.730.954.90%
20
A

+
1 3

T
3,720,908, 905
LR ]

e

3.1 2200 000
AT o0 O

L FE 000,000
SRR

THp s Compribade 1.316.222.000 B, 00, 0
18% 30F [ EROLE T
Caprbad Lt 1,118.22,000 B 20
Cushsbe L aphad ba) RS A st Si

Pidimndaje Copatidad Ltondrmecs TN 98,06
Wrds (A ava 4% i
Pusitagn Pesistes s — Ly 1
Borts Fanal Ewatear bim 1 ondmic s & 6.9

ERYY 144

LR
w e s

Furiape Pesided st |l Dol e 1 condandoa

Esta oferta econdmica se compone en GAA $158 millones de pesos para el disefio,
$3.562 millones de pesos para la obra, considerando IVA y valor proforma, que nos
da un total de $3.720 millones de pesos, que es un 0,16% menos de presupuesto
disponible por el CFT para adjudicar la licitacion.

Para PSl los valores de disefio son $117 millones de pesos y el valor de obra y valor
proforma son de $3.690 millones de pesos En total, nos da $3.407 millones de pesos,
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siendo un 2,17% mads caro que el presupuesto del CFT.
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Para finalizar, la experiencia técnica de ambas ofertas, en experiencia de la empresa,
PSI obtiene un 7, GAA obtiene un 5. En la experiencia de los profesionales
encargados de la ejecucién de la obra, PSl obtiene un 7, GAA obtiene un 5. En cuanto
a la experiencia del profesional encargado de disefio, PS| obtiene un 7 y GAA obtiene
un 7. La ponderacion final da un 7 para PSly un 5,5 para GAA.

Sumados todos los criterios de evaluacién, PS| obtiene un 6,94 y GAA un 6,1.

Evaluacion de |55 ofertas:

A EVALUACIIM TECHIGA GHR);

4.1, EXPERIENCIA DEL OFERENTE (50%)
A.2 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ADMIMIS TRANCI D OBHRA (25%)
4.3 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENCARGADT DE DISEND (25%)
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En conclusidn, la licitacion se estaria proponiendo adjudicar a PSI. Vale destacar que
estariamos presentando estos antecedentes a la Comisién y se estaria yendo a
tramite de toma de razon a Contraloria.
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Evaluacion de las ofertas:

‘ Sox, de Proyecton y Servicion de
Derente GAAIngenieria y Proyetos Lida. gLl
NOTA TOTAL OFERTA 610 634

Eso seria, muchas gracias.

Rector CFT Estatal: ¢Alguna consulta? Bueno, este ha sido un proceso
tremendamente largo, en cierto momento estuvimos algo complicados de si
realmente tendriamos ofertas. Gracias a Dios tuvimos buenas ofertas, buenas
empresas y tal cual como indica la evaluacién, de una persona que es totalmente
experimentada en el tema y que lleva una gran cantidad de metros adjudicados a
través del Ministerio de Salud, que es el que mas adjudica de todos los ministerios,
nosotros presentamos esto a manera de que ustedes como Directorio estén
conscientes realmente de como se desarrolla esto profesionalmente, que ha tomado
practicamente un afio y medio en desarrollo de todo este estudio, de todo este
trabajo, de todo este proyecto hasta finalmente llegar a esto.

Por lo tanto, como me corresponde a mi indicar claramente cudl es la propuesta y
de forma absolutamente transparente, la opcién que yo tomaré para presentar a
Contraloria es PSI.

Rector UNAP: ¢Esto es informativo?

Rector CFT Estatal: Esto es informativo, no es vinculante. La idea es hacerlo lo mas
transparente posible, cada uno de los procesos.

Rector UNAP: En la primera ldmina de la evaluacion econdmica, que pasé bastante
rapida, lei que la primera...habia una nota muy buena de PSI, que era muy buena, y
después tendid a nivelarse. ¢En qué superd GAA a PSI?

Asesor Hernan Cardenas: La Oferta Econdmica de GAA es mas barata que la de PSI.
Por criterio de evaluacion, la Oferta Econdmica es un 70% vy la capacidad econémica
es un 30%. Si bien en Capacidad Econdmica GAA tiene un 4,5 y PS| tiene un 7, eso
se pondera un 30%. Pero al ser mas econdmica la oferta de GAA versus PSI, ahi se
contrasta y se hace la diferencia. Por eso se hace la distincion en un 6,2 que tiene
GAAy un 6,89 que tiene PSI. Es importante la Capacidad Econdmica, pero es vital la
Oferta Econdmica. Lo que se busca en especifico en este criterio, en cuanto a
Capacidad Econdmica, es que quienes tengan una capacidad econémica menor de
un 10% del costo del proyecto, quedan fuera, quedan inadmisible. Se evalla de
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acuerdo a criterio del porcentaje, en los rangos que cae la Capacidad Econdmica, la
nota que va ponderando, entonces y como se puede ver ac4, ellos ponderaron con
un 29, 95% del costo del proyecto en su Capacidad Econdmica, lo que se calcula con
saldos de obras en ejecucidn de proyectos que los tienen actualmente. Ese 29, 95,
le corresponde una nota de 4,5 de acuerdo a las bases y en ese sentido PSI tiene un
98,66% de respaldo econdmico, entonces esa es la diferencia que se hace en el
margen de la Oferta Econdmica.

Rector UNAP: La otra pregunta que tenia...en el criterio de evaluacién, se le da
mucho valor a la experiencia, a la trayectoria, al respaldo ¢Cémo va uno generando
la posibilidad a empresas mas nuevas? ¢0 es muy riesgoso segun la experiencia del
Servicio de Salud?

Asesor Hernan Cardenas: Claro, la realidad en la regién es que hay muy pocas
empresas que cuentan con la experiencia, que piden las bases de tipo aprobadas por
Contraloria. Nosotros muchas licitaciones que hacemos por servicio, las bases son
muy intransigentes y exigen una cantidad de metros cuadrados, de la manera cémo
acreditarlos, que es muy exigente. Basicamente con Certificado de Resolucidn
Municipal definitiva y que ese certificado indique claramente que la empresa lo
construyd, que el arquitecto lo disefid, que el constructor era el que estaba indicado
en ese documento. Entonces, claro, la realidad de la regién es que las empresas no
contemplan esos certificados porque no se preocupan tampoco de esa gestidn
administrativa que tiene que ver con el proceso de Compras Publicas. Eso nos pasoé
al principio. Ahora, claro, como saben que ocupamos ese tipo de bases y
fomentamos este criterio de evaluacién, las empresas también se han preocupado
y ha sido asi también por qué PSI, de una manera ordenada, que, si uno revisa su
oferta, estd totalmente ordenada respecto de otras ofertas, a otras empresas,
donde claramente ellos presentan la documentacién como corresponde. No
podemos dejar a cargo a una empresa que no tenga la experiencia, a cargo de este
tipo de proyectos que son grandes para la region.

Rector Unap: Gracias Hernéan.

Representante EEMTP: No sé si yo escuché mal en un momento, si me puede aclarar,
que parece que uno de los presupuestos era mayor que el presupuesto que tenfa el
CFT Estatal.

Asesor Hernan Cardenas: Si, justamente la oferta de PSI, que es la oferta ganadora,
es un 2,17% mayor que el presupuesto que se publicéd en bases. Uno publica los
presupuestos como un piso. Dentro de la normativa de Compras Publicas, nosotros
podemos adjudicar ofertas hasta de un 30%, sin tener fundamentos, pero sobre el

los recursos disponibles sobre un 10% para poder adjudicar la oferta.

Representante Mineduc: No ninguna pregunta, todo lo contrario,
escribiendo a Leticia, que los felicito por llegar a esta instancia y gracias p
acerca de la evaluacién que se hizo en la Licitacidn.
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Se hace presente en la Primera Sesion la Representante de la Asociacjén ~de “L’»»/V
Industriales, Claudia Ramirez. /;’ K

Fiscal CFT Estatal: Muchas gracias Hernén. (

2.- Modificacion Presupuyestaria 2020

................ 42 ~V e

presupuestaria del presupuesto que fue aprobada la sesién pasada y expondrd nuestra
directora econémica y administrativa, Fernanda Salazar.

Directora E y A CFT Estatal: Vamos a partir con la primera modificacién presupuestaria del
2020, esta relacionada con la diferencia en el saldo inicial de caja, a un saldo de caja mayor
relacionado con los ingresos, que corresponde a $4.955.262.636. Esta diferencia ha sido
distribuida, como comentdbamos en la reunién anterior, al programa de articulacién que
tenemos con el Ministerio de Educacion y Sence.

Asimismo, dentro de las inversiones estan aquellas que no alcanzaron a ser adjudicadas en
diciembre, asi como el proyecto de infraestructura, que corresponde a los $4.100 millones
que tenemos destinados al edificio. Como no se adjudican, no hay orden de compras, no
hay facturas involucradas, entonces pasa todo al afio siguiente. Mientras que los
compromisos que estan pendientes, por ejemplo, que se pagan en cuotas mensuales,
corresponden a los $331.310.464 millones. Esto nos genera una pequefia diferencia de caja
de $655.798 pesos. ¢Si tienen alguna duda?
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"MODIFICACION PRESUPUESTARIA GASTOS

QAITOS
] :::::_2’ eI MODISKACION r&g‘;"
A DEOPERACION
3 BATTOA EN FERLONAL § 1.10L726500 § 54576500 & 1.155.30%.000
11 PRECTIVOS 5 225420195 ] $ 225.420.193
12 ACADEMICGE £ 135350918 3 L : 155.360 P14
13 WO ACACEMICOS 3 as24m4782 5 3 432484782
14 NONORARKES 5 217136665 5§  sasvEse0 1 271713963
15 VIATICOS $ 8600000 5 3 8 600 000
16 HORAS FXTRAS 5 =3 3
17 IORNALES 5 -5 5 af
18 APOATLL PATAONALES 5 4a3723790 5 -5 44723740
H COMPAA DF BIENES ¥ SERVICIOS $ 356145913 §  53a509m2 & £09.596.895
21 €OKsUMOS BAsicos 5 s1112236 & b242837 5 59355173
22 PAATERIALES DE ENSTRANZA 5 13.8341a% 5§ 15000000 5 34834135
22 SEAVICKQS DE IMPRESION, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 5 49250715 5 6330045 5 53,580,760
24 ARRIENDOS DE INMUEBLE Y OTROS ARRIENCOS % sascocon 4 5 53,500,000
a5 GASTOS EN COMPUTACION 3 182020 5 £ 132024
as OTROS SERVICIOS 4 177280793 § 2878000 & 201.144.753
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GASTOS

GASTOS
irem PEUBTO onpacg  PREURUSTO
] TRANSFERENCIAS s -4 .S
B DEMNVERSION
a INVERSIGH REAL H Anal ey RYEILETEN ) 4 4.521.350.659
a1 MALUBARS Y POUDS $ [TTR 2] 4 amsasn ] 421 330 659
82 VEH:CULDS s =4 3
a3 TERRENGS Y EDIFIGIOS s = $4.100.000.000 $ 4100000000
a4 PROVECTOS DE INVERSION H ] % 3
43 OPERACIGHES DE LEASING s Of 3 -3
s IHVEASION FINANCIERA s - § = |
€ DEAMORTIZACION 5
& SERVICIOS DE LA DEUDA 3  } -4
? COMPROMISOS PENDIENTES £ = & 33L310.484 1 EIL 04N
D OTRGS ] ] -3
a SMLOO PINAL DE CAIA 3 91387 & ess.798 4 35,420,158
TOTAL PRESLPUESTO GASTOL $ 1.498,747,537 5 4.955.282.836 5 8454.010,173

Fiscal CFT Estatal: ¢Eso es todo? ¢Hay alguna observacién o duda de parte del Directorio?
Ustedes también tienen en su carpeta los documentos que envié junto a la citacién.

Representante MINEDUC: Si se utilizara la Politica de endeudamiento que posee la entidad

Directora E y A CFT Estatal: una vez que la Politica de Endeudamiento pase por Contraloria
y la toma de razdn, el plan con el banco y las negociaciones, ademas de varios procesos
antes de la toma de razdn, y tengamos la propuesta definitiva con la toma de razon de
Contraloria, entonces podemos incluirlo dentro del presupuesto en el plan de
endeudamiento.

Rector UNAP: éPor qué en el presupuesto original, la inversidn real tanto en maquinaria,
equipo, terreno no habia sido considerada?

Directora E y A CFT Estatal: Estos eran proyectos que estaban considerados para ser
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termlnados el 2019 y el proposito del presupuesto anterior al 2020, era también dejar en
claro qué era lo que correspondia a corriente y qué tendriamos en ejecucion para propener LA REC ~~
el plan de endeudamiento. Para transparentar un poco, los gastos que estan sepap?dbs Por

un lado, tenemos los costos por corrientes, que solo lo podemos utilizar en efsonaly yx
compra de bienes y servicios, versus los que tenemos considerados entro‘de "Ly:-’- -,
equipamiento e infraestructura. Se propuso el presupuesto anterior para 20 Gf)cory'ésa g /
diferencia y ahi habia un flujo de caja que era preocupante, entonces de esa Qq’,ma"se
propuso el acuerdo para contar con un plan de endeudamiento. Una vez que finalice’ ei’anpm s
ya podemos agregar esos fondos a lo que corresponde durante este afio.

= Gy
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Rector UNAP: Ok Gracias. ,

Rector CFT Estatal: El Ministerio nos traspasa dinero para corriente y para inversiéon y no se
pueden cruzar. Dependemos de cuando el Ministerio nos entrega esta plata, igual que otras
instituciones y cuyas fechas son bastantes relativas y en el fondo debemos hacer este
ejercicio para poder sobrevivir los primeros meses de este afio.

Directora E y A CFT Estatal: por eso esta aqui diferenciado lo que corresponde a corriente y
relativo a capital; este afio llegé en julio un porcentaje.

Fiscal CFT Estatal: éNo sé si existe alguna duda como para someter a votacién, a mano
alzada, la modificacidn presupuestaria?

Se procede a votar a mano alzada , adoptandose el siguiente acuerdo :

Acuerdo N°02/ 2020

Por unanimidad de los directores asistentes, que representan la mayorfa de los integrantes
del Directorio, se aprueba la 1ra Modificacién presupuestaria del Presupuesto del afio 2020.

Votan a favor: Rector del CFT Tarapacd; Representante del Ministerio de Educacién Regidn de
Tarapacd; Representante de la Asociacion de Industriales; Representante Regional del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo de la regién de Tarapacd; Representante de los Establecimientos
Educativos de Ensefianza Media Técnico Profesional; Representante de la CUT; Rector Universidad
Tutora Unap.

Abstencién: No hay

Votan en contra: No hay




3.-Modificacion Reglamento interno vy de Personal del CFT

Fiscal CFT Estatal: el siguiente punto en la tabla es una modificacién en el presupuesto de
Higiene y Seguridad, en el Reglamento Interno y de Personal, que también lo va a exponer
Fernanda Salazar.

Directora E y A CFT Estatal: en sus carpetas esta el articulo completo y aqui hay un resumen
y explico que las modificaciones nacen en las diferencias legales que hay con los
funcionarios publicos con los funcionarios relacionados al Cédigo del Trabajo. Nuestro
reglamento inicial, cuando se cred el CFT, correspondia a 15 dias habiles legales y en
relacion a los funcionarios publicos, de zonas extremas, ellos cuentan con cinco dias mas.
Entonces, esto se estd modificando en el articulo 14, donde se incluyen los cinco dias
habiles. (Lee texto PPT)

‘_‘-—z_:'"é“TARAPACA

MODIFIQUESE el REGLAMENTO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CFT, que fuera aprobado
por Resalucién Exenta N°0002 de 10/04/2018
DONDE DICE ; ARTICULD 14,- De los ferlardon:

1 feriado ¢ ponderd 5 cada afta ¥ 2erd de 15 diss hdbiles para los funclanarios con menos de 15 oflos de servicloy, ce veinte diss hibiies parn
furigionarios con quince o mas aftos de wervicios y manos de veints, y de 25 disc hiblles parm fos funtionarios con velnte v mis afes de sanvicho,

El Rector o guien lo subrogue, podrd evtabilacer un perindo de recesa institurisnal de 15 olss hibiles 8 fin de gue ko3 encionsdios haghn uso de su ferido. Pars
estos electos, no ve copsderadin como diss hibies oy diss sabados y se putsnin fos afcs i U i , & Cunbquler caligad Juridica, sea en el
sector publico o privada.

DEBE DECIR: @mitum 14.- De los Ferindou:

.Eli ferisdo 4.1 chds afi v serd de 1% dias hibiles para los fundonarios con menas de 15 afics de serviclos, de velnts glas hablles pars
fumclonariox car quince o iris ofox de erviclot ¥ menos de veint, y de 25 dias hdbijes pod fos funclonalios con velnte ¥ mis alas e servicia
Adennls los funciorarios tendidn derecho o 5 i habiles odiclonnles de feriados legal porsesidie en rone exfrema en fos infsmas téeminos y condlciones

parn fos i piiblicas de la Regidn de Tormpad
E£f Rector o iplen fo sulitogue, podrd eutoblecer i perfade de recesn instiiwrdonal de 20 dlos hdblles a Fin de que lé4 funclonarios kagen vso de wu ferlado. Para
estos efectos, no 12 coasiderardh como dies habiles los dias sibados y se in dos afios i COMO def , en cualquier calldad juridicn, s&a gne]

sector plbdlioa o privado.

También hay una modificacion en el Reglamento de Higiene y Seguridad, articulo 63, en el
caso de negligencias inexcusables y aplicacién de sanciones, en el Reglamento Interno, las
sanciones estaban mas exigentes que las que se proponen en el Cédigo del Trabajo. El fin
es regular y ajustarlo al Cédigo del Trabajo.

Las sanciones que se proponen son: Amonestacion verbal, Amonestacidn escrita, Multa de
hasta el 25% de |la remuneracién diaria. Ademas, a los trabajadores se les da el derecho de
ser escuchados y presentar sus defensas, conforme a los principios del debido proceso. Lo
anterior no obstante a la aplicacién de causales de término de contrato de trabajo para el
caso de configurarse incumplimiento grave.
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MODIFIQUESE el REGLAMENTO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CFT, que fuera aprobado
por Resolucién Exenta N°0002 de 10/04/2018

nouoc nlu ARTICULD 83~ 'y v apilencldn de Vubguler acte g tgnifique Inlrings lay dispaskioness sobre orden, higiene
0 el preuants Seg Vs m calificada ¢oma risglgentls inexcusable por el CPHS poded ser sanciosadn ton

Cz\'lur‘ por BaTite

Cuapenzisin del empleo Fnits pot 15 diss, ¥in oce de remuneraciin

Muea de SR 3% el vialod Se U remunsiscibn, desendienda di b gravedad dal hecho

Destivuddén

Las sanclones antes indicadas sole podrén aplicarse una vez que el Rector del CFT da Terapacd, &n uso de sut legalzs, b reEnB) 1]
reafigacada oo une Iressegaedy sunians o b Sumaris sdminlsarathen, gue permite scredial b dnfratciin per la cusl e epllyue W respective acdn

DEBE DECIR ¢ ARTICULO 63.- Negt ticacidn de k Cuslquler acto que sgrifigle inftinghe My dispodcones sotie broei, highere
¥ Legurkdad nemalsesiclas en ol presente Fummenlo [] que s2n callficado como & i Padrs set on

Amanertactin yerbai

Amonestackén escrita

Muna de hasta el 25% de Ia remuneraclén diarls

135 sanciones antes indicadas solo padrdn aplicerse una ve1 que &l Rector del CFT de Tarspacd, Bn uso o 5is faruiiades Ingales, hiyl 0iCensdn prevismente lo
rellumdn deuna Investigacidn Interna, que permia screditar la Infraccidn por la cual sa apiique (s respective sancidn =
B0 intarns deberd C medidas que aseguren el derecho dal trabajador a ser escuchsdo y presentar sus defensas, conforme & los ‘Tas

wlndphs del deblda proceso, I -‘iw' =
Loamterdor no obsta & bn plledclda de cavsalén de terming de'cantritd de trabajo pare el cno de-configurane Intimplinlents, gove.- if‘
w=
k)
b -

Fiscal CFT Estatal: solo indicar que nosotros, como CFT, tenemos una naturaleza su generis
en nuestra condicién juridica pues se nos aplica el Cddigo del Trabajoy la ley establece
que somos funcionarios publicos donde nuestro estatuto juridico es el Codigo del Trabajo,
no obstante, somos funcionarios publicos, entonces tenemos esta dualidad.

Por lo tanto, lo que se quiere es concordarlo con lo que indica el Cédigo del Trabajo en el
articulo 159 para luego no tener inconvenientes legales estableciendo una sancién que es
distinta o que pueda afectar, eventualmente, en un juicio laboral.

Rector CFT Estatal: esto fue pensado y creado por varias personas, con visiones distintas,
cuando se origind el proyecto CFT, se trata de ajustes que se irdn desarrollando a medida
del tiempo.

Directora E y A CFT Estatal: Con respecto al Reglamento de Personal, posee un articulo 28
que es lo mismo que sefialaba el articulo 14 de Seguridad e Higiene; se estd agregando esta
modificacién al reglamento del CFT.

—:3 '!_ETARAPACA

MODIFIQUESE el Reglamento de Personal aprobado por Decreto Exento N°48 de 11/03/2019
del CFT

DONDE DICE : Articulo 28° : Feriado Legal

... El ferlado correspondera a cada afio calendarlo y serd de 15 dfas héblles para los funclonarlos con menos de 15 afios
de servicios, de veinte dias hablles para funclonarlos con quince o mas affos de serviclo y menos de velnte, y de 25
dfas habiles para los funcionarlos con velnte y mds afios de servicio,

DONDE DICE : Articulo 28° ; Ferlada Lagal

...El feriado corresponderd a cada afio calendarlo y serd de 15 dlas hdblies para los funcionarios con menos de 15 aflos
de servicios, de veinte dias hiblles pars funclonarios con quince o mas afios de serviclo y menos de vente, y de 25
dias hvdbiles pam Ius funcionarlos con velnte y més aflos de sarvicio,

Ad los fi los tendrdn derecho o5 dias hdbiles adicionales de feriados legal por residir en rona
extrema en ios mismos términos y condiciones establecidos para los funcionarios piiblicos de la Regldn de
Tarapacd

Representante MINEDUC: ¢ Los cinco dias habiles, del articulo 18, yo tenia entendido como
en aquellos casos en que los funcionarios publicos salen de la regién y ahi se suman esos
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cinco dias?

Fiscal CFT Estatal: Lo que pasa es que hubo una modificacion, hace dos afios atras en el
Estatuto Administrativo, y esto ya fue incorporado. Entonces ya no es necesario acreditar,
por parte de los funcionarios publicos, que se ha salido de la region pues ya estan
incorporados, completamente esos cinco dias. ¢Entonces podemos votar a mano alzada la
modificaciéon?

Acuerdo 03/2020 Por unanimidad de los Directores presentes se aprueba Propuesta de
Moadificacion al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la institucion en sus articulos
14 y 63, como asimismo propuesta de Modificacion al Reglamento de Personal del CFT en su
articulo 28, ambos segun texto de modificacién presentado al directorio.

Votan a favor: Rector del CFT Tarapacd; Representante del Ministerio de Educacion Regién de
Tarapacd; Representante de la Asociacién de Industriales; Representante Regional del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo de la regién de Tarapacd; Representante de los Establecimientos
Educativos de Ensefianza Media Técnico Profesional; Representante de la CUT; Rector Universidad
Tutora Unap.

Votan en contra: No hubo

Abstencion: No hubo

4.-Reglamento Etica del CFT”

Fiscal CFT Estatal: Vamos al punto siguiente, que lo expondra nuestro Director Académico,
Roberto Urdanivia y trata del Reglamento de Etica del Centro de Formacion Técnica.

D.A.CFT Estatal: Buenas tardes, sé que revisar un reglamento y mas aun un reglamento que
a veces es un poco abstracto, cuesta un poco darlo a entender y exponerlo, asi es que
trataremos de ser los mas breves y concisos posible apuntando a la idea central y puntos
que creemos son relevantes. Seguramente, en un momento habra un texto mayor a lo que
VoY a exponer, pues me centraré en los puntos principales.

Lo primero, es tener claro que un Reglamento de Etica, es un reglamento que nos permite,
que contribuye a que podamos tener definidos un conjunto de principios éticos que van a
dar nuestro sello institucional, el sello que nos va permitir seguir ese lineamiento como
trabajadores y comunidad educativa en su totalidad. Por lo tanto, es una declaracion cierta,
de valores y conductas que esperamos de toda la comunidad educativa.

La idea es que nuestra cultura organizacional, fomente, a través de estos principios y
reglamentos, que nuestra conducta, nuestra relacién e interaccién sea basada en el objeto
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EL REGIAMENTO DE ETICA DFL CFT ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA

v’ Conjunto de principlas étlcos qua conforman el sello de nuestra comunidad educativa, splicable a todos los
integrantes del CFT; miembros del directorio, autoridades, funcionarios académicos y no académicos,
funcionarios y docentes a honorarios, estudiantes, personal de servicios externalizados, v que constituyen
una declaracién de valores y canductas asperadas.

£ ey

v Promover una cultura org;

que , un port basado en el raspeto y la dignidad
de las personas, consecuente con una conducta ética y el compromiso de cada miembro para &l
cumplimiento, especialmente, de la Ley N®20.910, Estatutos, reglamentos, politicas, instructivos,
protocolos, Proyecto de Desarrolla Institucional {PD)) y procedimientos, como también el cuidado en' o
toma de decisiones y sus resultados, por parte de todos los integrantes de la camunidad CFT.

¥ No sélo aspira 8 que el CFT alcance la excelencia en la formacion de los TNS, sino también, que tados sus
mieimbros asuman un compromiso con la excalencla ética an al actuar, reflejada en una buena convivencia

al interior de nuestra comunidad.

éCuales son estos principios de conducta ética dentro del ambito académico e institucional?

El respeto por la dignidad de las personas, promover el didlogo, respeto mutuo,
responsabilidad en el desarrollo de las funciones y actividades, pero, ademas, también
responsabilizandonos de nuestros propios resultados, tender siempre a la calidad de la
formacién, basados en estdndares establecidos previamente, compromiso con brindar
mejores practicas educativas y especialmente apoyar a nuestros alumnos y a la comunidad
en general, clave la inclusion y el respeto por la diversidad. Actuar con probidad, con
rectitud, con integridad, con identidad, honestidad y lealtad, son valores que, si bien es
como abstracto poder llevarlos a la practica, la Unica manera en que podemos llevarlo a
cabo es vivenciandolo y en el aula, con nuestros alumnos no podemos ensefiarlo con
plumon y pizarra, debe ser a través de nuestra vivencia, por eso es importante que todos
estemos comprometidos con esto.

”-I‘ETARAF_’ACA

PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA

De la ética académica e institucional, conducta basada en un conjunto de valores o principios.

* Respsto por la dignidad de las persanas.

PFromaver el didlogo y el respstc mutue

Responsabllidad en et desarrollo da funclones y actividades, responsabllizéndose de ios resuitados.

Propahder s |3 calidad de forniacian, segun esténdares definidas.

Compromiso con brindar [23 mejores practicas sducativas y apoyo permanente 8 nuestros estudiantes y comunidad=n
wenarl

Inclusidn y respeto por 13 dlversidad

Actuar con probldad, rectitud, Integridad, identidad, honastidad 4 lealtad.

* Respeto.por la hbertad en todas sus formas,

Responsabllided y eficlencls en | uso de recursos,

Promover la aplicaclén de conocimlentos para mejerar [ caiitad de vids del entorno v regién,

Respeto porel medio ambiznte v los recursos naturales.

Respeto por lus normas citas v el fomente de |as practicas democrdticag-en un clims desans convivencls

El respeto a la libertad, en todas sus formas, la responsabilidad y exigencia en el uso de los
recursos, especialmente teniendo en claro que son recursos publicos; promover la
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aplicacién de conocimiento para mejorar la calidad de vida del entorno y la regién; el
respeto del Medio Ambiente, los Recursos Naturales, y algo muy relevante y que a nosotros
nos interesa tener, formar, por lo tanto también debemos serlo nosotros, ser buenos
ciudadanos y por ello son claves las normar civicas y el fomento de las practicas
democraticas en una sanay un clima adecuado de convivencia.

En lo personal, que es la conducta que nos permite regir desde el plan personal, probidad,

rectitud y honestidad, respeto mutuo, en todas sus formas, especialmente por la dignidad

de las personas. Ser empaticos, amables, justicia y equidad, la lealtad, clave, no solo en

cuanto a la institucidn, sino que también entre todos nosotros como comunidad. Instar al | 3
dialogo y nuevamente la responsabilidad y actuar de acuerdo a la responsabilidad de los

cargos y siempre el respeto y la honra por las personas.

Es importante sefialar, que desde que partié el CFT, lo que hemos inculcado en toda la
comunidad educativa es justamente el estar comprometidos con altos estandares de ética
e integridad. Ahora, ¢cdmo promovemos esto? A través de la aprobacién de este codigo,
politicas, normativas internas, procedimientos, protocolos, de tal manera que sea el
contexto, sea el entorno, sea el rayado de cancha, sea lo que nos permita orientar la toma
de decisiones.

Algo importante dentro de lo que es el Codigo de Etica, éCudl es el ambito de su aplicacién?
éAlumnos? ¢Académicos? La verdad que es todo, incluyendo los que estamos aca
presentes. El ambito de aplicacidn es el personal académico y no académico, regulado por
el Cédigo del Trabajo y todos aquellos funcionarios que realicen labores de ensefianza y
aprendizaje, como asimismo de apoyo y de direccion académica de la institucion.

gg;” =TARAPACA

PRINCIPIOS ETICOS DEL CODIGO DF ETiCA

De la étlca parsonal, conducta basada en valores o principlos que deben conducir a los miembros del CFT, en el
plano personal, en sus respectlvos entornos y en la vida.

* Probidad, rectitud y honestidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

.

Respeto mutuo en todas sus formas, comenzando por la dignidad de las personas.

Respeto mutuo, empatfa y amabilidad como base en las relaciones interpersonales.

Justicia y equidad en las actividades y funciones de sus miembros.

Lealtad con fa institucion y sus miembros,

Responsabilidad personal por hechos propios.

Instar al dialogo v al buen trato en nuestras relaciones, rechazando cualquier forma de violencia,

Responsabilidad en el cumplimiento de las actividades, funciones o cargos.

Propender al respeto por la honra de las personas,

el docente y a través de los cuales inculcamos desde el comienzo y hacemos seguj
para que pueda aplicarlo durante el semestre?



Comprometidos con la formacion integral del estudiante, que sea empético, entienda que
el estudiante es una persona, con una solida formacién ética y profesional, siempre debe
ser un facilitador, un guia en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Debe ser creativo e
innovador en las practicas pedagdgicas, integrando el uso de la tecnologia y ademas
preocupado del cuidado del medioambiente. Debe ser una persona que se preocupa de

actualizarse, de perfeccionarse Yy ademas respetuoso y tolerante, no solo de las perso Q.‘S‘ J'\'__,
o
sino también del entorno. (‘\'\J
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CODIGO DE ETICA ACADEMICA

Ambito de Aplicacién

Personal Académico y No académico del CFT, regulado por el Cédigo del Trabajo. Todos

aquellos funcionarios que realizan labores de ensefianza y aprendizaje, como asimismo
apoyo, coordinacion y direccién del drea académica de la institucién.

. “#y
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Declaracién de principios de Ja ética académica

El docente del CFT debe ser un profesional:

v Comprometido con la formacion integral de sus estudiantes

v Empaético

v' Con una solida formacién ética y profesional,

v Entodo momento debe ser un gula en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
v Creativo e innovador de su préctica pedagdgica,

v Integrando el uso de la tecnologia v el cuidado del medio ambiente,

\/Preo%upado de perfeccionarse en su ambito disciplinar para la mejora continua de la calidad de la
ensefianza,

¥ Resnetunsn v tolerante de 13s nersonas v su entorno

|
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CODIGO DE ETICA ACADEMICA

(il

Declaracion de principios de la ética académica; funciones y caracteristica.

Las funciones centrales de una comunidad académica son:
v El aprendizaje

v’ La ensefianza

v El apoyo al estudiante

¥ La vinculacidn con el medio

Deben caracterizarse por
v Un comportamiento ético

v Fundado en el respeto mutuo
¥ Apertura al cambio constructivo

¥ Toda la comunidad forma parte activa en ef proceso de mejora continua para la consolidacién de estos
valores

¢Cudles son las funciones centrales, dentro de este contexto de principios, de una
comunidad académica? El aprendizaje, la ensefianza, el apoyo al estudiante, la vinculacién
con el medio. ¢éCémo deben caracterizarse estas funciones? Con un comportamiento ético,
a través del respeto mutuo, con apertura siempre al cambio, una mirada constructiva y
ademads que toda comunidad forma parte activa en el proceso de mejora continua, para
consolidary llevar a cabo el proceso y poder vivir estos valores que estamos indicando.
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¢Cudles son las responsabilidades? La relacién con el CFT, la probidad administrativa, la
calidad en el servicio, la formacidn integral y la responsabilidad social. éExiste libertada
académica? Existe libertad académica. Pero ¢en qué condiciones? Debe estar en armonia
con estos principios, de tal manera de cautelar la existencia de nuestro CFT.

Lo$ académicos, tienen los derechos y obligaciones en el rol que cumplen y como cualquier
ciudadano, deben priorizar estas obligaciones segin sus responsabilidades con su
asignatura, estudiantes, profesion y con el CFT. Estén libres de emitir su opinién personal,
estan libres de censura institucional o disciplina, siempre que cumplan con los estdndares
de respeto y lealtad con la institucidn y sus valores.

En las relaciones con los Estudiantes: deben basarse en el respeto mutuo entre sus
miembros y el respeto a la dignidad del estudiante y, como deciamos recientemente,
porque son personas.

_

i
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DECLARACION DE RESPONSABILIDADES

Relaclén con ef CFT

Se sustenta en principios como comproimiso con la probidad administrativa, calidad en el servicio, formacion
Integral y responsabllidad soclal.

Le libertad académica debe estar an armonia con estos principios y con el PDI v los docente deben cautelar la
existencia y funcionamiento del CFT desde tales bases y cimientos.

Relaclén con la Comunidad
Los académicos, tienen los derechos y obligaciones en el rol que cumplen y como cualquier ciudadano. Deben
priorizar estas obligaciones seglin sus responsabilidades con su asignatura, estudiantes, profesidn y con el CFT,

Al emitir su opinidn personal, estén libres de censura institucional o disciplina, siempre que cumplan con los
estindares de respeto ylealtad con Ia institucidn y sus valores.

Relaclones con los Estudlantes
Deben basarse en el respeta mutuo entre sus miembros y el respeto a la dignidad del estudiante como persona. en
todas sus formas y ambitos.

Dentro de las relaciones de la Actividad Académica, es importante que todo académico o
profesor, siempre debe estar en la busqueda del aprendizaje de los estudiantes, sin
diferencias. Debe establecer una relacién de confianza reciproca con sus estudiantes, en
este proceso formativo.

Proteger su libertad académica, pero en el contexto que conversdbamos recién...se
cuestiona cualquier tipo de relaciones que promuevan la dependencia subordinada de un
estudiante a un profesor en beneficio de intereses particulares.
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=TARAPACA
DECIARACION DE RESPONSABILIDADES

Relacién con el CFT

Se sustenta en principios como compromiso con a probidad administrativa, calidad en &l servicia, farmacidn
integral y responsabilidad sacial.

La libertad académica debe estar en armonia con estos principias y can el POl y los docente deben cautelar la
existencia y funcionamiento del CFT desde tales bases y cimientos.

Relacién con la Comunidad

Los académicos, tienen los derechos y obligaciones en el rol que cumiplen y r.urnu cualquier gjudadano. Deben
priorizar estas obligaciones segln sus responsabilidades con su asig a, profesidn y con el CFT,

Al emitir su opinidn personal, estdn libres de censura institucional o dizcigling, 5|emprs que cumplan con las
estdndares de respeto y lealtad con fa institucion y sus valores.

o -
Relaciones con los Estudiantes A . -;F"
Deben basarse en el respeto mutuo entre sus miembros y el respeto a la dignidad del estudiante como persona, en i [} A
todas sus formas y ambitos. EX.1iq

L=

La relacién con los Colegas, basada en el respeto, la colaboracidn, la solidaridad en beneficio
de los propositos comunes del CFT.

uu
=TARAPACA
DECLARACION DE RESPONSABILIDADES

Relaclén con la Actividad Académica

Todo académico o profesor,

Debe concentrar sus esfuerzos en la blisqueda de) aprendizaje de los estudiantes, sin distincion de procedencia social,
raza, género, religion y nivel cultural, sosteniendo altos esténdares académicos y valéricos, en el marco del respeto a Ia
diversidad.,

Busca establecer una relacién de confianza reciproca con sus estudiantes desde su rol formativo.

Promueve una conducta académica de sus estudiantes basada en la honestidad y garantiza que la evaluacién refleje
avances y logros verificables, ajustado a criterios definidos y evitando juicios subjetivos.

Protege su libertad academica, respeta y promueve la libertad de pensamients y opinién entre los estudiantes y colegas
como principio basico de los procesos de ensefianza —aprendizaje y de convivencia ecadémica.

Se cuestiona cualquier tipo de relaciones que promuevan la dependencia subordinada de un/a estudiante a un
profesor/a en beneficio de intereses particulares de estz/a Ultimo/a.

Relaciones con Colegas
Deben basarse en los principios del respeto al otro/s, en la colaboracién y solidaridad en beneficio de los propdsitos
comunes del CFT,

Finalmente, sobre la violencia de género, acoso y abuso sexual, es importante poner acento
en que todo tipo de relacion afectiva o sexual debe estar exenta y libre de actitudes y
conductas que vulneren la autonomia, que vulnere la voluntad de la persona vy su dignidad
de las personas, o que induzcan favoritismos extra-académico. La idea es evitar que se
generen potenciales conflictos de interés.

Por lo tanto ¢Cudles son las situaciones que debemos excluir como comunidad académica
o como comunidad del CFT? La violencia de género, el abuso sexual el acoso sexual, la
violacion la violencia fisica, violencia psicolédgica, econdmica, el ambiente sexista, el
encubrimiento.
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Estas conductas deben ser denunciadas, investigadas y sancionadas de acuerdo a las
normas del Codigo del Trabajo, Reglamento de Personal y Protocolo de Actuacién frente
Acoso Sexual de la institucion.

1]
== aRAPACA
DECLARACION DE RESPONSABILIDADES

Sobre violencla de género, acoso y abuso sexual

Las relaciones afectivas o sexuales deben estar exentas de actitudes y conductas que vulneren la autonomia y
dignidad de las personas, o que induzcan favoritismos extra-académicos, que canstituyan potenciales conflictos de
interds,

Las siguientes situaciones dehen ser excluidas de la convivencia.

v Vlolencla de género; Fislca, Psicoléglca, Econémiica, Sexual, Simbélica i 37

¥ Acoso sexual; Manifestaciones no verbales presenciales, Manifestaclones verbales presenclales, =3
Extorsiones, amenazas u ofrecimlentos, Manlfestaclones por redes soclates, Manlfestaclones fisicas

¥ Abuso sexual

v Violacién

v Violencla fislca

v Vlolencla pslcoldglca

v" Amblente sexlsta

v Encubrimiento

Las conductas descritas serdn denunciadas, investigadas y sancionadas conforme o las normas del Cadigo det
Trabajo, Reglamento de Personal y Protocolo de Actuacién frente Acoso Sexual de la institucidn.

i
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DE LA ETICA EN £AS RELACIONES

Ambito de aplicaclén

Integrantas del directorio , autoridades, cargos directivosy funclonarios relacionsdcs con 1a toma de declslones de cardcter
comerelal y/o financlero y con el uso aproplado de los recursos

Principlos
Actividades de compras, y/o profesionales, deberdn reallzarse con transparencla y probidad, acatando lss leyes vigentes, politicas,
princlpios v normatlva del CFT y fas reglas sobre probided administrativa, prohtblciones, Incompatibilidades, inhabllidades y debet

de abstenclon apliceble a funcionarios publicos. Comprende:

¥ Responssbilldad para evitar y declarar situaciones o potenclales conflictos de interés.

v Prohibicién de conductas llicitas

¥ Prohibicién de conductas que contravienen el princlplo de probldsd administrativa

v Atencionas o Rsgalos, no esté permitido esperar o aceptar donativos, ventajas o privilegios de cuslquier naturalezs, ni Influir sobre
la veluntad de las personas, para obtener slgin benslficio de cualquier tipo o respecto de otro nilembro def CFT, mediante
practicas Indebidas y/ o contrarias a la ética y probldad

v’ Compras Publicas, libre concurrencia , igualdad de oportunidades, trasparencla y estricta sujecidn a las bases

Toda conducta contrarla a los principios de ética publice, probidad y legalidad ¢ a los principlas, valores, normas o esténdares de
conducta, establecidos en el presente Cédigo, denunciada par cualquler medic eficaz, serd conocids, Investigada y sanclonada
conforme a la normativa Interna de fa institucion.

Fiscal CFT Estatal: Como saben hemos estado en el proceso de darle estructura juridica a la
institucidn y hemos aprobado varios reglamentos. Este es uno de los tantos reglamentos
que se han sometido a aprobacion y que es como un Cddigo de Etica que deben aplicar,
tanto el personal académico, como en la convivencia dentro de la institucion; establece
altos estdndares que ademas incluyen lo que es la problematica de discriminacién de
género, el acoso sexual, también tenemos un protocolo relacionado al acoso sexual, un
procedimiento sancionatorio de investigacién, asi que apunta a esto. éHay alguna
observacién?

Rector UNAP: ¢ Como fue construido este Codigo?

Fiscal CFT Estatal: Fue construido tomando como referentes varios cédigos de éti
universidades, ademas fue trabajado con la Direccion Académica.
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D.A.CFT Estatal: Su objetivo, porque este es un rayado de cancha ¢Cierto?, por lo ta Y
todos teniamos la oportunidad de opinar frente a cémo nos vamos a relacionar entr

0s
oy
nosotros. Por eso fue socializado con los profesores y con el equipo ac "émico,!

. . : ] T [4 § _.h
entendiendo como tal a los jefes de carrera, los coordinadores y algunos cargos claves que ;
son parte de este equipo. ey

‘W‘V“‘T"’{

Rector Unap: O sea, fue participativo. ¢Y desde el punto de vista de la academia o-de, las _
relaciones administrativas? 851543982

D.A.CFT Estatal: Esta desde las dos perspectivas.

Rector Unap: éY también participaron los funcionarios?

Fiscal CFT Estatal: De hecho, participd el Rector también.

Rector Unap: Entonces, en el fondo, si fue una construccion participativa.
D.A.CFT Estatal: Si

Rector CFT Estatal: Nosotros podemos hacerlo de este modo porgue somos pocos y eso es
clave.

Rector Unap: éFue a través de una jornada?
Representante EEMTP: Si éfue a través de reuniones de trabajo o de alguna encuesta?
D.A.CFT Estatal: Si, a través de reuniones de trabajo.

Fiscal CFT Estatal: Tomando también la experiencia de otras instituciones de educacién
superior. Se debe someter a votacion, por lo que si no hay mas dudas u observaciones...lo
sometemos a votacion a mano alzada, por favor.

Acuerdo 04/2020 Por unanimidad de los Directores presentes, se aprueba la propuesta de
Reglamento de Etica del CFT de la Regidn de Tarapacd, segtin texto presentado a directorio
que establece sellos éticos de la institucion y reglamenta comportamiento de funcionarios
para su cumplimiento.

Votan a favor: Rector del CFT Tarapacd; Representante del Ministerio de Educacidn Region
de Tarapacd; Representante de la Asociacion de Industriales; Representante Regional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de la region de Tarapacd; Representante de los
Establecimientos Educativos de Ensefianza Media Técnico Profesional; Representante de la
CUT; Rector Universidad Tutora Unap.

Votan en contra: No hay

Abstencion: No hay



Flscal CFT Estatal: vamos al punto siguiente que es Puntos Varios. Los sefiala el Rector.

6.-Puntos Varios

Rector CFT Estatal: Si, novedades fue que ya, por fin, hemos terminado por completo el
Campus “Juanita Fernandez”. Tenemos 9 salas, tenemos un taller grande para todos los
mecanicos y eléctricos, tenemos una sala de enfermeria que es bastante grande, ahora
estamos en los Ultimos detalles de ampliacién, no nos gusté como quedd finalmente.
Tenemos una infraestructura super comoda, un edificio completo para la parte académica,
un pequefio auditorio para 60 personas. Estamos desarrollando tres proyectos al mismo
tiempo; uno es través de Corfo, un proyecto 2020 que es a través de una Consultora, estamos
trabajando con Sence todo lo que es Oficios y con una articulacién inmediata hacia los
técnicos con reconocimiento de asignatura, que se buscd por muchos afios; estamos con el
Ministerio en un proyecto de articulacién, firmamos nuestro protocolo que es para articular
a todos los TP en tres asignaturas y desarrollando un trabajo sUper fuerte con todos los TP
de Hospicio de tal manera que tengamos un flujo absolutamente natural, directamente hacia
las carreras del CFT.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo Estratégico ya fue revisado, no recibimos ninguna forma
de correccién, por lo tanto, fue aceptado y ya lo tenemos que ir a presentar el dia 15.
Posteriormente ellos viajan al CFT y hacen una revision, es una auditoria, pero hasta el
momento no hemos tenido ninguna restriccidon y no nos han sefialado nada al respecto, por
lo tanto, ya pasé la primera etapa. Estamos para ingresar esta semana a Contraloria, lo que
ustedes ya escuchaban, ya con la empresa adjudicada, para comenzar en marzo con el disefio
y construccion de nuestro CFT. Los terrenos estan absolutamente saneados, entregaron
totalmente saneados, lo que era bastante complicado ese proceso por diferencias con ciertas
personas y eso se soluciond. ¢ Qué mas? En cuanto a la matricula, estamos llegando a los 500
alumnos ya, tenemos un universo de 700, con siete carreras diurnas y vespertinas, los dias
finales de enero vamos a llegar a 550 alumnos, para dejar los 150 al final.

Yo creo que la definicién de la PSU era sUper importante, creo que ahora la cosa se relajo, al
menos se relajé en un porcentaje. A aquellos que sintieron que les fue bien, optaran a las
universidades y a aguellos que creen que les va a costar en las universidades toman como
opcidn los CFT.

Estamos practicamente ad portas de recibir todo el equipamiento para los laboratorios, que
es bastante importante, se hizo sUper a conciencia la compra. Por tanto, todo lo que va a
llegar serd de altisima calidad, con la mejor tecnologia, todo lo mejor para los alumnos. En
vinculacidn tenemos practicamente todos los liceos TP de Hospicio, conectados y trabajando
con nosotros. Terminamos los cursos de Sence en febrero y varias de esas personas pasaran

alumnos, que al final tendremos la estadistica.

»3 -Huhg
En los proximos dias, entregaremos las primeras certificaciones, que son de las cfifnpeler
iniciales, las de primer afio. Es una de las caracteristicas de los técnicos del CRBESFST
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que van recibiendo sus competencias definidas, de tal modo que van a recibir una serie de
otras certificaciones. Académicamente hablando, estamos con todos los jefes de carrera
haciendo el staff de profesores; estamos pensando en dos carreras nuevas para el proximo
aflo, va a depender todo de si nos entregan o no construido el nuevo edificio, sin embargo,
tenemos un plan B, siempre.

Nuestro Plan de Seguimiento de los alumnos, nos ha funcionado stper bien, desde el punto
de vista sicolégico, académico y financiero, ha sido importantisimo, todo lo que es la
induccioén para nuestros alumnos, también fue tremendamente sustancial para efectos de
rendimiento. Hemos logrado que nuestros alumnos realmente sientan que el CFT es su casa,
celebramos la Navidad de una manera que fue bastante interesante, porque se mezclaron
nuestros hijos con los hijos de ellos, de manera espectacular con un Viejo Pascuero increible,
hasta con un trono, juegos inflables...realmente en un afio hemos logrado hacer una
institucién en que nuestros alumnos nos quieren, la gente sUper agradecida en Hospicio.
Estaban sorprendidos muchos de que se puede hacer, insisto que cuando uno es chico
todavia puede hacer ese tipo de cosas, pronto van a ser alrededor de mil alumnos vy la cosa
se va a ir complicando un poco.

Vamos bastante bien, con el Ministerio nuestras relaciones son éptimas, con el Director de
Educacion Superior, con la Encargada TP, hemos tenido una buena acogida en cuanto al
proyecto. Sera el CFT en el que tendremos mas alumnos de Chile, de los CFT Estatales, el
primero que va a construir; partimos después que varios otros CFT, sin embargo, estamos en
el primer lugar y el proyecto va viento en popa y queremos seguir empujando para que siga
asi. Agradecerles a ustedes por su permanente apoyo, sin ustedes habria sido imposible. La
confianza que han depositado en nosotros y en nuestro equipo y bueno, solamente buenas
cosas por delante, asi es que agradecemos su asistencia y nos veremos en el proximo
Directorio. Muchas Gracias.

Se cierra Sesidn a las 16.06 horas.
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