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DESIGNA AL COLEGIO METODISTA
ROBERT JOHNSON CoMO
ESTABLECIMIENTO DE  ENSENANZA
MEDIA TECNICO PROFESIONAL
VINCULADO CON CFT ESTATAL DE LA
REGION DE TARAPACA Y APRUEBA
CONVENIO DE COLABORACION

Iquique, 23 de Octubre, 2018

DECRETO EXENTO N° 70

VISTOS:

Lo dispuesto en Ia ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia; en la ley N2 20.910, que crea quince Centros de Formacidn Técnica Estatales; en el
decreto con fuerza de ley N2 1, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que establece los
Estatutos del Centro de Formacién Técnica de la Regidn de Tarapacd; D.S. N2380 de 2017 del
Ministerio de Educacion; resolucién N2 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.-Que, mediante la ley N2 20.910 se cred el Centro de Formacion Técnica de la Regién de
Tarapacd, como persona juridica de derecho publico auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

3.-Que, la precitada ley dispone en su articulo 69, que cada Centro de Formacion Técnica se
vinculara con, al menos, un establecimiento de ensefianza media técnico profesional ubicada en
la misma regién en que aquel se encuentre domiciliado, con el objeto de establecer un apoyo
reciproco en aspectos metodoldgicos y curriculares, entre otros, generando mecanismos que se
faciliten a los estudiantes trayectorias articuladas de formacién técnica.

4.-Que, por su parte el articulo 32 del DFL 1, de 2017, del Ministerio de Educacion, establece
que para la consecucidn de sus fines, el Centro de Formacisdn Técnica asimismo se vincular4 con
a lo menos un establecimiento de ensefianza media técnico profesional ubicada en la misma
region en que aquel se encuentre domiciliado, con el objeto de establecer un apoyo reciproco
en aspectos metodoldgicos y curriculares, entre otros, generando mecanismos que se faciliten
a los estudiantes trayectorias articuladas de formacién técnica.
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5.-Que el COLEGIO MET| ODISTA ROBERT JOHNSON, es un establecimiento particular
subvencionado de Ensefianza Técnica profesional, cuyo sostenedor es Sr. Enzo Rojas Canales, y
durante los Gltimos afios se ha erigido como un establecimiento educacional lider dentro de Ia
region, atendido su modelo de ensefianza, buenas practicas y sus favorables resultados
académicos.

6.-Que resulta de interés para el CFT ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA vincularse con el
COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON con el objeto de establecer un apoyo reciproco en
aspectos académicos, metodoldgicos, curriculares Y en general en todas aquellas 4reas de
interés mutuo, tales como, culturales y/o deportivas, entre otras.

7.- Que corresponde al Rector dictar los actos administrativos tendientes a dar cumplimiento a
los fines de la institucién.

DECRETO:

1.- DESIGNESE a COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON, de la comuna de
Alto Hospicio de la Region de Tarapaca, como un establecimiento particular subvencionado de
ensefianza media técnica profesional, vinculada del Centro de Formacién Técnica Estatal de Ia
Regién de Tarapaca. '

2.-Se deja constancia que la vinculacién entre el COLEGIO METODISTA
ROBERT JOHNSON y el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE
TARAPACA, tiene por objeto establecer un apoyo reciproco en aspectos académicos,
metodoldgicos, curriculares Y en general en todas aquellas areas de interés mutuo, tales como,
culturales y/o deportivas, entre otras.

3.-APRUEBESE el CONVENIO DE COLABORACION, de fecha 23 de octubre de
2018, suscrito entre COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON y el CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA, que precisa los aspectos u objetivos en torno
a los cuales se desarrollarg |a vinculacién y colaboracién entre las partes, cuyo texto es el
siguiente:

INUTILIZADQ
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CONVENIO DE COLABORACION

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA
Y

COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON

En Iquique , a 23 de octubre de 2018, entre el Centro de Formacion Técnica Estatal de |a
Region de Tarapacd |, en adelante, “el CFT”, Rut N 65.154.398-3, representado legalmente por
su rector don Jorge Abner Villegas Ahumada, Cedula de Identidad N9 8.526.130-4 ambos con
domicilio para estos efectos en calle Sotomayor 575, oficina 409 de la ciudad de Iquique y el
COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON, RUT N.© 65.033.056-0, en adelante "el colegio”,
representado por su Director, Sr. Luis Zufiga Contreras, cédula nacional de identidad N.o
12.240.847-7, domiciliado en Avenida Las Parcelas 32-A, comuna de Alto Hospicio, Regidon de
Tarapaca y, se ha acordado la celebracién del siguiente convenio de vinculacién y colaboracién
sin transferencia de recursos financieros:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.-Que, el articulo primero letra e) de la Ley N°20.910 del Ministerio de Educacién, crea el
Centro de Formacién Técnica de |a Regién de Tarapacd, como una persona juridica de derecho
publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio que tendrd su domicilio y desarrollara sus actividades académicas para el otorgamiento
del titulo de técnico de nivel superior en la Regién de Tarapacé y se relacionard con el
presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién.

2.- Que las letras a), b) ¢) y d) del articulo 2 de los Estatutos del CFT de la Regién de Tarapaca
sefiala que sus fines seran la formacidn de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad
de la educacién técnica Y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del
trabajo con trayectorias laborales de alta calificacién y especializacién, mejorando asi su
formacion e insercién en el ambito social y regional; contribuir al desarrollo material y social
sostenido, sustentable y equitativo de |a Region de Tarapacd, colaborando con el fomento de la
competitividad y productividad de ella; contribuir a la diversificacién de la matriz productiva de
la regién en que tiene su domicilio y del pais, favoreciendo la industrializacién y agregacion de
valory la formacién de personas en vistas a su desarrollo espiritual Y material, con un sentido
ético y de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

3.-Que, por su parte el articulo 32 del DFL 1, de 2017, del Ministerio de Educacién, establece
que para la consecucidn de sus fines, el Centro de Formacién Técnica asimismo se vinculara con
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a lo menos un establecimiento de ensefianza media técnico profesional ubicada en la misma
region en que aquel se encuentre domiciliado, con el objeto de establecer un apoyo reciproco
en aspectos metodoldgicos y curriculares, entre otros, generando mecanismos que se faciliten
a los estudiantes trayectorias articuladas de formacion técnica.

4.- Que la letra j) del articulo 8 del DFL N2 de 2017, del MINEDUC que aprueba los estatutos del
CFT de la Regidn de Tarapacs, faculta a su rector a celebrar convenios de colaboracién con otras
instituciones, publicas y privadas, para el cumplimiento de sus fines;

5.- El COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON, fundado el 17 de junio de 1992, pertenece a la
Iglesia Metodista de Chile; Fundacién lIsafas Gutiérrez Vallejos; al Ministerio de Educacién
Metodista MEM: a la Asociacién Latinoamericana de Instituciones de Educacién Metodista

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que, orientados por
la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda
suscribir el presente Convenio, que disefia un marco global de actuacién, vinculacién y
cooperacién, entre CFT ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA y COLEGIO METODISTA ROBERT
JOHNSON la que se regir por las cldusulas siguientes y otras que se puedan acordar a futuro.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

a) Articulacién de Trayectorias Formativas en Educacién Técnica de Nivel Superior

El CFT ESTATAL DE TARAPACA propiciara la articulacién de trayectorias formativas pertinentes
para el Proceso de Admisién afo 2020, debiendo tener, al menos, un caracter docente y
curricular, basado en el apoyo metodoldgico y pedagdgico mutuo entre ambas instituciones
para el desarrollo docente y profesional de ‘sus profesores y la integracién de las mallas
curriculares, entre otros, generando mecanismos que faciliten a los estudiantes trayectorias
articuladas de formacién técnica. Esta iniciativa, sera propiciada por la Direccién Académica del
CFT Estatal de Tarapaca, conjuntamente con la colaboracién de la Direccién y Unidad Técnica
Pedagdgica del establecimiento, coordinando de manera conjunta el cronograma de trabajo, a
partir del afio 2019 y segun disponibilidad de ambos equipos de profesionales.

b) Acceso preferente a estudiantes del establecimiento

EL CFT ESTATAL DE TARAPACA, ofrece 15 cupos preferentes de acceso especial para los
estudiantes egresados del COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON, para el Proceso de
Admisién 2019. Estos cupos seran definidos por e propio establecimiento, segun los
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interesados en matricularse en la Institucién de Educacién Superior, los cuales seran validados
por el establecimiento a través del documento “CARTA DE PRESENTACION DE EST UDIANTES
CON CUPOS RESERVADOS PARA PROCESO DE ADMISION 2019”, donde se indican los datos de
los estudiantes, ademas de una carta de compromiso firmada por la contraparte del Proceso de
Admisién 2019.

Estos cupos seran preferentes, y cuyo plazo se extenders desde la fecha del presente convenio
hasta el 31 de diciembre del afio 2018. Es decir, que los CUpos reservados, se mantendran hasta
el 31 de diciembre del afio de egreso, quedado liberado el cupo luego de esa fecha.

c) Orientacién para el Acceso a Beneficios Estudiantiles

EL CFT ESTATAL DE TARAPACA, ofrece orientacidon a los equipos directivos y/o docentes
(orientadores, profesionales de equipos psicosociales, etc.) para el acceso a los financiamientos

Admisidn y Bienestar Estudiantil, a fin de asegurar la postulacién oportuna a los instrumentos
que posibilitan la obtencién de Beneficios Estudiantiles (Formulario Unico de Acreditacidn
Socioeconémica, FUAS; Registro Social de Hogares; Becas de JUNAEB, etc.). Para ello, se
coordinara conjuntamente las fechas para su implementacidn.

d) Actividades Transversales

Realizacién de todas aquellas iniciativas o acciones enfocadas a estudiantes, egresados,
profesores y/o funcionarios de ambas instituciones para el desarrollo de habilidades, aptitudes
Y competencias en el drea técnico profesional, entre otros (Capacitacion, Charlas, Seminarios,
Concursos, pasantias, visitas en terrenos, ayudantias etc.), segun disponibilidad de recursos y
requerimientos. Estas acciones serdn coordinadas por la Direccién Académica y Vinculacién
Institucional del CFT ESTATAL DE TARAPACA, conjuntamente con el equipo directivo del
establecimiento COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON.

e) Uso de Dependencias

El CFT ESTATAL DE TARAPACA, se compromete a facilitar las dependencias segun disponibilidad
y  coordinacién para las actividades que planifique el COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON
para sus funcionarios, charlas, capacitaciones, etc., como asimismo el colegio se compromete a
facilitar, segin su disponibilidad, sus dependencias, tales como, laboratorios, auditorios,
recintos deportivos, etc. al CFT ESTATAL DE TARAPACA.
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f) Actividades de Difusién

El CFT ESTATAL DE TARAPACA dar3 las facilidades para que el COLEGIO METODISTA ROBERT
JOHNSON pueda realizar actividades de difusién en nuestras dependencias, tanto para
colaboradores y estudiantes. De igual manera, el COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON,
permitira difundir las carreras y actividades de capacitacion que el CFT ESTATAL DE TARAPACA
disponga para sus trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: DESIGNA COORDINADOR DEL CONVENIO.

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento del presente CONVENIO, cada una de las
partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velard por el
cumplimiento vy logro de los objetivos del mismo e informara y coordinara sus actuaciones con
el Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

El Coordinador del Convenio, por parte de CFT ESTATAL DE TARAPACA, serd el profesional que
ejerza el cargo de COORDINADOR DE VINCULACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES, dentro de
la institucién, en tanto, por parte de COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON, sera quien ejerza
el cargo de JEFE DE PRODUCCION.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, debera informar por medio de
carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisién y de la
identidad del nuevo Coordinador.

CLAUSULA CUARTA: REUNIONES EQUIPOS DE TRABAJO

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reunirdn, cada vez que lo
consideren necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de las
actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

Lo anterior, sin perjuicio, de las reuniones de trabajo que realicen los equipos directivos,
docentes y pedagégicos para efecto de avanzar en estudios de articulacion docente y curricular,
el apoyo metodoldgico y pedagdgico mutuo, la integracion de las mallas curriculares, entre
otros aspectos de vinculacién.

Para efectos de concretar la articulacién, se procedera a la firma de un Convenio especifico que
establezca los objetivos, plazos, cronogramas y plan de trabajo en concreto. -

CLAUSULA QUINTA: El presente Convenio, no implica la transferencia de recursos financieros.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos desde que se
encuentre aprobado el acto administrativo que lo sancione con una vigencia de dos afios,
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prorrogable automéaticamente por periodos iguales de dos afios cada uno, salvo que cualquiera
de las partes comunique a la otra su decisién de no renovar el Convenio, mediante carta
certificada despachada al domicilio de la otra parte, con a lo menos 30 dias de anticipacién al
vencimiento del plazo originalmente pactado o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podré dar por terminado el presente Convenio
en cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que notifique a la
otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el presente Convenio, mediante carta
certificada despachada al domicilio de la otra parte, con una antelacién minima de 60 dias
corridos, sin que ello genere obligacion de indemnizacién a la otra parte.

CLAUSULA SEPTIMA: La personeria de don Jorge Abner Villegas Ahumada para representar al
Centro de Formacién Técnica de |a Region Tarapaca consta de DS N2380 de 2017 del Ministerio
de Educacidn.

CLAUSULA OCTAVA: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada una de las partes.

LUIS ZUNIGA CONTRERAS
DIRECTOR

COLEGIO METODISTA ROBERT JOHNSON CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
DE LA REGION DE TARAPACA
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4.- Se deja constancia que el presente decreto no implica la transferencia de recursos
financieros.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

LETICIA ROBLES VALENZUELA
FISCAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGIC

JVA/LRV/FSR



