TARAPACA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERNAMEG Y CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION TARAPACA”

lquique, 7 de junio de 2019

DECRETO EXENTO N°163

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N°18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; en la ley N° 20.910, que crea quince
Centros de Formacion Técnica Estatales; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2017, del
Ministerio de Educacién, que establece los Estatutos del Centro de Formacién Técnica de Ia Regién
de Tarapac4; Decreto Supremo N° 380 de 2017 del Ministerio de Educacion, Decreto afecto N° 05
de 2019 que aprueba el presupuesto del CFT de la Region de Tarapaca para el afio 2019 ;
Resolucion N° 1600 de Contraloria y sus modificaciones posteriores .

CONSIDERANDO:

1. Que, confecha 28 de marzo de 2019 se suscribié un convenio de colaboracion entre Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Tarapaca y el CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA” , cuyo texio fue aprobado por
resolucion exenta N° 101 de 03 de abril de 2019, de SERNAMEG

2. Que, a su turno corresponde al rector del CFT emitir los actos administrativos para la gestion
de la institucién.

RESUELVO:

1.-APRUEBESE un convenio de colaboracién entre SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAQ DE GENERO TARAPACA y el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
DE LA REGION DE TARAPACA” de fecha 28 de marzo de 2019 , cuyo texto se transcribe :
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO TARAPACA
Y
EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA

En Iquique, a 28 de marzo de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO TARAPACA, RUT N2 60.107.600-6, en adelante "SERNAMEG", representado por su
Directora Regional dofia PAMELA HERNANDEZ LEIVA, cédula nacional de identidad N.2 10.939.833-
0, domiciliado en calle Tadeo Haenke 2223, comuna de Iquique, Regidn de Tarapacd y el CENTRO
DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA, en adelante “el CFT”, Rut Ne 65.154.398-3,
representado legalmente por don JORGE ABNER VILLEGAS AHUMADA, Cedula de Identidad N©
8.526.130-4 ambos con domicilio para estos efectos en calle Sotomayor 575, oficina 409 de la
ciudad de Ilquique, se ha acordado la celebracién del siguiente convenio de colaboracién sin
transferencia de recursos:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. El Servicio tiene como mision
fortalecer las autonomfas y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de (a
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacion cultural del pafs

El Centro de Formacién Técnica de la Regién de Tarapacd, por su parte, de conformidad a la letra e)
del articulo primero de la Ley N°20.910 del Ministerio de Educacién que lo crea como persona
juridica de derecho publico auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene entre sus fines serdn la formacién de técnicos de nivel superior, con
énfasis en la calidad de la educacidn técnica y en mejorar su empleabilidad para gue participen en
el mundo del trabajo con trayectorias laborales de alta calificacién y especializacién, mejorando asf
su formacién e insercion en el mbito social y regional, asi como contribuir al desarrollo material y
social sostenido, sustentable y equitativo de la Regién de Tarapacs, colaborando con el fomento de
la competitividad y productividad de ella; contribuir a la diversificacién de la matriz productiva de la
region en que tiene su domicilio y del pafs, favoreciendo la industrializacién y agregacién de valor y
la formacién de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido ético y de
solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.
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De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que, orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda suscribir
el presente Convenio, que disefia un marco global de actuacién y cooperacidn, entre CFT de la
Region de Tarapacs y el SERNAMEG.

SEGUNDOQ: OBJETIVOS

Las partes vienen en sefialar que los objetivos de la suscripcién del presente convenio seran los
siguientes:

1. El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracidn,
cooperacién y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de
SUs respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes
previos de este convenio.

2. Establecer un vinculo de colaboracién mutua entre el CFT de la Regién de Tarapacs y el
SERNAMEG, propiciando acciones conjuntas relacionadas con los fines compartidos de
ambas instituciones especialmente aguellas que tiendan a promover la formacién de
Personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido ético y de solidaridad
social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

3. Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas a objeto de apoyar el
adecuado y oportuno desarrolio de los objetivos institucionales de cada institucién.

4. Establecer canales de comunicacién permanentemente abiertos para atender las
interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.

5. Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarrollar protocolos
conjuntos entre el SERNAMEG y el CFT de la Regién de Tarapaca.

6. Realizar todas aquellas iniciativas o acciones que permitan un desarrolio de los estudiantes,
egresados y funcionarios de ambas instituciones (Capacitacién, Charlas, Seminarios, etc.).

7. Propiciar condiciones en los jévenes, hombres y mujeres de mayor vulnerabilidad social y
laboral, para que puedan insertarse e integrarse en un proceso "formativo formal”, gue
logren desarrollar progresivamente sus competencias iniciales, con las cuales puedan
desempefiar una funcién productiva acorde a los requerimientos del mercado laboral.

TERCERO:

Las partes podran celebrar convenios especificos, derivados del presente acuerdo, vinculados a la
linea de productos y programas que desarrolle el SERNAMEG dentro de la Regidn, fijandose las
condiciones especificas y obligaciones de cada parte, en su caso.

Los derechos y obligaciones que nazcan para las partes producto de la suscripcién de este
Convenio y del marco de colaboracién que en el mismo se establece, deberén ser concretados de
mutuo acuerdo, en cada momento, por medio de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados
por escrito y suscritos por los representantes de ambas partes.



¥ CHILELO
| HACEMOS
| TODOS

En los referidos Acuerdos Especificos, se detallaran las actividades a desarrollar por las partes, los
derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa y calendario, el objeto,
término y condiciones, en su caso, asi como cualquier otro aspecto que las partes estimen
conveniente.

CUARTO:

La duracién del convenio serd de dos afios, y entrard en Vigor una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo de SERNAMEG que lo apruebe. Sin perjuicio de lo anterior, el plazo
sefialado podrd prorrogarse por el mismo lapso de tiempo, si las partes asi lo estiman pertinente,
caso en el cual dicha prorroga deber ser autorizada por Acto Administrativo pertinente.

QUINTO:

La Directora Regional del SERNAMEG, se reserva la facultad de terminar anticipadamente el
Convenio, si de la ejecucion del mismo se aprecia que no se estan cumpliendo los objetivos para los
cuales fue suscrito, para lo cual dara aviso por escrito a la contraparte con 30 dias de anticipacién al
término del convenio.

De la misma formg, el Centro de Formacién Técnica Estatal, podra manifestar su voluntad de poner
término al mismo, lo que hard de forma escrita mediante documento dirigido a fa Direccién
Regional dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior.

SEXTO:

La suscripcion de este Convenio no implica en ningun caso la obligacién para las partes de transferir
recursos econémicos o de cualquier otra especie a favor de la otra, sin perjuicio de futuros
acuerdos gue, si pudieran contemplarlo, en tal caso, podrdn definir acciones que impliguen
financiamiento de acciones, previa coordinacién con el Area Académica y de Vinculacién con el
Medio del CFT Estatal de Tarapaca.

SEPTIMO:

La personeria de dofia PAMELA HERNANDEZ LEIVA, para actuar en representacién de la SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, consta en Resolucién TRA 121830/191/2017, de
14 de diciembre de 2017, del Servicio Nacional de Ia Mujer y a Equidad de Género.
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La personeria de don Jorge Abner Villegas Ahumada para representar al Centro de Formacidn
Técnica de la Regidn Tarapacd consta de DS N2 380 de 2017 de! Ministerio de Educacién.

OCTAVO: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada una de las partes.
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