I
TARAPACA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN
ESPACIOS LABORALES “TRABAJA CON
CALIDAD DE VIDA” CHILE ”

Iquique, 24 de Enero de 2020
DECRETO EXENTO N°21

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N°18.575,0rganica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N°21.091 sobre Educacién Superior; en la ley N° 20.910, que crea quince Centros de Formacion Técnica
Estatales; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2017, del Ministerio de Educacion, que establece los
Estatutos del Centro de Formacion Técnica de la Region de Tarapaca; Decreto Supremo N° 380 de 2017 del
Ministerio de Educacion, Decreto afecto N° 14 de 2019 que aprueba el presupuesto del CFT de la Regién de
Tarapaca para el aio 2020; Resolucion N° 07 y 08 de 2019 , de Contraloria General de la Republica .

CONSIDERANDO:
1. Que, con fecha 11 de abril de 2019 , se suscribi6 convenio de colaboracién para la implementacion
y desarrollo del programa de prevencion del consumo de drogas y alcohol en espacios laborales
“ trabajando con calidad © enfre el Centro de Formacién Técnica de la Regional de Tarapaca y
SENDA .

2. Que el convenio ya individualizado tiene por objeto establecer un vinculo de colaboracién mutua
entre el CFT y SENDA , para desarrollar actividades en el marco de programa de prevencion de
consumo de alcohol y drogas en espacio laboral , sin perjuicio de otras acciones preventivas en
otros ambitos propios del quehacer del CFT .

3. Que, lafirma de este tipo de convenio se enmarca dentro de la politica de vinculacion con el medio
aprobada por Decreto exento N° 287 de 26/12/2019 .

4. Que, a su turno corresponde al rector del CFT, emitir los actos administrativos para la gestion de la
institucién.

RESUELVO:

1.-APRUEBESE el ACUERDO PROTOCOLAR DE COLABORACION PARA LA IMPLEMNTACION Y
DESARRLO DEL PROGARMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL ENE
SPACIO LABORALES “ TRABAJANDO CON CALIDAD DE VIDA” VCONVENIO DE COLABORACION
OPERACION DENOMINADA “CARTA DE COMPROMISO PARA FORMACION DE TECNICOS” , que
fuera suscrito con fecha 11 de Abril de 2019 entre el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
DE LA REGION DE TARAPACAy SENDA , cuyo texto a continuacion se transcribe :
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“TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA® )
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL REGION DE TARAPACA - SENDA
REGION DE TARAPACA

DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA, RUT N° 65.154.398-3 ambes
domiciliados en CALLE JUANITA FERNANDEZ N° 3199, comuna de ALTO HOSPICIO , en adslante “Ia
organizacion®, se ha celebrado el siguiente acuerdo protocolar de colaboracion:

ANTECEDENTES GENERALES:

disefio, elaboracién e implementacién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objelo, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn dei Consume de
Drogas y Alcohol, podra entre ofras acciones suscribir convenios, celebrar protocolos de celaboracién, con
diversas instituciones pdbilicas o privadas, que digan relacién con Iz ejecucion de las politicas, planes y
programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabifitacidén e integracidn
social de las personas que presentan un consumo problematico de drogas y/o alcohol.
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de drogas, y tiene como objetivo posponer o prevenir el ini
promocidn y desarrolle de habilidades de los individuos.

cio del consumo a través de informacion, Ia

Efapa 1: Compromiso organizacional (Firma de Acuerdo),
El desarrolio de una politica preventiva eficaz requiere del compromisa protocolar de ios maximos
directivos de la institucidn para iniciar el trabajo de prevencién de manera sdlida y acorde a ia cultura

* definicidn de Ia politica preventiva y el plan de accin,
° definicién del protocoio de actuacién en casos de consumo, y
e enfregarias facilidades para gestionar el trabajo de prevencion.

El desamollo de Ia politics preventiva y el plan de accidn frente al consumo de drogas v aicohol al
interior de Iz organizacién debe ser liderado Por un equipo responsahle: e Equipo Preventivo
Coordinador (EPC). Este grupo de personas estard a cargo de implementar los sigulentes pasos del
programa y liderar la gestion futura de acciones preventivas.

El EPC debe ser un €quipo motivade v validado fanto por la direccidn, como por las representantes
gremizles y empleados de |a organizacién, e idealmente contar con cierta experiencia en el frabajo con
fecursos humanos, bienestar, prevencion de riesgos, salud ocupacional, efc. Ef EPC tendrg caracier
decisorio, puesto que deberd gestionar acciones y recursos fanto de la propia erganizacién como
exiemos. En esta etapa se desamolian las sesiones N° 1 ¥ 2 establecidas en Ia metodologia del
programa.

ambiente laboral. E| diagndstico se realiza para definir los objetivos de la polftica preventiva, para
sensibilizar y lograr el compromiso de empleados y empleadores, y para focalizar de manera dptima
las estrategias de Prevencién, traducidas en plan de accion que es parte de Ia politica preventiva. En
esia elapa se desamolla Iz sesién N° 3 establecida en la metodologia del programa.
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Efapa 4: Disefio de Plan de Accién ¥ Politica Preventiva.

La definicién, tanto de Iz politica preventiva como del plan de accidn se lleva a cabo a través de las
sesiones del taller N° 4 y 5 establecidas en la metodologia. Estas sesiones son dirigidas por miembros
del EPC, quienes tienen Ia responsabilidad de definir, en base a los datos obtenidos del diagnéstico, y
€on sus aportes y experiencias, una serie de acciones vinculades a fa calidad de vida laborai,
fundamentales para Ig prevencién del consumo de drogas y alcohol en la organizacion. Se debe
considerar ademés la participacién de frabajadores motivados a participar en esta etapa, como lideres

La organizacion, al finalizar eXitosamente esta etapa del programa, obfendra el nivel de
“Certificacién Inicial de Espacio Laboral Preventive”

Etapa 5: Implementacion del Plan de Accidn y Acompaiiamiento
La gjecucion del plan de aceién eiaborado y planificado es responsabilidad del EPC y la organizacién.

el cual también considera Ia elaboracién de un protocolo de actuacion en casos de consumo. Este
Proceso se realizara a través de las sesiones 86, 7y 8 establecidas en Ia metodologia del programa.

Etapa 6: Evaluacién ¥y Certificado de Espacio Laboral Preventivo.
Para aquellas organizaciones que ya cuenten con el nivel inicial de certificacién y estén implementando
su Plan de Accién, se realiza una nueva aplicacion de la encuesia de diagnéstico de calidad de vida
laboral con el propésito de recoger informacion sobre la efectividad del mismo y se actualiza el plan de
accién. Con elio, se le enirega la “Certificacién Final de Espacio Laboral Preventivo”, con el
compromiso de que puedan continuar autonomamente con su Plan de Accién los afos siguientes,

Etapa 7: Difusidn y Sensibilizacién (transversal a todas ias efapas).

Considera la aplicacién permanente de estrategias de difusion y sensibilizacién de fodas las acciones
Yy producios rezlizados por el EPC, dirigidos z los frabajadores durante el transcurso del Programa
Trabajar con Calidad de Vida.

COLABORACION Y COMPROMISOS

CUARTQ: E! presente protocolo no genera més derechos u obligaciones para SENDA que aquellos descritos
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QUINTO: | a organizacion se compromete a:

I Implementar y desarollar el programa de prevencion denominado “Trabajar con Calidad de
Vida", considerando las fechas asociadas 2l cronograma de los afios 2018 y 2020,
Il. Facilitar el acceso de los representantes de SENDA a kas dependencias de la organizacion.
lil. Promover la adherencia y participacién de sus trabajadores, asi como garantizar —dentiro de
la jomada laboral- que los mismos dispongan de los tiempos necesarios para la
implementacién del Programa en todas sus efapas.
IV. La organizacién en su conjunto acuerda designar el EPC, integrado a lo menes por un
representante directivo de la organizacion, un representante de los trabajadores, y cuatro
trabajadores vinculados al area de recursos humanos, bienestar, prevencién de riesgos,

personas, y deberan ademds nombrar un responsable quien serd el encargado de
relacionarse con SENDA, es decir, la contraparte.

V. Mantener reuniones periddicas, asegurando la ejecucidn del Programa en jos plazos
comprometidos en e presente cronograma del Programa "Trabajar con Calidad de Vida”,
que obliga a las mismas a respetar los plazos establecidos.

VI. Divulgar y difundir las acciones del programa al interior de la organizacidn durante todo ef
proceso de ejecucion del mismo.

Vil.  Respetar el anonimato, confidencialidad y privacidad de los datos recopilados en el proceso
de aplficacion de la encuesta diagnéstica, como en el proceso de anslisis de resuitados, y en

orientaciones entregadas por SENDA.

VIll. Garantizar que la poliitica preventiva slaborada sea validada internamente, y que la misma
sea adjuntada al reglamento de higiene Yy seguridad de la organizacién durante la etapa
Quinta de implementacion del pian de accién,
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SEXTO: Por su parte, SENDA colaborari con la organizacién a través de las siguientes acciones:

. Facilitar el materiai técnico necesario para e desarrollo de las etapas.)
ll. Entregar de forma gratuita 2 la organizacion las capacitaciones del “Programa de

el primer afio de participacion, y en cumplimiento con las primeres cuatro etapas del programa, comrespondera
el nivel inicial, y para el segundo afio, y el cumplimiento de las etapas siguientes, correspondera el nivel final.

OCTAVO: En el evenio que la organizacion no cumpla o no adhiera ala propuesta metodolégica del programa,
que se lja detallado en este Acuerdo Protocolar de Colaboracion, se entenders que la organizacion desiste de

* Duracién del programa: La implementacion def programa Trabajar con Calidad de Vida tendra
una duraciéon méxima de dos afios.
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el programa, egresan de} MiSmo y podran seguir reafizando sus planes de accion de manera
auténoma y generar sus propios monitoreos intemos.

NOVENO: EL presente Acuerdo Protocolar de Colaboracion regira a partir desde Ia suscripeion del mismo y
tendra vigencia hasta e} 31 de diciembre del afio 2020. Se deja constancia que Ia planificacion hasta la fecha
sefialada contempla el desarrolio integro de todas las stapas del Programa.
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2 - PUBLIQUESE, el presente Decreto en pagina web i nstitucional

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JVA/LRV/FSC/ICMZ



