SEPTIMA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO 2020 CFT ESTATAL REGION DE
TARAPACA

Este documento contiene el acta de la Séptima Sesién Ordinaria del afio 2020, que reunid
al Directorio CFT Estatal de la Regién de Tarapacd, la cual se realizé a las 15:00 horas del
viernes 15 de diciembre de 2020, via remota a través de la plataforma de video telefonia
Meet de Google, en Iquique, Regién de Tarapaca.

Razones fundadas para Directorio a distancia: Atendida las razones derivadas del caso
fortuito o fuerza mayor por el Estado de Emergencia por Calamidad Pudblica, decretada
en el pais a causa de la Pandemia Covid-19 y que, pese a haberse levantado la cuarentena
total y transitando las comunas de Iquique y Alto Hospicio a Fase 3, permanecen las
medidas y recomendaciones sobre distanciamiento social establecidas por la autoridad
sanitaria, en especial, la restriccion de la reunién de mas de 10 personas en lugares cerrados
y las recomendaciones de Minsal , respecto de los lugares de trabajo, ademés de lo
dispuesto en el art 15 letra d) del Reglamento de Directorio, que fuera modificado en
ler directorio extraordinario del afio 2020.

Contando con el cuérum necesario, siendo las 15.22 horas, este Directorio liderado por:
1)lorge Villegas, rector del CFT Tarapacd; 2)Juan Ramén Cabezas, representante del
Ministerio de Educacidon Regién de Tarapacd;3) Richard Leal, representante de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional; 4)Esmeralda
Contreras, representante (S) de la CUT; 5) Mauricio Schmidt, director (S) de CORFO 6)
Roberto Varas, director regional de Sence; 7) don Alberto Martinez, rector UNAP .

Estd presente Leticia Robles, fiscal del CFT Tarapacd y asimismo, se incorpora, en la medida
que efectla su presentacién ante el Directorio, Fernanda Salazar, directora Econémica y
Administrativa del CFT Estatal Tarapacd y Carolina Mufioz, coordinadora de Vinculacién y
Relaciones Institucionales del CFT Estatal Tarapaca.

INICIO DE LA SEPTIMA SESION 2020 DEL DIRECTORIO CFT ESTATAL REGION DE TARAPACA
Se desarrolla la siguiente tabla:

Tabla:

1.-Aprobacidn acta anterior (acta de 16/10/2020)

2.-Modificacion Presupuestaria, presupuesto 2020

3.-Creacion del Consejo Consultivo Socio Productivo (COSOP) del Centro de Formacién
Técnica Estatal de Tarapacd y su Reglamento de funcionamiento
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4.-Propuesta de Reglamento para dictar diplomados, capacitaciones y cursos de Formacidn
Continua CFT

5.- Puntos Varios

1.-Aprobacidn acta anterior (acta de 16/10/2020)

Se da por iniciada esta Séptima Sesién de Directorio y como primer punto de la tabla Ia
aprobacion del acta anterior y que corresponde a la sesién del 16 de octubre 2020.

Previamente se desarrolla un breve debate sobre la extensién de las actas, en que se
plantea por el representante de Mineduc., Juan Ramén Cabezas, la necesidad de reducirlas
a fin de darles un cardcter mas ejecutivo, de manera de incorporar solo los contenidos
esenciales, tales como, los acuerdos adoptados y una breve resefia de las discusiones.

Se procede a votar a mano alzada el primer punto de la tabla, adoptdndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N2 33/2020
“Por la mayoria de los directores presentes, se aprueba el acta de la sexta sesién ordinaria del
directorio, realizada con fecha 16/ 10 /2020.”

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Roberto Varas; Director Regional Sence;
3) Alberto Martinez, Rector UNAP; 4) Richard Leal, Representante EEMTP; 5) Esmeralda Contreras,
representante (s) CUT Regional;6) Juan Ramén Cabezas, representante Mineduc.

Abstencion: Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director Regional (S) Corfo; quien manifiesta su
abstencion, dado que, no estuvo presente en la sesién cuya acta se aprueba.
Votos en Contra: No hay

2.-Maodificacidén Presupuestaria, presupuesto 2020

El siguiente punto de la tabla es la presentacién de la Gltima modificacién presupuestaria,
del presupuesto 2020, que estd a cargo de Fernanda Salazar, Directora Econdmica y
Administrativa del CFT Estatal.

La Directora E y A CFT Estatal, sefiala que la primera modificacién se debe a Ventas de Bienes
y Servicios de $46.175.230, de los cuales 40 millones, corresponden a un proyecto con el
Centro de Capacitacion de la Cdmara Chilena de la Construccién y 6 millones y un poco mas,
de un proyecto desarrollado con Conexium, por capacitaciones de Matematicas y Fisica del
programa que se aprobd por directorio , ademas un arriendo de nuestro auditorio a la
empresa Aguas del Altiplano para capacitaciones . El resto de la modificacidn corresponde
al pago que realizan los estudiantes por la beca Junaeb, donde las instituciones de
educacién son intermediarias y los montos se transfiere directamente a Junaeb.
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En la modificacién en relacién con los Gastos, se realiza una modificacién en donde se
aumentan los Honorarios, que corresponden precisamente a los proyectos que
desarrollamos, que quedan registrados en los ingresos por ventas y servicios. Se disminuyen
los gastos, dado que, por razones del Covid ya no se realizaron més viajes. Se disminuyen
los aportes patronales relacionados al IPS o al Seguro Laboral.

Luego de la exposicion de la Directora Econdmica y Administrativa, el director
Representante Mineduc., don Juan Ramén Cabezas, plantea la necesidad de contar con un
reglamento que ordene el procedimiento para la confeccién del presupuesto, sus
modificaciones y asignaciones presupuestarias, tal como ocurre en otras Universidades,
tales como, Universidad de Chile, Unap etc.

El rector CFT, acoge la peticién y manifiesta que se trabajara en aquello, presentando en el
curso del préximo afio una propuesta al Directorio.

Se somete a votacién a mano alzada, este punto de la tabla, adoptdndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N2 34/2020

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba la ditima modificacién presupuestaria del
presupuesto 2020, propuesta por el rector y presentada por la Directora Econémica y
Administrativa de Ia institucion.

PRESUPUESTO INGRESOS 2020

ITEM TERCERA PRESUPUESTO
MODIFICACION MODIFICADO

PRESUPUESTO VIGENTE

11 Ventas de Bienes y Servicios $ S 46.175.230 | $ 46.175.230

1.2 Rentas de inversiones S $ S -

13 Aranceles de matrfculas $ 988.057.000 $ - |5 988,057,000
1.3.1 | Derechos bésicos de matriculas S 36.350.000 $ -8 36,350,000
1.3.2 | Aranceles por pago directo S 951,707.000 s - S 951.707.000
1.3.3 | Aranceles de post grado $ =18 - 15 -

21 Activos fisicos $ - $ = $

2.2 Activos financieros $ = $ = S &
3 NCIA 50.004.000

31 Del Sector Privado $ - 18 =l s -

32 De Organismos del Sector Publico y Entidades

$ 50.000.000 $ - S 50.000.000

publicas

41

Interno




4.2 Externe
43 Proveedores
s i

5.1 Aporte Fiscal Directo

52 Aporte Fiscal Indirecto

53 Pagarés de la Tesorerfa General de la Republica

54 Recuperacién de otros préstamos por Crédito
i Fiscal

6.4 Préstamos inclso tercero, articulo 70, ley
i N°18.591

6.2 Otros Prestamos

O INICIAL DE CALS

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

. W W W

$6.612.063.783

'
4 R o e

.
o ) i N

46.779.597

$ 6.658.843.380

PRESUPUESTO GASTOS 2020

ITEM

PRESUPUESTO
VIGENTE

MODIFICACION

PRESUPUESTO
MODBIFICADO

A. DE OPERACION

1 RSONAL
11 DIRECTIVOS
1.2 ACADEMICOS
1.3 NO ACADEMICOS
1.4 HONORARIOS
1.5 VIATICOS
1.6 HORAS EXTRAS
1.7 JORNALES
1.8 APORTES PATRONALES
2 NES Y. S
21 CONSUMOS BASICOS
2.2 MATERIALES DE ENSENANZA
23 SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICIDAD Y DIFUSION
2.4 ARRIENDOS DE INMUEBLE Y OTROS ARRIENDOS
2.5 GASTOS EN COMPUTACION
26 OTROS SERVICIOS
3
31 CORPORACIONES DE TELEVISION
3.2 BECAS ESTUDIANTILES
3.3 FONDOS CENTRALES DE INVERSTIGACION
3.4 FONDOS CENTRALES DE EXTENSION
3.5 OTRAS TRANSFERENCIAS

W oW o W A

LY O N 7 SR ST SR ST ST W

3.5.1 RED CFT ESTATALES
3.5.2 CENTRO DE ALUMNOS
3.5.3 OTROS

225,420.195
163.860.918
452,484,782
363.053.365
6.600.000

44,723.740

59.555.173

54.834,185
70.580,760
62.400.000
1.182.024
347.844.753

44.346.800

33.887.475

33.887.475

v v W W W

$

$

$

$  15.000.000
$  -5.403.000
$

$

$

-15.000.000

630.367

$
$
$
$
$
$
$
$

630.367

00!
225.420.195
163,860,918
452,484,782
378.053.365

1.197.000

“vr W W U U W n

29.723.740

59.555.173

$

$ 54,834,185
$ 70.580.760
$ 62.400.000
$ 1.182.024
$

347.844.753

44.346.800

34.517.842

“"vr un n »nmn n n n n

34.517.842
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3.6

CUMPLIMIENTO ART. 113 LEY N° 18.768

B. DE INVERSION

C. DEAMORTIZACION

4
4.1 MAQUINARIA Y EQUIPOS $  430.850.659 $ 430.850.659
42 VEHICULOS $ $ =S
43 TERRENOS Y EDIFICIOS $ 4.100.000.000 $ -|$  4.100.000.000
4.4 PROYECTOS DE INVERSION S 5 -1s
45 OPERACIONES DE LEASING $ $ = s
5 INVERSI( :
5.1 PRESTAMOS ESTUDIANTILES s $ =5
5.1.1 PRESTAMOS INCISO TERCERO, ART, 70, LEY 18,591 $ $ =| §
5.1,2 OTROS PRESTAMOS $ 3 2 ]
52 COMPRA DE TITULOS Y VALORES S $ -l &

6 SERVICIOS DE LA DEUDA 5
6.1 INTERNA $ |
6.2 EXTERNA $ |
6.3 PROVEEDORES $ =5

- :

D. OTROS

8

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

$ 6.612.063.783 46.779.597

6.658.843.380

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director
Regional (S) Corfo; 3) Roberto Varas; Director Regional Sence; 4) Alberto Martinez, Rector UNAP;
05) Richard Leal, Representante EEEMTP; 6) Esmeralda Contreras, representante (s) CUT
Regional;7) Juan Ramén Cabezas, representante Mineduc.

Abstencién: No hay
Votos en Contra: No hay

3.-Creacion del Consejo Consultivo Socio Productivo (COSOP) del Centro de Formacidn

Se continua el desarrollo de la tabla con la presentacién de la propuesta de Creacién del
Consejo Consultivo Socio Productivo (COSOP) y su reglamento, que expone Carolina Mufioz,
coordinadora de Vinculacién con el Medio y Relaciones Institucionales del CFT Estatal.
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La funcionaria Carolina Mufioz, sefiala primero los antecedentes del COSOP, indica, gue
el Consejo se constituye con el fin de desarrollar espacios de colaboracién que apuntan a
estar en sintonia con la realidad y avances de los sectores estratégicos de la regién, en el
entendido que el CFT crea sus carrera en base a las necesidades de la matriz productiva
local. Entonces, este sentido, se propone la creacién de esta instancia consultiva y
participativa, cuyo nombre serd Consejo Consultivo Socio Productivo, COSOP.

En cuanto al proposito del Consejo, es asesorar al rectory la Direccién Académica en cuanto
a la formacién técnica profesional del CFT, contribuyendo a la mejora continua de la calidad
de aquella, con pertinencia territorial, ademds, integrar la experiencia de las diferentes
empresas e instituciones de la regidn que van a contribuir a este Consejo, proporcionando
informacién actualizada acerca de las brechas, las necesidades y también las posibilidades
de capacitacion o de formacién de nuestros estudiantes.

El objetivo general, es contribuir al desarrollo de un constante y activo vinculo del CFT con
su medio y actores de interés, ya sean del sector social y productivo, a través de
mecanismos de trabajo direccional, que es uno de los elementos claves de la Vinculacidn
con el Medio, generando el valor compartido para la regién de Tarapaca.

Las lineas estratégicas son cuatro, divididas también segin la matriz productiva de
Tarapaca: Laformacion del talento regional; empleabilidad y el desarrollo de competencias
laborales; también estd la linea de proyectos, capacitacion y formacién continua, y la calidad
de la formacién de los técnicos de nivel superior que estamos formando.

Este Consejo se distribuye en cuatro sectores, o rubros. El primero es Mineria, Industria y
Tecnologia, luego Comercio y Servicios, Educacién y Salud.

Dentro de las tareas del Consejo, estd orientar sobre las necesidades de vinculacién al
interior de los planes y programas formativos; colaborar en la transferencia de experiencias
técnicas y procedimentales por medio de actividades de vinculacién, tales como, pasantias,
charlas, seminarios, etc.; proveer informacién respecto a la actualizacién y o mejora de
equipamiento y tecnologia relevante en la industria, con el fin de mantenerse a la
vanguardia; asesorar al CFT en el proceso de adquisicidon y renovacién de equipamiento
técnico y tecnoldgico, sobre todo lo referido a maquinaria, componentes y también para
poder equipar nuestro laboratorio. También colaborar en la generacién de précticas de
técnico de nivel superior, en dreas pertinentes a la especialidad de cada una de las
instituciones o empresas que conforman este COSOP.
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Luego, ya en una etapa mas avanzada, promover la insercién laboral y la empleabilidad de
nuestros estudiantes egresados, ya sea en empresas o instituciones de Tarapaca, o también,
a nivel nacional o internacional; apoyar, también, de manera conjunta el desarrollo de
proyectos de transferencia de conocimiento tecnologia y servicio ya sea en fondos
concursables o en otros proyectos que ofrecen las instituciones, las empresas, y que
nosotros también podemos desarrollar y finalmente participar de los procesos de
autoevaluacion institucional y acreditacién del CFT, cuando sea requerido como grupo de
interés externo.

En cuanto a la metodologia de trabajo de este Consejo, cada sesidn es presidida por el rector
y moderada por la Coordinacion de Vinculacién. Se sesionara en dos sesiones ordinarias
anuales; cada sesién tiene objetivos e indicadores y permite la creacién de otras mesas
intersectoriales.

En cuanto a los integrantes del Consejo: Es presidido por el rector, y conformado por
empresarios y representantes de diferentes instituciones; un representante de cada una de
nuestras carreras técnicas de nivel superior; representantes de asociaciones gremiales y
otros invitados, que pueden ser actores de otros grupos de interés.

En cuanto a la participacidn y los acuerdos, es similar a cualquier otro Consejo; en caso de
ausencia o impedimento de algun consejero, debe nombrarse un suplente. De los acuerdos
adoptados por los miembros del Consejo, se dejard constancia en un acta y el Consejo
sesionard con un quérum minimo de la mayoria simple de los consejeros en ejercicio.

El Consejo podra invitar a participar a otros actores regionales de reconocida competencia
en distintos dmbitos, politico, social, cientifico, empresarial, académico, ya sea del sector
publico o privado.

El presidente del Consejo, a través de su Secretaria Técnica, debera remitir con la debida
anticipacion, la invitacién correspondiente, similar a lo que ocurre en el Directorio.

Como aspecto relevante, la participacién de los consejeros serd de caracter voluntario, ad
honorem y sin una duracidn establecida por el presente reglamento; y en el caso de que el
consejero deba o desee desistir de su participacién, lo debe comunicar a través de una
carta.

Con lo anterior concluye la presentacién de la propuesta de creacién y de su reglamento
del Consejo Consultivo Socio Productivo.



Luego de la exposicidon se somete a votacién a mano alzada, este punto de la tabla,
adoptandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO N2 35/2020

Por unanimidad de los directores presentes, se autorizala creacién del Consejo Consultivo
Socio Productivo (COSOP) del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Tarapacd,
cuyo propdsito es asesorar al rector, Director Académico y a la institucién en general en cuanto a
la formacion de Técnicos de Nivel Superior, contribuyendo a la mejora continua en la calidad de
la formacién con pertinencia territorial, integrando la experiencia de las diferentes empresas e
instituciones regionales. Asimismo, se aprueba el Reglamento para su funcionamiento en los
mismos términos que fuera propuesto por el rector.-.

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director
Regional (S) Corfo; 3) Roberto Varas; Director Regional Sence; 4) Alberto Martinez, Rector UNAP;
05) Richard Leal, Representante EEMTP; 6) Esmeralda Contreras, representante (s) CUT
Regional;7) Juan Ramdn Cabezas, representante Mineduc.

Abstencién: No hay
Votos en Contra: No hay

4.-Propuesta de Reglamento para dictar diplomados, capacitaciones v cursos de Formacién
Continua CFT

Luego continua la exposicion sobre la Propuesta de Reglamento para la dictacién de
diplomados, capacitaciones y cursos de Formacion Continua del CFT Estatal.

La Coordinadora Vinculacion del CFT Estatal, expone sobre la propuesta de Reglamento de
la Unidad de Capacitacién y Formacién Continua, sefiala que su propdsito es regular el
funcionamiento de las unidades encargadas de formacion continua del CFT, ya sea en el
proceso de creacién, aprobacion, desarrollo, ejecuciéon, modificacidn o supresiéon de los
programas, ya sea de diplomados, cursos, programas y todas las actividades formativas que
imparte el CFT Estatal.

Se explica la estructura del reglamento que cuenta con 6 capitulos: Primero las
Definiciones Previas, luego acerca de la Capacitacion y la Formacién Continua como tal; los
Programas de cursos de capacitacion y diplomado; la Evaluacién del programa de curso y
capacitacion y diplomado; los Derechos y Deberes de los estudiantes y, por ultimo, las
Disposiciones Finales.

A continuacion, se exponen los aspectos mas relevantes de cada uno de los capitulos que
forman parte de la propuesta de Reglamento.

Comienza con las definiciones previas, para lo cual, el Reglamento cuenta con un glosario,
que define cuestiones técnicas propias de drea de formacion, tales como, certificaciones,
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certificaciones de competencias, planes de estudio, la modalidades de estudio, ya sea
presencial, semipresencial, en linea o e-learning 100%.

Con respecto al segundo capitulo se explica que la unidad de Capacitacién y Formacion
Continua es una unidad dependiente de la Coordinacién de Vinculacion y Relaciones
Institucionales del CFT.

Esta unidad se constituye, como una unidad responsable de diversas funciones, a saber :
Creacion, revision y disefio de esos programas, siempre con la asesoria de la Direccidn
Académica; del proceso de reclutamiento, tanto de los estudiantes como de los facilitadores
o docentes que van a impartir estos cursos; de la organizacion, coordinacién, ejecucion,
control y evaluacién periddica del desarrollo de estos programas; de la vinculacién con los
estudiantes; del cumplimiento de la Administracién Curricular de cada programa a través
de la Gestion de la Calidad; la implementacion y aplicacion de los procesos de ingreso y
titulacion; gestion y resolucién de solicitudes de los estudiantes; administracién de los
recursos de cada programa; los procesos de certificacién y entrega de diplomas; la
deteccién de oportunidades y necesidades de los entornos y del desarrollo, promocién y
difusién de los programas y planes formativos vinculado también al drea de Comunicacidn.

Con respecto al Encargado de Formacion Continua, es un cargo unipersonal designado por
el rector y tiene distintas facultades y obligaciones relacionadas con las funciones ya
sefialadas, entre ellas convocar a los procesos de reclutamiento de los académicos para los
programas, asi como también llevar el registro de los estudiantes en distintas bases de datos
a través de nuestro sistema de Gestion Académica.

Con respecto a los programas, estan los cursos de capacitacion, que estan focalizados
principalmente para formar y fortalecer el capital humano avanzado para el trabajo.

Luego también los diplomados, que son programas de Formacion Continua que vinculan a
la institucién con el medio externo, pero permiten la adquisiciéon de nuevas competencias,
especializacidn y actualizacion de conocimientos, contando con el apoyo metodoldgico y
curricular de base, para asegurarnos de la calidad y la pertinencia de estos Programas de
Diplomado.

De esta manera, ademas estdn los Programas de Cursos de Capacitacion conducentes a
certificacion estandarizadas, los cuales se imparten con el visto bueno de la Direccién
Académica y la Direccién Econdmica y Administrativa del CFT, sin perjuicio de que para su
creacion, modificacidn o supresion se requiera la aprobacidn del Directorio de la institucion
de conformidad a sus estatutos. La creacién de un programa de Curso de Certificaciones
Estandarizadas y Diplomados, debe ser aprobado por el Directorio del CFT a proposicién de
rectoria. Entonces para este analisis, el director académico contara con los antecedentes
técnicos aportados por la unidad de Capacitacién y Formacion Continua y la Direccion
Econémica y Administrativa.
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Se define que los Diplomados deben tener como minimo, una duracién de 100 horas; para
Cursos de capacitacion minima, la duracién de 8 horas; y los Cursos de capacitacion
conducentes a certificacién estandarizadas varian segin el estandar. En el caso de
proyectos de caracter no presencial tutorias, e-learning, o combinaciones de estos, se debe
especificar claramente su duracién y también presentarlo al Directorio cuando sea
pertinente.

En cuanto a los certificados y diplomas, estos los emite el CFT Estatal de Tarapacs; los
requisitos de egreso también son definidos por cada programa, y también para que cada
estudiante apruebe esta capacitacién o certificacién, debe haber cumplido con todas las
condiciones y requisitos indicados r en estos programas de Formacién Continua. o

L

Con respecto al financiamiento, estos pueden ser financiados con recursos propios de la
institucién, financiamiento mixto o externo. Una vez terminado el ciclo del programa
deberd, esta unidad, verificar que se haya cumplido con aspectos financieros y econédmicos
en funcién de los objetivos e indicadores. Cumplidos, entonces todo lo anterior, los
excedentes de recursos generados por los programas de Diplomado, Capacitacién o
Capacitaciones conducentes a certificacion estandarizada, se ingresan a los fondos
generales de la institucidn.

Con respecto a la metodologia de los programas, estos contindan bajo el modelo de
Formacién por Competencias, al igual que las carreras técnicas de nivel superior. Con
respecto a la evaluacion, cada evaluacién estd definida en la propuesta inicial de estos
programas y es obligaciéon de la Coordinacidn del programa, velar por el cumplimiento del
calendario de evaluaciones acordado, de su oportuna calificacién y el cumplimiento de los
estandares de calidad definidos para el mismo.

Finalizando, el reglamento también comprende un capitulo sobre “Derechos de los
estudiantes”. En cuanto a los “Deberes de los estudiantes”, en general los estudiantes
podran recibir su diploma o certificacién, siempre y cuando, mantengan al dia las
obligaciones arancelarias pactadas con la institucion. Para ello también, a nivel académico,
deben ir regularmente a clases y a actividades curriculares, segln lo determinado en cada
programa. Igualmente, los estudiantes deben cursar y aprobar en primera instancia sus
moédulos o actividades curriculares, pero excepcionalmente pueden realizar actividades
curriculares, en una segunda oportunidad y todo eso segln el reglamento del Programa
Formativo. En el caso que el estudiante incurra en actos ilegales, conductas refiidas con la
ética y las buenas practicas que configuren infraccidn a los reglamentos de convivencia y/o
reglamento de ética, serd sancionado en conformidad a los procedimientos establecidos en
dichos instrumentos.

En cuanto a la vigencia, en el articulo 44 y para finalizar esta presentacidn, se indica que el
reglamento queda en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el decreto
que asi lo aprueba y publicado su texto en la pagina web de la institucidn.



De esta manera entonces, se concluye la exposicidén de la propuesta del Reglamento de la
Unidad de Capacitacién y Formacidn Continua del CFT Estatal de Tarapaca.

Terminada la exposiciéon, el Director (s) de Corfo, plantea algunas observaciones a los
articulos del reglamento, en los siguientes puntos:

-Respecto del articulo 12, indica, que los académicos de cada programa de Diplomado y
Capacitacidn, deberian contar con un titulo profesional o bien, en caso contrario, definir la
cantidad de semestres de su titulo y en algunos casos, permitir la contrataciéon de
egresados, licenciados no titulados, definiendo mejor este aspecto en la normativa
propuesta.

Esta aclaracion la estima pertinente a fin de evitar que alumnos, por ejemplo, que se
encuentren cursando tercero, cuarto afio, quinto afio de una carrera profesional, puedan
impartir Cursos de Especializacién, dado que, el propdsito de la especializacién es
justamente contar con profesores de calidad que le den jerarquia al curso.

La Directora Econdmica y Administrativa del CFT, aclara que se trata de carreras técnicas y
cursos de capacitacidén de caracter técnicos, de manera que no resulta conveniente, dada
su naturaleza, restringir a profesores que solo cuenten con titulo profesional, ya que,
excluiria a los técnicos para hacer estas capacitaciones. Precisa que podria resultar
necesario contar con técnicos como docentes de estos Programas y también se necesitan
expertos en la materia, dado que, existen expertos con 5 0 10 afios de experiencia en temas
relacionados y que no cuentan con un titulo profesional, pero con acreditaciones o
certificados laborales que lo certifican como expertos.

El Director Regional Sence, ratifica que se trata de una gama amplia de especializaciones,
que comprenden, por ejemplo, cursos de capacitacidn, para lo cual no solo se necesita un
profesional, sino que personas con las competencias técnicas para impartir ese
conocimiento. lgual aclaracién efectua el rector del CFT, quien precisa que dependerd del
tipo y caracteristicas de la capacitacion, no siendo conveniente excluir la participacién de
expertos o técnicos como profesores.

Dada la explicacidén expuesta, se tiene por aclarado el punto del articulo 12 del reglamento
propuesto, manifestando el Director (S) regional Corfo, que no seria necesario cambiar su
redaccion.

En esta etapa de la sesidn se plantea un punto por el Director Regional Sence, quien
plantea que podria presentarse eventualmente, en ciertas materias, una suerte de
incompatibilidad cuando el CFT se registre como un Organismo Técnico de Capacitacion
Registrado en el Patrén de Organismos Técnico de Capacitacién de Sence, dada su condicién
de Director de Sence, de manera que, por una cuestién ética, cada vez que esta area de
Educacién Continua, postule a recursos estatales que sean administrados u operados por
Sence, tendrad que dar un paso al costado y abstenerse. No obstante, explica que Sence,
cuenta con la figura de un Profesional Delegado, que es quien subroga al director regional,
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por lo tanto, en la eventualidad en que sea necesario, asume esta segunda figura, que tiene
que sustento juridico en las decisiones que se tomen a titulo de la Direccién Regional.

El Rector CFT Estatal, plantea que existe jurisprudencia al respecto de la Contraloria
General, que se pronuncidé por lo mismo en la regién de Coquimbo, de manera que se
enviaran los antecedentes del dictamen al director.

- Continuando con el analisis del reglamento, el Director (s) de Corfo, propone modificar la
redaccién en el segundo inciso del articulo 17°, en el punto que se habla de la auto
fiscalizacion, que son modificaciones para efectos de poder ir actualizando los programas.
Sefiala que, segun se entiende del texto propuesto, la supresién es dejar sin efecto un
programa, en tanto, la nueva version, es porque hay un programa nuevo; en palabras
simples, la auto fiscalizacion es una modificacién para la actualizacidn del Programa, pero
si de la actualizacion se afectan aspectos esenciales del mismo, deberia dictarse una nueva
versién y esa nueva versidn, tal como la supresion del Programa debiese contar con la
aprobacion del Directorio.

La Fiscal, sefiala que segun los estatutos, tanto la creacidn, modificacion y supresién de
programas deben pasar por la aprobacion del directorio, de suerte que si existen
modificaciones a aspectos fundamentales de un programa, estos deben ser aprobados por
el érgano de gobernanza de la institucidn .

El Rector CFT Estatal, aclara el caso, tomando como ejemplo, un curso de capacitacién de
un software que es la versiéon 7.0 y varia a la versién 8.0, donde se producen cambios
estructurales del software, inmediatamente se descontinta ese Programa y se crea un
nuevo Programa, con la nueva versién del software, el cual, cbviamente debe ser aprobado
por el Directorio ya que es otro programa.

La Directora Econdmicay Adm., plantea que el problema de interpretacién se resuelve
definiendo en la glosa el concepto de “nueva version”, entendiéndose como la nueva
ejecucion del curso, sin modificar el programa de estudios .

El rector del CFT , seflala que se agregara en el glosario este concepto, lo cual es aceptado
como suficiente aclaracion por el Director (s) de Corfo.

-A continuacién el director (S) de Corfo, prosigue con el andlisis del capitulo IV, que se
refiere al titulo “Derechos y deberes de los estudiantes”, plantea que existe diferencia entre
derecho y obligacion, dado que, la obligacion trae aparejada una sancion, en tanto, hay
deberes que no tienen sancidn, como, por ejemplo, asistir a clases, etc. Entonces, desde
ese punto de vista, se plantea que, este capitulo pudiese contener la expresion “derechos
y obligaciones de los estudiantes” o “derechos, deberes y obligaciones de los estudiantes”
que es la denominacién que se observa en otros reglamentos y hacerlo extensible
especialmente al titulo segundo, cuando aparecen los “deberes del estudiante” de manera
que el titulo segundo del capitulo deberia indicar “deberes y obligaciones ”.
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La Fiscal CFT Estatal aclara que el CFT cuenta con un Reglamento de Convivencia, que
regula precisamente los deberes de los estudiantes y establece un procedimiento
sancionatorio en caso de infraccién al cual se remite este reglamento de capacitacidn.

Concluido el andlisis se procede a votar este punto de la tabla, incorpordndose las
observaciones del Director ( S) de Corfo para una mejor redaccién y comprensién del
texto propuesto, adoptdndose el siguiente acuerdo :

Acuerdo N2 36/2020

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba el “Reglamento para la dictacion de los
Programas de Diplomados, Capacitacién y Formacion continua del Centro de Formacién Técnica
de la Regién de Tarapacd”; agregando las observaciones del Director Regional (S) de Corfo, para
cuyo efecto y con la finalidad de mejorar la comprensién del articulo 17, se incorporard en el
capitulo I, sobre Definiciones previas, el concepto de “Nueva Versién”, entendida como: la_nueva
ejecucién del curso de un mismo programa, que no implica una modificacién. Asimismo, en el
Capitulo IV se indicard, “Derechos, Deberes y Obligaciones” y en el titulo Il, del mismo capitulo,

“Deberes y Obligaciones de los Estudiantes”

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director
Regional (S) Corfo; 3) Roberto Varas; Director Regional Sence; 4) Alberto Martinez, Rector UNAP;
05) Richard Leal, Representante EEMTP; 6) Esmeralda Contreras, representante (s) CUT
Regional;7) Juan Ramaon Cabezas, representante Mineduc.

Abstencidn: No hay
Votos en Contra: No hay

5.- Puntos Varios

El Rector CFT Estatal, entrega la noticia sobre la implementacién de un convenio por el cual,
la Universidad UNAP, como universidad tutora, prestara asesorias al CFT Estatal, en diversas
materias, incluido el analisis de mallas curriculares, de tal manera de establecer, para el
préximo afio, una articulacidn entre ambas instituciones en algunas de sus carreras.

También se informa respecto de un proyecto de Corfo, que se llama IP 2020, que se
desarrollara con el CFT de Coquimbo y el CFT de Los Lagos, para la formacion de académicos
y el desarrollo de un plan estratégico.

También se comunica la visita realizada por CNED, en el marco del proceso de
acompafiamiento para la acreditacién, realizdndose una retroalimentacién, en que se
destacé el nivel de avance y desarrollo de la institucién pese a su breve historia.

Se informa respecto de la construccién de la obra, indicindose que fue necesario declarar
desierta la reciente licitacidn, dado que, las ofertas presentadas excedieron los montos
disponibles, de manera que se reformulé el proyecto y ahora estd en Contraloria




CFTESTATAL

nuevamente las bases. Se espera pronto poder ya empezar a ejecutar esa obra, que ha sido
largo el proceso.

Por ultimo, el Rector plantea la necesidad urgente de incluir en tabla y someter a
aprobacién el presupuesto del afio 2021, de la institucién, para poder funcionar el préximo
aflo, sefiala que existe escasa informacion desde Hacienda y Mineduc, pero que, como
institucion publica se debe funcionar estos primeros meses del afio, de manera que se
presentara un presupuesto para enfrentar los gastos de los primeros meses.

Se somete a votacion la inclusién de este punto en la tabla, adoptandose el siguiente A
acuerdo:
ACUERDOQ N237

Por unanimidad de los directores presentes se acuerda incluir en tabla, por razones de urgencia,
el presupuesto 2021, que serd expuesto por la Directora Econémica'y Administrativa del CFT.

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director
Regional (S) Corfo; 3) Roberto Varas; Director Regional Sence; 4) Alberto Martinez, Rector UNAP;
05) Richard Leal, Representante EEMTP; 6) Esmeralda Contreras, representante (s} CUT
Regional;7) Juan Ramén Cabezas, representante Mineduc.

Abstencion: No hay
Votos en Contra: No hay

La Directora Econdémica y Administrativa comienza la exposicion del presupuesto 2021,
en cuanto a ingresos :

Hay varias proyecciones que estan consideradas; Ventas de Bienes y Servicios, la segunda
parte del proyecto con Conexum, los aranceles de las matriculas de los estudiantes con una
proyeccion de matricula de 200 estudiantes durante lo que queda del periodo de matricula
del afo 2021; la proyecciéon de los aranceles, donde se consideran los cupos de los
estudiantes que tenemos en la oferta, mas nuestros estudiantes que vienen de afios
anteriores y consideramos el aporte del Ministerio de 300 millones.

Ademas un saldo de caja inicial, donde se encuentran los montos que estan destinados a la
obra, los de inversidn y algunos de los proyectos que estamos desarrollando ahora, como
los de Vinculacidn, Articulacion.

Se presenta el programa de gastos de los que se consideran Ejecutables, con la
sobrevivencia de sustentabilidad de la institucién, considerando gastos particulares del CFT,
gastos en personal, los honorarios de los docentes, los honorarios que van en los programas
que tenemos, acotando la proyeccion de viaticos en consideracion de algo excepcional que
tenga que realizar el rector. Luego los aportes patronales relacionados a los gastos en
personal, compras de bienes y servicios, consumos bdsicos, servicios de difusion e
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impresién; también un poco mas acotada la Campafia de Admisién, en consideraciéon del
presupuesto que manejamos en este momento. Arriendo de inmuebles, que consiste en el
CFT, oficinas y algin salén del proyecto de Vinculacién; una provisién en gastos en
computacion, otros servicios donde estan los gastos de las carreras o de mantenimiento del
CFT.

Una proyeccion de un aporte que corresponde a INGREGA; adquisicién de maquinarias y
equipos también van muy relacionados con los gastos en relacién a mejoras en las carreras,
nuestro edificio, también se encuentra una provisién y en Compromisos Pendientes, existe
la proyecciéon de lo que quedaria de este afio, porque, por ejemplo, las remuneraciones
aunque se pagan el Ultimo dia, bancariamente pasan al afio siguiente, entonces en la parte
contable quedan como 2021, asi como algunas facturas que pueden que no queden como
pagadas este afio y se paguen el afio siguiente. Quedando un saldo de caja de 53 millones,
que estan relacionados con los proyectos que tenemos, por ejemplo, el de Vinculacién con
Mineduc. y otros. Con eso concluye la exposicidn del presupuesto .

Se presenta Excel con item presupuestario, las proyecciones de las matriculas, de cada uno
de los aranceles de las carreras. Se explica, por qué se exponen 100 y cero y es, porque
partimos asumiendo que los aranceles son de pago directo de los estudiantes y después se
desglosa porcentualmente de acuerdo con lo que se asigne a cada uno de ellos, porque no
conocemos cuales son de gratuidad y cuales no. Eso modifica también los ingresos, el
porcentaje. Seindica las salidas de caja, las proyecciones, la proyeccion de los compromisos
pendientes, el aporte que seria desde el Ministerio y los valores asociados a la Articulacion.

El Rector CFT Estatal, sefiala que este afio la Comisidén de Educacidn, aumentd los recursos
para los CFT y para todo lo que es aporte basal, de manera que, la propuesta de presupuesto
es conservadora, con relacidn a los recursos que deberian llegar, por este concepto, desde
el ministerio. Se destaca que se ha trabajado con mucha cautela y prudencia en la
elaboracidn del presupuesto, el cual, pese a que es exploratorio, bdsicamente permitira
trabajar los primeros meses, considerando un panorama bastante pesimista respecto a lo
que realmente vamos a tener como presupuesto al final, cuando corresponda.

La Directora E y A CFT Estatal, ratifica que esa es la intencidon de este presupuesto,
provisionar remuneraciones, la planta, honorarios de docentes, plan de compras,
considerando los gastos de las carreras que propone cada unidad.

Se somete a votacién a mano alzada, el presupuesto 2021, presentado por el rector y
elaborado por la Direccién Econdmica y Administrativa de la institucidn, adoptandose el
siguiente acuerdo:



ACUERDO N938.

Por mayoria de los directores presentes, que representan mds de la mayoria simple de sus
integrantes, se acuerda aprobar el presupuesto 2021, del Centro de Formacién Técnica de la
Region de Tarapacd, ‘propuesto por el rector y que fuera preparado y presentado por la
Directora Econémica y Administrativa del CFT Estatal que se indica:

INGRESOS DE OPERACION

$ 1.415.923.975

1.1 Ventas de Bienes y Servicios S 13.000.600
1.2 Rentas de inversiones S -
1.3 Aranceles de matriculas S 1.402.923.375
1.3.1 Derechos basicos de matriculas S 10.000.000
1.3.2  Aranceles por pago directo $ 1.392.923.375
1.3.3 Aranceles de post grado s
2 VENTAS DE ACTIVOS $ 3
2.1 Activos fisicos S
2.2 Activos financieros S -
3 TRANSFERENCIAS $ &
3.1 Del Sector Privado S
3.2 De Qrganismos del Sector Publico y Entidades ¢ i
publicas
4 ENDEUDAMIENTO $ -
4.1 Interno S
4.2 Externo S -
4.3 Proveedores S -
5 FINANCIAMIENTO FISCAL $ z
5.1 Aporte Fiscal Directo $ -
5.2 Aporte Fiscal Indirecto S -
53 Paga'ré.? de la Tesoreria General de la 8 i
Republica
5.4 R.ecuperacic')n de otros préstamos por Crédito $ i
Fiscal
6 RECUPERACION DE OTROS PRESTAMOS $ %
6.1 Préstamos inciso tercero, articulo 70, ley § i
N°18.591
6.2 Otros Prestamos $ =
OTROS INGRESOS - LEYES ESPECIALES S 300.000.000
SALDO INICIAL DE CAJA $ 4.759.175.184
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS $ 6.475.099.159

ITEM
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GASTOS EN PERSONAL 1.460.232.565
g% | DIRECTIVOS $ 226.788.009
) ACADEMICOS $ 219.427.338
3 NO ACADEMICOS $ 392.160.258 |
1.4 HONORARIOS $ 578.956.960
1.5 VIATICOS $ 900.000
1.6 HORAS EXTRAS S -
1.7 JORNALES $ -
1.8 APORTES PATRONALES $ 42.000.000
2 COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 340.835.063
2.1 CONSUMOS BASICOS 5 43.856.792
2.2 MATERIALES DE ENSENANZA $ 125.867.616
SERVICIOS DE IMPRESION,
2.3 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 21.840.174
ARRIENDOS DE INMUEBLE Y OTROS
2.4 ARRIENDOS $ 60.450.000
2.5 GASTOS EN COMPUTACION $ 1.000.000
2.6 OTROS SERVICIOS $ 87.820.481
3 TRANSFERENCIAS 20.000
3.1 CORPORACIONES DE TELEVISION $ -
3.2 BECAS ESTUDIANTILES $ -
FONDOS CENTRALES DE
3.3 INVERSTIGACION $ -
3.4 FONDOS CENTRALES DE EXTENSION | $ =
3.5 OTRAS TRANSFERENCIAS $ 20.000
. RED CFT ESTATALES $ -
. CENTRO DE ALUMNOS $ -
. OTROS $ 20.000
CUMPLIMIENTO ART. 113 LEY N°
3.6 18.768 $ -
4 INVERSION REAL 4.420.802.000
4.1 MAQUINARIA Y EQUIPOS $ 120.802.000
4.2 VEHICULOS $ :
4.3 TERRENOS Y EDIFICIOS $ 4,300.000.000
4.4 PROYECTOS DE INVERSION $ :
4.5 OPERACIONES DE LEASING $ -
5 INVERSION FINANCIERA -
5.1 PRESTAMOS ESTUDIANTILES $ 2
PRESTAMOS INCISO TERCERO, ART.
5.1.1 70, LEY 18.591 S z
512 OTROS PRESTAMOS $ -
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5.2 COMPRA DE TITULOS Y VALORES

6 SERVICIOS DE LA DEUDA S =

6.1 INTERNA $ .
6.2 EXTERNA S -
6.3 PROVEEDORES S -
7 COMPROMISOS PENDIENTES $  200.000.000

8 SALDO FINAL DE CAJA S 53.209.531

Gk

5.475.099.159 |

L

Votos a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, rector CFT; 2) Carlos Mauricio Schmidt Silva, Director
Regional (S) Corfo; 3) Roberto Varas; Director Regional Sence; 4) Alberto Martinez, Rector UNAP;
05) Richard Leal, Representante EEMTP; 6) Esmeralda Contreras, representante (s) CUT Regional;

Votos en Contra: No hay

Votos de Abstencién: Se abstiene, el representante de Mineduc, don Juan Ramdn Cabezas, por las
siguientes razones : Primero, manifiesta la necesidad de contar con mayor certezas respecto
de los aportes de Hacienda y por otro lado, una discusién mayor en el contexto de los temas
asociados a pandemia y lo que se proyecta para el préximo afio.

Fiscal CFT Estatal: Entonces, seria una abstencion y seis votos a favor. Bien, con eso
entonces damos término a la sesion.

Se cierra Sesion a las 16.57 horas.
CERTIFICACION:

JORGE VILLEGAS AHUMADA, presidente del Directorio y LETICIA ROBLES VALENZUELA, Fiscal y
ministro de fe del Centro de Formacion Técnica de la Region de Tarapaca, en uso de sus facultades
previstas en el articulo 21 letra a) de los Estatutos del CFT, certifica que en la presente sesién
participaron por videoconferencia los siguientes directores (ras): 1) Jorge Villegas, rector del CFT
Tarapacd; 2) Juan Ramén Cabezas, representante del Ministerio de Educacién Region de Tarapaca; 3)
Richard Leal, representante de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico
Profesional; 4) Esmeralda Contreras, representante (S) de la CUT; 5) Carlos Mauricio Schmidt, director
Regional (S) Corfo; 6) Roberto Varas, director regional Sence, 7) Alberto Martinez , rector de UNAP
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