APRUEBA MODIFICACION ORGANIGRAMA DEL

FT
L ¢
CFT DECRETO EXENTO N°41
TARAPACA

IQUIQUE, 18 DE ABRIL DE 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fuefijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en laley N2 20.910, que crea
quince Centros de Formacién Técnica Estatales; en el decreto con fuerza de ley
N2 1,de 2017, del Ministerio de Educacién, que establece los Estatutos del Centro
de Formacién Técnica de la Regiéon de Tarapaca; Resolucién N°03 de
10/04/2018 que aprueba organigrama del CFTE de la regién de Tarapaca;
Propuesta de Modificaciébn de Organigrama preparada por la Direccién
Econémica y Administrativa del CFT; acuerdo N°03/2022 adoptado en Primera
sesion ordinaria de Directorio del afio 2022; Certificado de acuerdo de directorio de
fecha 14/04/2022, emitido por Secretaria Ejecutiva del Directorio; Ley N°
21.369, Resolucién DJ252-4 Comisién Nacional de Acreditacién CFT; Resoluciéon
N° 07/2019 y 16/2020 de Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N2 20.910 se cre6 el Centro de Formacién Técnica de la Region
de Tarapaca (en adelante CFT) como persona juridica de derecho publico auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Que, el articulo 8 letra c) de los Estatutos del CFT, aprobado por Decreto N° 01/ 2017
del Ministerio de Educacién, sefialan que, correspondera al Rector “Crear, modificary
suprimir unidades administrativas y otros dérganos colegiados de cardcter consultivo
que al efecto se establezcan, y dictar las reglamentaciones internas de funcionamiento,
con acuerdo de la mayoria simple de los integrantes del Directorio del CFT “

3. Que, en el primer Directorio del CFT, realizado el 31 de enero de 2018, se aprobé el
organigrama del CFT, que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 03, de 10/04/2018
emitido por la institucion.

4. Que, en atencidén a la necesidad de ajustarla orgdnica de la institucién alos nuevos
requerimientos del proceso de acreditacién exigidos por la reciente normativa, tales
como, ley N° 21.369 y Resoluciéon DJ252-4, de 2021, de la Comisién Nacional de
Acreditacion; la Direccion Econémica y Administrativa, elaboro una propuesta de
modificacién del organigrama institucional, creando nuevas unidadesy modificando
otras .

5. Que, la propuesta de modificacién de organigrama fue presentada en primera sesién
ordinaria de directorio de 2022, celebrada con fecha 31 de marzo de 2022; siendo
aprobada por unanimidad de los directores presentes en dicha sesién, segiin da cuenta
certificado emitido por la secretaria ejecutiva del CFT, de fecha 14/04/2022, que
consigna el siguiente acuerdo :



Acuerdo N° 03 /2022

Por unanimidad de los directores presentes se aprueba la propuesta de modificacién al organigrama de la
institucion, que fuera presentada por la Direccion Econémica y Administrativa a fin de adecuarse a las
exigencias legales y los nuevos criterios y estdandares de calidad para la acreditacion institucional en el
subsistema técnico Profesional exigidos por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), en los siguientes
términos :

Unidades Nuevas que se crean:

= Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (dependiente de Rectoria)

= Unidad de Genero, Diversidad e Inclusion (dependiente de Rectoria)

= Unidad de investigaciéon y Reparacion (dependiente de Fiscalia)

= Unidad de Egresados y Empleabilidad (dependiente de Coordinacion Academica)

= Unidad de Finanzas (dependiente de Coordinacion de Administracion y Finanzas)

= Unidad de Tesoreria (dependiente de Coordinacién de Administracion y Finanzas)
= Unidad de Soportes y Redes ( dependiente de Coordinacion de Infraestructura)

Unidades Modificadas: ( Cambio de nombre y/o dependencia)

e Coordinacion de Aseguramiento de Calidad, pasa a depender de Rectoria. Antes: Unidad de Calidad,
Certificacion, ISO y Acreditacion y dependia de la Coordinacion de Desarrollo Institucional, calidad, Innovacion
y Sistemas*

e Coordinacion de Vinculacion y Relaciones Institucionales, pasa a depender de Direccion Academica. Antes:
dependia de Direccién Econémica y Administrativa 2

e Coordinacion de Desarrollo y Planificacion, dependiente de Direccion Econdmica y Administrativa. Antes:
Coordinacién de Desarrollo Institucional, calidad, Innovacion y sistemas 3

e Unidad de Desarrollo y Control de Sistema. Antes: Unidad de Administracion y Control de Sistema*

Unidades que se separan ( Unidad de Personal y Cobranza )

Unidad de Personal. Antes Unidad de personal y Cobranza
Unidad de Aranceles y Cobranza. Antes: Unidad de personal y Cobranza

e Unidades que se corrige Nombre:

Unidad de Evaluacion y actualizacion curricular. Antes: Unidad de evaluacién y Amortizacién curricular®

IResolucion Exenta N°03/2018 ,CFT
2 Resolucion Exenta N°03/2018 ,CFT
3 Resolucion Exenta N°03/2018 ,CFT
4 Resolucion Exenta N°03/2018 ,CFT
5 Resolucién Exenta N°03/2018 ,CFT



Votan a favor: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Luis Zufdiga, Representante de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional;3) Carlos Smith, Director (s) Regional
de CORFO; 4) Roberto Varas, Director Regional de Sence ;5) Esmeralda Contreras, representante (s) CUT
Regional ; 6) Juan Ramon Cabezas, represente de Asociacion de Industriales Iquique .AG.

Votos en contra: No hay
Abstenciones: No hay

6.- Que corresponde al rector dictar los actos administrativos para la gestién de la
instituciéon

DECRETO:

1.-APRUEBESE, la modificacién al organigrama del CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
TARAPACA, que fuera presentada por la Direccién Econdmica y Administrativa, en sesion ordinaria de
31/03/2022, a fin de adecuarse a las exigencias legales y los nuevos criterios y estdandares de calidad del
subsistema Técnico Profesional exigidos por la Comisidon Nacional de Acreditacion (CNA), en los siguientes

términos:

Unidades Nuevas que se crean:

= Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (dependiente de Rectoria)

= Unidad de Genero, Diversidad e Inclusion (dependiente de Rectoria)

= Unidad de investigacion y Reparacion (dependiente de Fiscalia)

= Unidad de Egresados y Empleabilidad (dependiente de Coordinacion Academica)
= Unidad de Finanzas (dependiente de Coordinacidn de administracion y Finanzas )
= Unidad de Tesoreria (dependiente de coordinacién de administracion y Finanzas)
= Unidad de Soportes y Redes ( dependiente de Coordinacion de Infraestructura)

Unidades Modificadas: ( Cambio de nombre y/o dependencia)
e Coordinacion de Aseguramiento de Calidad, pasa a depender de Rectoria. Antes: Unidad de Calidad,
Certificacion, ISO y Acreditacion y dependia de la Coordinacién de Desarrollo Institucional, calidad, Innovacion
y Sistemas
e Coordinacion de Vinculacion y Relaciones Institucionales, pasa a depender de Direccion Academica. Antes:
dependia de Direccion Econémica y Administrativa
e Coordinacion de Desarrollo y Planificacion, dependiente de Direccion Econdmica y Administrativa. Antes
Coordinacién de Desarrollo Institucional, calidad, Innovacion y sistemas
e Unidad de Desarrollo y Control de Sistema. Antes Unidad de Administracion y Control de Sistema

e Unidades que se separan ( Unidad de Personal y Cobranzas )

e Unidad de Personal. Antes Unidad de personal y Cobranzas

e Unidad de Aranceles y Cobranzas. Antes: Unidad de personal y Cobranzas
Unidades que se corrige Nombre:

Unidad de Evaluacion y actualizacion curricular. Antes Unidad de evaluacién y Amortizacién curricular

2.-APRUEBESE la siguiente representacion grafica del organigrama que da cuenta de la
modificaciéon aprobada -



3 peprin




3.-SE HACE PRESENTE , que la presente modificacién comenzara a regir a partir de la
publicacién del presente Decreto en la pagina web institucional

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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