APRUEBESE ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE
LAS CARRERAS: TNS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TNS ASISTENTE DE LA EDUCACION, TNS EN ENFERMERIA
DEL CENTRO FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
TARAPACA”-

Iquique, 16 DE AGOSTO DE 2023

DECRETO EXENTO N°124

VISTO:

Lo dispuesto en la ley Nro18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N° 20.910, que crea quince Centros de Formacion
Técnica Estatales; en el decreto con fuerza de ley N° 01, de 2017, del Ministerio de
Educacion, que establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica de la Region
de Tarapaca; D.S.N°132, de 2021, del Ministerio de Educacion; acuerdos adoptados
en sesion de directorio de fecha 4/06/2018 y 31/07/2018 que crea tres primeras
carreras, TNS en Administracion de Empresas, TNS en Logistica y TNS Mecanico en
Mantenimiento Predictivo y planes de estudio; acuerdo de directorio adoptado en
sesion de 06/05/2019, que crea cuatro nuevas carreras: TNS Eléctrico en Energias
Renovables, TNS en Enfermeria; TNS en Educacion Parvularia y TNS en
Administracion Publica y planes de estudio; acuerdo de directorio de fecha
29/04/2021y 20/12/2021 que crea tres carreras: TNS Asistente de la Educacion,
TNS en Finanzas y TNS en montaje Industrial y planes de estudio y planes de estudio;
Decreto Exento N°217 de 2019 que aprueba nuevas carreras TNS y planes de estudio;
Decreto Exento N° 234 de 18/10/2019 que regulariza creacion de carreras TNS 2019
y 2020; Decreto Exento N°135 de 09/09/2020 que aprueba planes de estudios de
primeras tres carreras del CFT; Decreto exento N° 63 de 05/07/2021, que aprueba
3 carreras nuevas para el ano 2022; Decreto exento N° 149 de 03/11/2020 que
modifica salidas intermedias de las carreras TNS en Administracion Publica y TNS
en educacion Parvularia; Decreto Exento N° 69 de 01/06/2022 que modifica salidas
intermedias de TNS en enfermeria; lo senalado en el Decreto Exento N°102, de 2022
que aprueba Manual de diseno, actualizacion y cierre de carreras; lo senalado en
Decreto exento N° 131 de 2020 que aprueba formato de planes de estudio; Decreto N°
152 de 19 de octubre de 2022 que aprueba Planes de estudio de carreras conforme
a Formato; propuesta de actualizacion de planes de estudios de carreras de TNS en
Administracion de Empresas, TNS asistente de la Educacion y TNS en Enfermeria;
Acuerdo de Directorio del CFT que aprueba la actualizacion de planes de estudios
adoptado en 3ra sesion de Directorio de 2023, de fecha 07 de agosto de 2023;
resolucion N° 07 de 2019 de Contraloria General de la Republica.
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CONSIDERANDO:

1.-Que, mediante la ley N°20.910 se creo6 el Centro de Formacion Técnica de la Region
de Tarapaca como persona juridica de derecho publico autonoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

2, Que, en sesion de directorio de fecha 4/06/2018 y 31/07/2018, se adopto el
acuerdo de crear las tres primeras carreras, siendo estas: TNS en Administracion de
Empresas, TNS en Logistica y TNS Mecanico en Mantenimiento Predictivo y sus planes
de estudio.

3-Que, en sesion de directorio realizada con 06/05/2019, se aprueba la creacion de
cuatro nuevas carreras: TNS Eléctrico en Energias Renovables, TNS en Enfermeria;
TNS en Educacion Parvularia y TNS en Administracion Publica y planes de estudio.

4.-Que, con acuerdo de directorio de fecha 29/04/2021 y 20/12/2021 se autoriza la
creacion de tres carreras: TNS Asistente de la Educacion, TNS en Finanzas y TNS en
montaje industrial y planes de estudio.

5.-Que, por Decreto Exento N°217 de 2019 se aprueba 04 nuevas carreras TNS y sus
planes de estudio: TNS Eléctrico en Energias Renovables, TNS en Enfermeria; TNS en
Educacion Parvularia y TNS en Administracion Puablica.

6.-Que, por Decreto Exento N° 234 de 18/10/2019, se regulariza la creacion de
carreras TNS acordadas para impartir a partir del ano 2019 y 2020 respectivamente.

7.-Que, mediante Decreto Exento N°135 de 09/09/2020 se aprueba planes de
estudios de primeras tres carreras del CFT esto es: TNS Eléctrico en Energias
Renovables, TNS en Enfermeria; TNS en Educacion Parvularia y TNS en
Administracion Puablica.

8.- Que mediante Decreto exento N° 63 de 05/07/2021, se aprueba 3 nuevas carreras
para el anno 2022, esto es: TNS Asistente de la Educacion, TNS en Finanzas y TNS en
montaje industrial.

9.-Que, por Decreto exento N° 149 de 03/11/2020, se modifica salidas intermedias
de las carreras TNS en Administracion Publica y TNS en Educacion Parvularia;

10.-Que, por Decreto Exento N° 69 de 01/06/2022, se modifica salidas intermedias
de TNS en Enfermeria.

11.Que, por el Decreto Exento N°102, de 2022, se aprueba manual de diseno,
actualizacion y cierre de carreras, que fuera cordado en sesion de directorio de 30 de
mayo de 2022 y en su punto 4.3 senala respecto de la actualizacion lo siguiente :

La actualizacién se clasifica en tres tipos:

e Actualizacion a nivel de Microajuste: Esta actualizacion considera ajustes curriculares de menor
complejidad. La Direccién Académica (DAC) acoge solicitud de ajuste y planifica en forma conjunta con
Evaluacién y Actualizacion Curricular (EAC) y autoriza la actualizacion del o los elementos curriculares
requeridos. Ejemplos: Actualizacion de contenidos de programas de asignaturas, redistribucion de
horas lectivas y practicas.
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e Actualizacion a nivel de Macroajuste: Esta actualizacién considera ajustes curriculares de mayor
complejidad. ElI DAC, toma la decision una vez presentada la solicitud de Macroajuste, solicita al EAC
la preparacion de la propuesta con los argumentos necesarios para luego tramitar la autorizacion de la
actualizacién curricular a Rectoria. Ejemplos: Cambio en el nombre de las salidas intermedias; Cambio
de nombre de una asignatura.

e Actualizacion a nivel de Redisefo: Esta actualizacion considera transformaciones en el plan de
estudio de la carrera. Para este caso, el DAC, solicita a EAC la preparacion de la propuesta con los
argumentos necesarios para luego tramitar la autorizacion del redisefio a Rectoria y posterior
presentacion a Directorio.

12.-Que, mediante Decreto exento N° 131 de 2020, se aprobo el formato de planes de
estudio.

13.- Que, mediante Decreto Exento N° 152, de 19 de octubre de 2022, se aprueba
Planes de Estudio de las carreras TNS segun formato de planes de estudio.

14. Que, en tercera sesion ordinaria de directorio de 2023 celebrada con fecha 07
de agosto de 2023, se presentaron y fueron aprobados los planes de estudios
actualizados de las carreras TNS en Administracion de empresas ( SCADM241) TNS
Asistente de la Educacion (SCAED 241 )y TNS en Enfermeria ( SCENF 241)

15.-Que, corresponde al rector dictar los actos administrativos necesario para el
correcto funcionamiento de la institucion.

DECRETO:

1.-APRUEBESE, los PLANES DE ESTUDIOS actualizados de las siguientes carreras

TNS en Administracion de empresas (SCADM241) TNS Asistente de la
Educacion (SCAED 241 ) y TNS en Enfermeria ( SCENF 241) los cuales a
continuacion se copian :

PLAN DE ESTUDIO CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA
ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA

. ANALISIS DE PROPUESTAS DE NUEVAS CARRERAS TNS

Para la aprobacidn del plan de estudio de la carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas,
se realizd un analisis dividido en dos formas diagndsticas, la primera es un analisis cualitativo, donde se investigd
el grado de pertenencia y empleabilidad de la oferta formativa de la carrera en el ambito productivo de la regién
de Tarapaci, la segunda es un analisis cuantitativo, donde se analiz6 la factibilidad de la carrera en base a los
calculos de proyeccion referencial de 5 cohortes de alumnos matriculados, tasa de desercién semestral y anual
promedio, N° de horas programadas por semestre del plan educativo, arancel mensual referencial, valor hora
docentes e inversion; con esto datos se determina el VAN y el TIR, con los cuales se concluye la viabilidad del
proyecto. Los antecedentes recabados en estos analisis, permiti6 fundamentar la creacion de la carrera,
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demostrando la necesidad del sector productivo de estos técnicos y factibilidad de llevar a cabo este proyecto
por parte del CFT.

Anadlisis cualitativo del Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas

En la Regidon de Tarapaca (l), capital Iquique, con una cantidad de habitantes de 330.558 en donde 167.793 son
hombres y 162.775 son mujeres segun el censo 2017. En cuanto al PIB regional por actividad econémica: (2013-
171) (2014- 187) (2015- 203) (2016- 222) (2017- 234) lo que presenta un alto crecimiento exponencial. Su
principal actividad econdmica, es la Mineria con 1.485 miles de millones de pesos, transformdndolo en un
importante sustento de empleabilidad para las carreras TNS por sus expectativas de crecimiento vy
oportunidades. Por otro lado, a nivel regional existe un total de 31 establecimientos EMTP, con dependencia
Publica y Particular Subvencionado.

Por consiguiente, Iquique representa un 72,7% municipales y 27,3% particular subvencionado, Alto Hospicio 6,7%
son municipales y 93,3% particulares subvencionado, Pozo Almonte, Pica, Huara, Cochane y Camifia el 100% de
sus colegios EMTP son municipales. Siguiendo con estos colegios veremos el Analisis de matricula de EMTP por
comuna: Alto: con un 6,7% en Alto Hospicio, medio: 73,3% Alto Hospicio, 18,2% Iquique y Camina 100%, medio
bajo: 100% Pozo Almonte y Huara, 20% Alto Hospicio y 36,4% lquique, Insuficiente: 100% Pica, 18,2 Iquique por
ultimo Sin Categoria Baja Matricula: con un 23,3% Iquique y 100% en Cochane. Por consiguiente, las
especialidades ofertadas por colegios de EMTP por cada comuna: en la comuna de Iquique los colegios EMTP
gue imparten administracion son: Inst. Com. de lquique Baldomero Wolnitzky, colegio deportivo y TP Elena
Duvauchelle, colegio Little College, colegio diocesano Obispo LABBE, colegio inglés, liceo Técnico de Adultos, en
la comuna de Alto Hospicio los colegios EMTP que imparten administracidon son: colegio Metodista William
Taylor, Esc. Basica y Parv. Kronos School, liceo Los Céndores, liceo Superior Diego Portales, colegio Sagrado
Corazén de Jesus, colegio Rupanic School, en la comuna de Camifia quien imparte administracion es el liceo
Camifia, en la comuna de Huara quien imparte administracidn es el liceo de Huara, por ultimo, la comuna de
Pozo Almonte quien imparte administracion es el liceo Alcalde Sergio Gonzalez Gutiérrez.

En el andlisis del contexto regional de la carrera TNS administracidn: se tomd en cuenta informacién importantes
para poder realizar la apertura y factibilidad de esta carrera, primero se hace referencia a un estudio realizado
por el Mineduc en el portal mi futuro donde aparece como una de las carreras con mayor empleabilidad, el
segundo punto fue visto desde ejecutivos y profesionales de sectores productivos privados y estatales,
especialmente minero e industriales de la zona. Logrando una cantidad de matriculas en el afio 2019 vespertinos
100 alumnos, diurno 42 alumnos, afio 2020 vespertino 40 alumnos y diurno 104 alumnos. En cuanto a la
Matricula histdrica 4° medio EMTP especialidad afin con carrera TNS administracion: (2012- 297) (2013- 346)
(2014-357) (2015- 352) (2016- 340) (2017- 359) (2018- 381) (2018- 400), en cuanto a la Matricula TNS superior
region de Tarapaca el CFT estaria cumpliendo con un 18,53% y se proyecta en un 40,55% para el afio 2020, %
Retencién equivale al 75% en primer afio.

Angdlisis cuantitativo de la carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de Empresas
De acuerdo con el analisis financiero de la carrera, se estima que tanto su VAN y TIR dan un resultado positivo,
demostrando la viabilidad del proyecto.

En conclusidn, tanto cualitativa como cuantitativamente la creacién de Técnico Nivel Superior en Administracion
de Empresas es una carrera técnica con una alta demanda por parte del sector productivo de la regidn,
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principalmente de la mineria, a su vez, el exponencial interés de los estudiantes por carreras TNS por su mayor
empleabilidad y mejores remuneraciones, sustentan las razones principales para que el CFT imparta esta carrera.

Il.  DISENO DE CARRERA TNS

2.1. Descriptor de carrera TNS

Carrera TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Cddigo carrera SCADM241 (Cédigo de plan de estudio)
Jornada Diurna y Vespertina

Duracion Formal 5 semestres y Practica Técnico de Nivel Superior.

Salidas intermedias Asistente Administrativo de Empresas, con todas las asignaturas
aprobadas al segundo semestre.
Administrativo de Adquisiciones, con todas las asignaturas aprobadas
al cuarto semestre.

Asignaturas certificables Certificacién Inglés TOEIC Bridge.

optativas Certificacién Computacion IC3.
Certificacién de competencia laboral de Prevencién de Riesgos.

Requisitos de ingreso Licencia de Enseflanza Media, documento original o fotocopia
legalizada ante notario.
Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

lll.  PROPOSITO DE CARRERA TNS

Formar Técnicos de Nivel Superior en Administracion de Empresas en el Centro de Formacidn Técnica Estatal de
la Regidn de Tarapacd, con elevada proyeccidn de empleabilidad, con una sélida base técnica en procesos
administrativos, financieros, contables, comerciales, tributarios, contratos y de recursos humanos de una
empresa, considerando lineamientos normativos vigentes y contribuyendo a la identificacidon de oportunidades
de negocios, ejecutando las estrategias de marketing y organizando los procesos operacionales de la empresa
soportado en una ambiente tecnolédgico con uso de software ERP, comprometiéndose con la seguridad, salud,
medioambiente, calidad, productividad y compromiso con el desarrollo regional y nacional, basado en un
contexto valdrico que les permita desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

2. Lo anterior enmarcado en un modelo educativo basado en competencias, que promueve la formacidn
integral y valérica, promoviendo y previniendo la no discriminacidn de género la violencia y el acoso sexual.
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IV. RUTA FORMATIVA LABORAL

= Ruta Formativa del Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas
Titulo: Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas/ CFT. Estatal

NIVEL 5 de la region de Tarapaca

I Egreso de TNS. en Administraciéon de Empresas Nivel 4

PERFIL LABORAL |

ADMINISTRADOR DE CONTRATOS MEDIANA MINERIA
(ChileValora)

PERFIL FORMATIVO

TECNICO DE MIVEL SUPERIOR
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(CFT Estatal de la region de Tarapaca)
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PERFIL FORMATIVO

ADMINISTRATIVO DE ADQUSICIONES
(cFT de la regionde Ta a)

RAP 1 Nivel 3

lera. Salida intermedia Nivel 2

PERFIL LABORAL Asistente Administrativo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
EN FUNCIONES CONTABLES ¥ DE ADMINISTRACION . e_mpresa_s
Certificado (nivel 2)

| sess. rommarivo —

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO DE EMPRESA .
(CFT Estatal de la regién de Tarapacd) Ruta Formativa- Laboral

Entradas y Salida

NIVEL 2 Entrada a Nivel 2

Basado en el Uso Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), segtn el articulo quinto transitorio
de la ley 21.091
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V. PERFIL DE EGRESO

El egresado o egresada de la carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas del Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Region de Tarapacd, posee una formacién en areas como, administraciéon
general, fundamentos contables, administracién operativa, manejo de software ERP, recursos humanos,
economia, finanzas, marketing, comercio exterior, legislacion y administracion de contratos. Cuenta con las
competencias para desempefiar funciones en las distintas dreas de la empresa, orientadas al sector industrial,
minero y de servicios, con vision de su entorno para detectar las oportunidades que el medio ofrece.

Posee un énfasis en la formacion técnica y tecnolégica para la ejecucion de las operaciones productivas, con un
manejo adecuado del idioma inglés y computacion y con una sdlida formacidn en procesos de autocuidado y
seguridad, velando por la integridad fisica propia, de los demas y del medio ambiente, respetando normas y
estandares definidos, bajo un enfoque valdrico, acorde a las necesidades de la empresa actual.

CE1: Interpretar informacion técnica y presupuestaria de las bases de licitacidn, para contribuir con argumentos
sélidos en la toma de decisiones segln lineamientos dados por el superiory aspectos legales y normativa vigente.
CE2: Ejecutar el contrato adjudicado, evaluando los avances del proceso y los aspectos técnicos especificos de
las actividades planificadas, segun lineamientos dados por el superior y aspectos legales y normativa vigente.
CE3: Aplicar soluciones a problemas complejos, propias del area de administracidn general y de los recursos
econdémicos, financieros y humanos en un entorno globalizado, que nos permite comercializar al exterior, segun
lineamientos dados por el superior y aspectos legales y normativa vigente.

CE4: Aplicar tecnologias y medios soportes especializados en drea de la administracién de empresas acorde a las
tendencias del desarrollo e innovacién que exige el mercado actual, adecudndola a los diversas areas de trabajo,
segun lineamientos dados por el superior y aspectos legales y normativa vigente.

CG1: Comunicar y recibir informacidn especializada en su area y otras afines, a través de medios y soportes
adecuados en forma verbal, no verbal y/o corporal.

CG2: Trabajar de manera colaborativa en funciones o procesos especificos del ambito del TNS, coordinandose
con equipos de trabajos en diversos contextos.

CG3: Desempefiar con autonomia, actividades y funciones de acuerdo con parametros establecidos para mejorar
sus practicas.

CGA4: Actuar de acuerdo con normas y protocolos que guian su desempefio y reconoce el impacto que la calidad
de su trabajo tiene sobre el proceso y la organizacidn.

CG5: Expresarse en inglés de manera oral y escrita en situaciones cotidianas con mediana fluidez, comprendiendo
textos orales y escritos de difusion.

CS1: Utilizar tecnologias de la informacidn como recursos que se orienten a la participacidon en equipos de
trabajo, formacion de redes y acceso a la informacién.

CS2: Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito de formar una ciudadania activa
en el ejercicio y cumplimiento de estos.

CS3: Desarrollar habilidades de emprendimiento como la autoconfianza, seguridad, autogestion, comunicacion
efectiva, proactividad y empatia, considerando las oportunidades que le ofrece el entorno para innovar e
implementar acciones de mejoras en su puesto de trabajo o en otras actividades laborales o personales que
él/ella emprenda.
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5.1.  Ambito ocupacional

El mundo actual requiere de un Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas con una sélida
formacidn, capaz de ejecutar de manera eficiente diversas tareas en las areas administrativa, financiera y
comercial de la empresa y con flexibilidad para adaptarse a los cambios del entorno.

De esta manera por su formacién integral, el Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas cuenta
con un alto potencial de insercién laboral, ya que puede llevar a cabo tareas en distintas areas funcionales de
una empresa, ejecutando procedimientos asociados a la administracidn, finanzas, marketing, comercio exterior,
recursos humanos, manejo de herramientas tecnoldgicas, en especial ERP focalizado en el sector productivo
minero, industrial y de servicio, para todo tipo de organizaciones publicas y/o privadas, independiente de su
area, tamafio y estructura organizacional.
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VI. MATRIZ DE DISENO CURRICULAR
Nivel o Gradualidad de tributacién a las competencias del perfil de egreso
Esta rubrica en escala de apreciacién es utilizada en “Matriz de Competencia”, verifica el grado o nivel de
aporte de cada una de la(s) competencia(s) laboral(es) a la construccion de las competencias que
componen el perfil de egreso.
Esta rubrica en escala de apreciacidn es utilizada en “Matriz de Tributacidn”, verifica el grado o nivel de
aporte de cada una de la(s) asignatura(s) que integra el plan formativo a la construccion de las
competencias que componen el perfil de egreso.

Gradualidad

0 La asignatura no contribuye al desarrollo de la competencia del perfil de egreso

1 La asignatura contribuye con un minimo de transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso

2 La asignatura contribuye con una suficiente transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso

3 La asignatura contribuye con una completa transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso




5.1.

Matriz de Competencias

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS SELLO TRIBUTACION
CE1: Interpretar | CE2: Ejecutar el | CE3: Aplicar | CE4: Aplicar | CG1: Comunicar y CG2: Trabajar de CG3: CG4: Actuar de CG5: CS1: Utilizar CS2: Promover la CS3: Desarrollar
informacion técnica y | contrato adjudicado, | soluciones a | tecnologias y medios | recibir manera colaborativa | Desempefiar con acuerdo a Expresarse en tecnologias de la comprensiony habilidades de
presupuestaria de las | evaluando los avances | problemas soportes informacion en funciones o autonomia, normasy inglés de informacion andlisis del emprendimiento como
Competencias asociadas ChileValora bases de licitacion, para | del proceso y los | complejos, propias ializad en ializada en | procesos especificos actividades y protocolos que manera oral y €OMo recursos concepto de la autoconfianza, % DE TRIBUTACION
contribuir con | aspectos técnicos | del drea de | drea de la | su area y otras | del dmbito del TNS, funciones de guian su escrita en que se orientena | ciudadaniay los seguridad, autogestion,
argumentos sélidos en | especificos de las | administracion administracion  de | afines, a través de coordindndose con acuerdo con desempefio y situaciones la participacion derechos y comunicacion efectiva,
la propuesta oferta a | actividades general y de los | empresas acorde a | medios y soportes | equipos de trabajos parametros reconoce el cotidianas con en equipos de deberes asociados proactividad y empatia, TOTAL, DE GRADOS
presentar segln | planificadas, segun | recursos las tendencias del | adecuados en en diversos establecidos impacto que la mediana trabajo, a ella, entendidos considerando las DE CONTRIBUCION
Nivel de lineamientos dados por | lineamientos  dados | econémicos, desarrollo e | forma verbal, no contextos. para mejorar sus calidad de sus fluidez, formacion de éstos en el marco oportunidades que le DE LA UNIDAD DE
. L el superior y aspectos | por el superior y | financieros y | innovacién que exige | verbal Y/o practicas. trabajo tiene comprende redes y acceso a de una republica ofrece el entorno para COMPETENCIA
cualificacién legales y normativa | aspectos legales y | humanos en un | el mercado actual, | corporal. sobre el proceso textos orales y la informacion. democratica, con innovar e implementar LABORAL A LAS
vigente. normativa vigente. entorno globalizado, | adecuandola a los y la organizacion. escritos de el propdsito de acciones de mejora en COMPETENCIAS DEL
L Perfiles Ly UCL asociada al que nos permite | diversas areas de difusion. formar una su puesto de trabajo o PERFIL DE EGRESO
Cédigo X Cédigo y e ’ . : - - ce 6 cs
asociados perfll comercializar al | trabajo, seguin ciudadania activa en otras actividades
exterior, segun | lineamientos dados en el ejercicio y laborales o personales
lineamientos dados | por el superior y cumplimiento de que el/ella emprenda.
por el superior y | aspectos legales y estos.
aspectos legales y | normativa vigente.
normativa vigente.
P-2500- Auxiliar de U-2500- Ejecutar funciones
4311- empresas 4311- administrativas
001-V01 industriales 002-V01 | relacionadas con el 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 17 35% | 35% | 29% | 100%
personal
2 U-2500- | Ejecutar funciones
4311- administrativas
001-VOL | contables relacionadas 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 16 31% | 38% | 31% | 100%
con la contabilidad y
control financiero
P-4711- Encargado de U-4711- [ Gestionar relacién con
3323- compras 3323- proveedores, segin
oor-voL 001-V01 | buenas pricticas de 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 23 35% | 30% | 26% | 100%
acuerdos comerciales
establecidas en el
sector
3 U-4711- Realizar compras del
3323- establecimiento, drea
002-V01 | o seccién, de acuerdo
a buenas practicas y
acuerdos comerciales 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 23 35% | 39% | 26% | 100%
con proveedores
establecidas en el
sector
P-0400- Administrar U-0400- | Gestionar contratos de
3343- Contratos de 3343- servicios en mineria 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 34 35% 41% 24% 100%
001-v02 mediana 002-v01
mineria U-0400- | Cumplir con la
8111- normativa internay
4 019-vV02 legal vigente de
higiene, seguridad y
salud ocupacional, 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 34 35% | 41% | 24% | 100%
medio ambiente y
servicios a la
comunidad en el drea
de trabajo




5.2.

Matriz de Tributacion

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS SELLO

TRIBUTACION

TR|BUTAC|ON ASIGNATURAS A COMPETENCIAS CE1: Interpretar informacion CE2: Ejecutarel CE3: Aplicar CE4: Aplicar G CG2: Trabajar CG3: CG4: Actuar CGs: CS1: Utilizar CS2: Promover la CS3: Desarrollar TOTAL, DE % DE TRIBUTACION
técnica y presupuestaria de contrato adjudicado, soluciones a tecnologias y Comunicarse y de manera Desempen de acuerdo Expresars tecnologias comprension y habilidades de GRADOS DE CE I I3 TOTAL
las bases de licitacién, para evaluando los avances problemas medios soportes recibir colaborativa ar con anormasy een dela andlisis del concepto emprendimiento como TRIBUTACION DE
contribuir con argumentos del procesoy los complejos, propias especializados en informacion en funciones autonomia, protocolos inglés de informacion de ciudadania y los la autoconfianza, LA ASIGNATURA
sélidos en la propuesta aspectos técnicos del drea de dreadela especializada en 0 procesos actividades que gufan manera como derechos y deberes seguridad, ALAS
oferta a presentar segin especificos de las administracion administracién de sudreay otras especificos y funciones su oraly recursos que asociados aella, autogestion, COMPETENCIAS
lineamientos dados por el actividades general y de los empresas acorde a afines, a través del dmbito de acuerdo desempefio escritaen se orientena entendidos éstos en comunicacion efectiva, DEL PERFIL DE
superior y aspectos legales planificadas, segun recursos las tendencias del de medios y del TNS, con y reconoce situacion la el marco de una proactividad y EGRESO
E w y normativa vigente. lineamientos dados por econémicos, desarrollo e soportes coordindndos parametros elimpacto es participacién republica empatia, considerando
= [e] el superior y aspectos financieros y innovacion que adecuados en e con equipos establecido quela cotidiana en equipos de democritica, con el las oportunidades que
m OZ I~ ASIGNATU RAS/COMPETENClAS legales y normativa humanos enun exige el mercado forma verbal, no de trabajos s para calidad de scon trabajo, propésito de formar le ofrece el entorno
= ~8 vigente. entorno actual, adecuandola verbal y/o en diversos mejorar sus sus trabajo mediana formacion de una ciudadanfa activa parainnovar e
ﬂ o globalizado, que alos diversas éreas corporal. contextos. précticas. tiene sobre fluidez, redesy en el ejercicio y implementar acciones
nos permite de trabajo, segun el procesoy compren accesoala cumplimiento de de mejora en su
comercializar al lineamientos dados la de textos informacion. estos. puesto de trabajo o en
exterior, segin por el superior y organizacié oralesy otras actividades
lineamientos dados aspectos legales y n. escritos laborales o personales
por el superior y normativa vigente. de que él/ella emprenda.
aspectos legales y difusion.
normativa vigente.
1 TRNFUNCON FUNDAMENTOS CONTABLES 0 1 0 1 0 [ 1 [ 0 1 0 0 4 50% 25% 25% 100%
- 2 ADMADGENO ADMINISTRACION GENERAL 0 0 1 0 3 2 0 2 2 0 0 2 12 8% 75% 17% 100%
:&_‘ 3 TRNMATMAT MATEMATICAS 1 1 1 1 2 2 1 2 3 2 1 1 18 22% 56% 22% 100%
4] 4 TRNCOECOR COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 1 1 22 36% 41% 23% 100%
E 5 TRNINGCE1 INGLES CERTIFICABLE | 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 19 37% 42% 21% 100%
v 6 TRNCOMCE1 COMPUTACION CERTIFICABLE | 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 21 38% 38% 24% 100%
7 TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAIO | 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 16 31% 44% 25% 100%
1 ADMECONOM ECONOMIA 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 17 41% 41% 18% 100%
= 2 ADMADOPE1 ADMINISTRACION OPERACIONAL | 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 3 3 22 32% 36% 32% 100%
& 3 TRNESAPLI ESTADISTICA APLICADA 1 1 1 1 2 2 1 2 3 2 1 2 19 21% 53% 26% 100%
E 4 TRNSSMED1 SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO | 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 24 33% 38% 29% 100%
E 5 TRNINGCE2 INGLES CERTIFICABLE Il 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 20 35% 40% 25% 100%
v 6 TRNCOMCE2 COMPUTACION CERTIFICABLE Il 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 17 29% 47% 24% 100%
7 TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 21 38% 43% 19% 100%
1 ADMCOSTOS COSTOS 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 30% 43% 26% 100%
= 2 ADMADOPE2 ADMINISTRACION OPERACIONAL II 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 22 32% 45% 23% 100%
o 3 ADMFINANZ FINANZAS 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 3 25 32% 44% 24% 100%
E 4 TRNSSMED2 SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO I 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 25 28% 40% 32% 100%
E 5 TRNINGCE3 INGLES CERTIFICABLE Ill 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 23 35% 43% 22% 100%
v 6 TRNCOMCE3 COMPUTACION CERTIFICABLE Il 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 2 23 35% 39% 26% 100%
7 TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAIO Il 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 31 35% 39% 26% 100%
- 1 ADMMARKET MARKETING 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 28 36% 43% 21% 100%
o 2 ADMACONT1 ADMINISTRACION DE CONTRATOS | 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 28 32% 46% 21% 100%
= 3 ADMGESERP GESTION DE SISTEMAS ERP 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 19 32% 42% 26% 100%
] 4 ADMNECOL1 NEGOCIACION COLECTIVA | 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 26 35% 38% 27% 100%
§ 5 TRNINGCE4 INGLES CERTIFICABLE IV 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 26 35% 38% 27% 100%
6 TRNFORCT4 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV 2 3 3 2 3 3 2 2 1 1 3 2 27 37% 41% 22% 100%
o 1 TRNCOMEXT COMERCIO EXTERIOR 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 34 32% 41% 26% 100%
7 > 2 ADMACONT2 ADMINISTRACION DE CONTRATOS II 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 34 32% 41% 26% 100%
E 3 ADMNECOL2 NEGOCIACION COLECTIVA Il 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 2 30 37% 43% 20% 100%
[ 4 ADMRECHUM RECURSOS HUMANOS 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 35 34% 40% 26% 100%
5 TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 33 33% 42% 24% 100%
ADMPRATNS PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR 0 2 3 2 3 1 3 2 0 3 1 1 21 33% 43% 24% 100%
NUMERO DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A CADA COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO 29 31 31 31 31 31 31 31 30 31 30 31 32
% DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A CADA COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO 90,6 96,9 96,9 96,9 96,9 96,9 96,9 96,9 93,8 96,9 93,8 96,9 100,0
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5.3. Cuadro Horario
HORAS
‘;l‘:-’ wn
E N° 8 ASIGNATURAS/SEMESTRE LECTIVA PRACTICA TOTALES TOTALES TOTALES
> 8 SEMESTRALES SEMANA MES
o ]
1 TRNFUNCON [FUNDAMENTOS CONTABLES 54 0 54 3 12
2 ADMADGENO |ADMINISTRACION GENERAL 36 0 36 2 8
— 3 TRNMATMAT |MATEMATICAS 36 18 54 3 12
E 4 TRNCOECOR |COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL 72 0 72 4 16
a -
E 5 TRNINGCE1 |[INGLES CERTIFICABLE | 36 0 36 2 8
< 6 TRNCOMCE1 |COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 72 72 4 16
7 TRNFORCT1 [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 234 126 360 29 80
1 ADMECONOM |[ECONOMIA 36 36 72 4 16
2 ADMADOPE1 |ADMINISTRACION OPERACIONAL | 36 18 54 3 12
= 3 TRNESAPLI |ESTADISTICA APLICADA 36 18 54 3 12
E 4 TRNSSMED1 (SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO | 36 18 54 3 12
g 5 TRNINGCE2 |INGLES CERTIFICABLE II 36 0 36 2 8
a 6 TRNCOMCE2 |COMPUTACION CERTIFICABLE II 0 36 36 2 8
7 TRNFORCT2 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 180 162 342 19 76
1 ADMCOSTOS |COSTOS 18 18 36 2 8
2 ADMADOPE2 |ADMINISTRACION OPERACIONAL Il 18 18 36 2 8
= 3 ADMFINANZ [FINANZAS 36 36 72 4 16
E 4 TRNSSMED2 |[SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO 11 36 18 54 3 12
g 5 TRNINGCE3 |INGLES CERTIFICABLE Il 36 0 36 2 8
@ 6 TRNCOMCE3 |COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 54 54 3 12
7 TRNFORCT3 |[FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IlI 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 144 180 324 18 72
1 ADMMARKET |MARKETING 0 72 72 4 16
2 ADMACONT1 [ADMINISTRACION DE CONTRATOS | 18 36 54 3 12
E 3 ADMGESERP |GESTION DE SISTEMAS ERP 54 54 108 6 24
% 4 ADMNECOL1 |NEGOCIACION COLECTIVA | 36 18 54 3 12
E 5 TRNINGCE4 |INGLES CERTIFICABLE IV 0 36 36 2 8
2 6 TRNFORCT4 |[FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 108 252 360 20 80
1 TRNCOMEXT [COMERCIO EXTERIOR 18 36 54 3 12
> 2 ADMACONT2 [ADMINISTRACION DE CONTRATOS II 18 90 108 6 24
E 3 ADMNECOL2 |NEGOCIACION COLECTIVAII 0 54 54 3 12
g 4 ADMRECHUM |RECURSOS HUMANOS 18 54 72 4 16
a 5 TRNFORCT5 |[FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 54 270 324 18 72
TOTAL CICLO FORMATIVO (HORAS PEDAGOGICAS) 720 990 1710
ADMPRATNS |PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR (HORAS CRONOLOGICAS) 320
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5.4.

Cuadro Sindptico

HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE IlI SEMESTRE IV SEMESTRE V ”
L ‘ P L ‘ P L ‘ P L ‘ P L ‘ P PRACTICA
TRNFUNCON ~ [FUNDAMENTOS CONTABLES ‘ 3 ‘ 0 | ‘ ADMECONOM  [ECONOMIA ‘ 2 ‘ 2 ADMCOSTOS  |COSTOS ‘ 1 ‘ 1 ‘ | ADMMARKET ‘MARKETING ‘ 0 4 ‘ TRNCOMEXT ~ [COMERCIO EXTERIOR ’ 1 ‘ 2
2
o
. . . . . o
ADMADGENO [ADMINISTRACION GENERAL ‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ ADMAOPERL  |ADMINISTRACION OPERACIONAL | ‘ 2 ‘ 1 ADMAOPER2  |ADMINISTRACION OPERACIONAL II ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ADMACONT1  |ADMINISTRACION DE CONTRATOS | ‘ 1 ‘ 2 ‘ ADMACONT2  |[ADMINISTRACION DE CONTRATOS II ’ 2 ‘ 4 Q
o
=z
2
TRNMATMAT ‘MATEMATICAS ‘ 2 ‘ 1 ‘ ‘ TRNESAPLI ‘ESTAD[STICA APLICADA ‘ 2 ‘ 1 ADMFINANZ ‘FINANZAS ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ ADMGESERP ‘GESTION DE SISTEMAS ERP ‘ 3 ‘ 3 ‘ o
4
T
o
SALUD-SEGURIDAD Y SALUD-SEGURIDAD Y " 4 N
‘ TRNSSMED1 MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO | ‘ 2 ‘ 1 TRNSSMED2 ‘MEDIOAMBIENTE EN ELTRABAJO Il ‘ 2 ‘ 1 ‘ ’ ADMNECOL1 ‘NEGOCIACION COLECTIVAI ‘ 2 ‘ 1 ‘ ‘ ADMNECOL2 ‘NEGOCIACION COLECTIVAI ’ 0 ‘ 3 2
o
[¢] lo] g
COMUNICACION Y EXPRESION w
TRNCOECOR | - ~oooratl ‘ 4 ‘ 0 | ‘ ADMRECHUM  |RECURSOS HUMANOS ’ 1 ‘ 3 3
_
o
=
TRNINGCE1  |INGLES CERTIFICABLE | ‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ TRNINGCE2  |INGLES CERTIFICABLE Il ‘ 2 ‘ 0 TRNINGCE3  |INGLES CERTIFICABLE Il ‘ 2 ‘ 0 ‘ TRNINGCE4  [INGLES CERTIFICABLE IV ‘ 0 2 z
S
g
TRNCOMCE1 ‘COMPUTACIONAL CERTIFICABLE | ‘ 0 ‘ 4 ‘ ‘ TRNCOMCE2 ‘COMPUTACIONAL CERTIFICABLE Il 0 2 TRNCOMCE3 ‘COMPUTACIONAL CERTIFICABLE Ill 0 ‘ 3 ‘ &
S
” - ” - ” =
FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL Q
<L
TRNFORCT1 TRABAJO | ‘ 0 ‘ 2 ‘ ‘ TRNFORCT2 TRABAJO I ‘ ‘ 2 TRNFORCT3 TRABAJO Il ‘ 0 ‘ 2 ‘ ’ TRNFORCT4 TRABAJO IV ‘ 0 ‘ 2 ‘ ‘ TRNFORCTS TRABAJO V ’ 0 ‘ 2 ‘ g
Total horas/semanas 13 7 20 10 9 19 8 10 | 18 6 14 | 20 4 14 | 18
Total de semanas 18 18 18 18 18
Horas/ Semestres 234 | 126 | 360 180 | 162 | 342 144 | 180 | 324 108 | 252 | 360 72 | 252 | 324 1710
Total estudio carrera TNS (horas pedagégicas) 1710 320
Practica TNS (horas cronoldgicas) 320

1 hora pedagodgica= 45 minutos

1 hora cronoldgica= 60 minutos
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
6.5. Prerrequisitos
&
E N° cODIGOS ASIGNATURAS/SEMESTRE PRERREQUISITOS
]
1 TRNFUNCON |FUNDAMENTOS CONTABLES
2 ADMADGENO [ADMINISTRACION GENERAL
E 3 TRNMATMAT |MATEMATICAS
E 4 TRNCOECOR |COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL
5 5 TRNINGCE1 |INGLES CERTIFICABLE |
6 TRNCOMCE1 [COMPUTACION CERTIFICABLE |
7 TRNFORCT1 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO |
1 ADMECONOM |ECONOMIA TRNMATMAT CURSADO TRNFUNCON CURSADO
2 ADMADOPE1 [ADMINISTRACION OPERACIONAL | ADMADGENO CURSADO |TRNCOECOR CURSADO
E 3 TRNESAPLI  |[ESTADISTICA APLICADA TRNMATMAT CURSADO
E 4 TRNSSMED1 |SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO | SIN PRERREQUISITOS
E 5 TRNINGCE2 |[INGLES CERTIFICABLE Il TRNINGCE1 CURSADO
6 TRNCOMCE2 [COMPUTACION CERTIFICABLE II TRNCOMCE1 CURSADO
7 TRNFORCT2 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il SIN PRERREQUISITOS
1 ADMCOSTOS |COSTOS ADMECONOM TRNESAPLI APROBADO
ADPRORADN
2 ADMADOPE2 [ADMINISTRACION OPERACIONAL II ADMADOPE1 APROBADO
HE_' 3 ADMFINANZ [FINANZAS TRNESAPLI APROBADO TRNFUNCON APROBADO
E 4 TRNSSMED2 |SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO Il TRNSSMED1 APROBADO
5 5 TRNINGCE3 |(INGLES CERTIFICABLE IIl TRNINGCE1 APROBADO TRNINGCE2 APROBADO
6 TRNCOMCE3 [COMPUTACION CERTIFICABLE Iil TRNCOMCE1 APROBADO | TRNCOMCE2 APROBADO
7 TRNFORCT3 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il SIN PRERREQUISITOS
1 ADMMARKET |MARKETING ADMCOSTOS APROBADO
> 2 ADMACONT1 |ADMINISTRACION DE CONTRATOS | ADMADOPE2 APROBADO
E 3 ADMGESERP |GESTION DE SISTEMAS ERP TRNCOMCE3 APROBADO | ADMFINANZ APROBADO
g 4 ADMNECOL1 [NEGOCIACION COLECTIVA I ADMADGENO APROBADO
@ 5 TRNINGCE4 |INGLES CERTIFICABLE IV TRNINGCE3 APROBADO
6 TRNFORCT4 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV SIN PRERREQUISITOS
1 TRNCOMEXT |COMERCIO EXTERIOR ADMMARKET APROBADO
E 2 ADMACONT2 [ADMINISTRACION DE CONTRATOS Il ADMACONT1 APROBADO
E 3 ADMNECOL2 [NEGOCIACION COLECTIVA II ADMNECOL1 APROBADO
5 4 ADMRECHUM [RECURSOS HUMANOS ADMNECOL1 APROBADO | ADMADGENO APROBADO
5 TRNFORCT5 |FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V SIN PRERREQUISITOS
LUEGO DE APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL CICLO FORMATIVO DE LA
ADMPRATNS | PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR CAI’KRERA TNS, IT_L ESTUDIANTE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE REALIZAR SU
PRACTICA DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, EQUIVALENTE A 320 HORAS
CRONOLOGICAS.

PROCESO DE TITULACION

13




[RE— —
—a —
. —— ——n
5.6. Malla Curricular _R P —
MALLA CURRICULAR TNS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS SCADM241
SEMESTRE | SEMESTRE Il ! SEMESTRE Il SEMESTRE IV : SEMESTRE V
1 1
TRNFUNCON ADMECONOM ADMCOSTOS ADMMARKET : TRNCOMEXT
I
FUNDAMENTOS CONTABLES ECONOMIA : COSTOS MARKETING : COMERCIO EXTERIOR
1 1
FE 54 FE 72| ||FE 36 FE 72| 1 |FE 54
1 1
ADMADGENO ADMAOPER1 : ADMAOPER2 ADMACONT1 : ADMACONT2
" I " ’ 1 " (%]
< ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE <
[ 1
ADMINISTRACION GENERAL OPERACIONAL | 1 OPERACIONAL Il CONTRATOS | 1 CONTRATOS Il %
1
FE 36! FE 54 : FE 36 FE 54 | [FE 108 o]
I 1 °
TRNMATMAT TRNESAPLI : ADMFINANZ ADMGESERP : g
1 1
MATEMATICAS ESTADISTICA APLICADA 1 FINANZAS GESTION DE SISTEMAS ERP 1 5
I I [7,)
FG 54 FG 54 : FE 72 FE 108 : é
1 1 (@]
TRNSSMED1 1|/TRNSSMED2 ADMNECOL1 I [ADMNECOL2 I
SALUD-SEGURIDAD Y 1 SALUD-SEGURIDAD Y ! o
MEDIOAMBIENTE EN EL : MEDIOAMBIENTE EN EL NEGOCIACION COLECTIVA | : NEGOCIACION COLECTIVA Il m
TRABAIO | 1 TRABAIO Il 1 o
FG 54| ||FG 54 FE 54( | |FE 54 o
1 1 =
TRNCOECOR ' | |ADMRECHUM &
< 2 )
1 1
COMUNICACION Y EXPRESION | . RECURSOS HUMANOS b
CORPORAL . \ d
FG 72 1 I |FE 72 >
1 1 =
1 1 2
1 1 o
TRNINGCE1 TRNINGCE2 1 |TRNINGCE3 TRNINGCE4 1 ‘_J
1 1 4
INGLES CERTIFICABLE | INGLES CERTIFICABLE II : INGLES CERTIFICABLE Ill INGLES CERTIFICABLE IV : \‘Iﬁ
|_
1
FG 36 FG 36| ||Fe 36| |rG 36| | <
1 | 'L:)
TRNCOMCE2 TRNCOMCE2 : TRNCOMCE3 : ﬂ&)
“
COMPUTACION CERTIFICABLE COMPUTACION CERTIFICABLE : COMPUTACION CERTIFICABLE : E
1 I . n | *
72 FG 36 : FG 54 :
1 1
1 1
TRNFORCT1 TRNFORCT2 I ]TRNFORCT3 TRNFORCT4 I ITRNFORCTS
i i I . i ! .
FORMACION CIUDADANAY FORMACION CIUDADANAY 1 | FORMACION CIUDADANAY FORMACION CIUDADANA Y I | FORMACION CIUDADANAY
PARA EL TRABAJO | PARA EL TRABAJO Il : PARA EL TRABAJO III PARA EL TRABAJO IV : PARA EL TRABAJO V
FV 36 FV 36| | |FV 36 FV 36| 1 [FV 36
1 1
t o
1 1
Certificado CFT Certificado CFT
lera Salida Intermedia 2da Salida Intermedia
Asistente Administrativo Administrativo de
de Empresas Adquisiciones
NOMENCLATURA DE LA CELDA
CODIGO |NOMBRE CODIGO ASIGNATURA
FG FORMACION
FE FORMACION DE NOMBRE DE ASIGNATURA
FV__ [FORMACION
TIPO DE FORMACION HORAS
Vil. FICHA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

= Nombre de la Carrera/Cédigo de la Carrera
= Nombre de la Asignatura/ Cédigo de la Asignatura

Competencias a la que tributa la Asignatura
Presentacidon de la Asignatura, Descripcidn, Propdsito, Objetivo.

= Semestre/Nivel

= N.2horas: Lectivo, Practica (L, P)
= Revision/ Fecha

= Prerrequisito (s)

= QObjetivos Generales

= Unidades tematicas

Significado de la nomenclatura para todas las asignaturas en secuencia descendente.

CE1; CE2; CE3; CE4: Competencias de especialidad que componen el perfil de egreso.
CG1;CG2; CG3; CG4; CG5: Competencias genéricas que componen el perfil de egreso.
CS1; CS2; CS3: Competencias sello que componen el perfil de egreso.
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. Cadigo
Asignatura FUNDAMENTOS CONTABLES ] TRNFUNCON
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 02-15/05/23
(L, P) (54,0)
Competenciasa | CE2, CG2, CG4, CS2
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de las

carreras TNS.

Es una asignatura de especialidad que se basa en nociones generales de contabilidad como parte integral de
su carrera TNS, adquiriendo conocimientos necesarios tales como fundamentos bdsicos de contabilidad
llevados en una empresa y aspectos generales de la gestién administrativa tributaria. Se busca que los
alumnos aprendan a registrar informacion bdsica de los hechos econémicos y financieros en libros contables.
Con esta asignatura se espera que los estudiantes identifiquen y apliquen Normas Internacionales de
Contabilidad y la legislacién tributaria vigente, y que, a partir de la informacién contable de una empresa,
evalten la marcha de la misma. Del mismo modo, se pretende que comprendan el manejo, clasificacion y
tratamiento contable de las distintas cuentas (activo, pasivo, patrimonio, pérdida y ganancia). Ademas,
comprendan la realizacidn de un registro contable de operaciones comerciales y financieras: estados de
situacidn financiera, de resultados, de flujos de efectivo y de cambio en el patrimonio neto de la empresa.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Reconocer el modo correcto de lectura y utilizacién de la informacién contable basica acerca de la
marcha de la empresa, incluida informacion sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a las
normas internaciones de contabilidad, informacién financiera y legislacidn tributaria vigente.

N° UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD, SEGUN NORMATIVA INTERNACIONAL

2 GENERALIDADES DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS EN CHILE
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera SCADM241
Empresas
Asignatura ADMINISTRACION GENERAL Cédigo Asignatura ADMADGENO
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-05/05/23
(L, P) (36,0)
Competencias a CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG4, CS2, CS3
las que tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad
de la carrera TNS.

A través de esta asignatura se busca recopilar, organizar, procesar, registrar y reportar la informacion
administrativa del personal y administrativa contable (conocimiento adquirido de fundamentos contables) y
comunicarla a los usuarios con el fin de cumplir con las necesidades rutinarias de informacion a la empresa.

El procesamiento y manejo de archivos de recursos humanos y contable se realiza via manual y digital en un
sistema administrativo ofimatico (software incorporado).

Sus fundamentos estan focalizados en practicas administrativas generales para trabajos rutinarios de control de
documentacion, basado ademas en experiencias administrativas vivenciales realizadas en el ambito productivo
minero e industrial.

Esta asignatura de especialidad se podra comprender de mejor manera estos conceptos, en concordancia con
practicas de procedimentales, pertinente a las realidades laborales.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Internalizar conceptos bdsicos de administracion general para el apoyo a tareas de administracion de
empresas, con aplicacidon de herramientas administrativas basicas para organizacién de datos y disposicion
para la toma de decisiones de jefatura.

= Analizar factores internos y externos para comprender la situacién de una empresa a través de la realizacion
de una lista completa de sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, fundamental para la toma
de decisiones actuales y futuras.

= Reconocer las funciones administrativas de una empresa, de acuerdo con normativas, aspectos legales y
procedimientos internos.

= QOrganizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo con técnicas y procedimientos que permitan disponer y
recuperar informacién u objetos de manera oportuna para el desarrollo de las tareas.

N° | UNIDADES TEMATICAS

CONCEPTOS BASICOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESA

HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

A WIN|F

ORGANIZACION DE OFICINA
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de g SCADM241
Empresas Carrera
. , Cadigo
Asignatura MATEMATICAS . TRNMATMAT
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-02/05/23
(L,P) (36,18)
Competencias | CE1, CE3, CG2, CG4
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo
general de las carreras TNS.

La asignatura Matemdticas, es una Ciencia fundamental para el desarrollo de la carreray se basa

en:

Resolucién de problemas de nimeros y operaciones: construyendo nuevos conocimientos,
interpretando y operando con nimeros enteros, estudio de propiedades y la resolucién de
situaciones problematicas que involucren dichos nimeros, incorporando potencias de base
entera y exponente natural.

Razonamiento y demostracion: reconociendo al lenguaje algebraico como aspecto
fundamental de las matematicas, referidas a abordar de manera sistematica el uso de letras
para la expresidon de situaciones diversas, tanto de la vida cotidiana, provenientes del
entorno laboral, familiar, ciudadano de las personas

Andlisis de las caracteristicas y propiedades de figuras geométricas de dos y tres
dimensiones y desarrollo de razonamientos matematicos sobre relaciones geométricas,
localizacién y descripcion relaciones espaciales mediante coordenadas geométricas y otros
sistemas de representacion, aplicacion, transformaciones y uso de la simetria para analizar
situaciones matematicas, uso de la visualizacidn, el razonamiento matemadtico y la
modelizacién geométrica para resolver problemas.

oBlJ

ETIVOS GENERALES:

Registrar, interpretar y emplear los nUmeros, realizan de forma adecuada los calculos numéricos con y sin

calculadora.

Utilizar expresiones algebraicas para representar y comprender relaciones cuantitativas que permiten

resolver un problema.

Expresar y utilizar formas geométricas en la modelizacién necesaria para resolver un problema

geomeétrico.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 NUMEROS Y OPERACIONES
2 | ALGEBRA'Y FUNCIONES

3 GEOMETRIA
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Codigo
SCADM241
Carrera Empresas Carrera
. . . Cadigo
Asignatura COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL . TRNCOECOR
Asignatura
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-
(LP) (72,0) 23/04/23
Competencias | CE2, CG1, CG2, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo
general de la carrera TNS.
En ella , se desarrollara estrategias discursivas que permitan mejorar las destrezas

comunicativas enfocadas al discurso verbal y no verbal. Dichas destrezas permitirdan mejorar la

calidad de la comprensidn, reproduccién y evaluaciéon del futuro técnico nivel superior respecto

a los discursos presentes en el contexto laboral de su profesion y publico. se busca orientar al

estudiante en la comprension de lectura ya sea visual y/o tactil, y comunicacién escrita por

medio de papel u otro soporte. La asignatura tanto en su organizacién como en la naturaleza de

los contenidos pretende que los estudiantes afiancen las competencias comprensivas,

expresivas y de escritura de textos en una variedad de géneros y de situaciones comunicativas,

propios de la vida académica, cultural, social y laboral.

OBJETIVOS GENERALES:

= Comunicar en forma efectiva y asertiva en idioma materno, en modalidad verbal y no verbal, diversas
ideas que le permitan insertarse y socializar en el ambito laboral y social en integracion con la region.
= Comunicarse por medio de lectura visual y la escritura en lengua natal, las diversas ideas que le

permitirdn insertarse y socializar en un entorno laboral y una comunidad socio cultural.

N° | UNIDADES TEMATICAS

COMUNICACION EFECTIVA

COMUNICACION ASERTIVA

COMUNICACION DE LECTURA VISUAL Y TACTIL

ArlWIN|R

COMUNICACION DE ESCRITURA EN PAPEL Y POR MEDIO DE UN SOPORTE MATERIAL
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. ., Cadigo
Asignatura INGLES CERTIFICABLE | . TRNINGCE1
Asignatura
N ¢ Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L,P) (36,0)
Competenciasa | CG1, CG2, CG4, CG5, CS1
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo general de
la carrera TNS.

Inglés certificable | (TOEIC Bridge), orientada a la adquisicion de habilidades de preparacion para la
certificacion de competencias en inglés con reconocimiento internacional dando énfasis a las siguientes
tematicas: interpretacién de una imagen fotografica en la cual el estudiante debe demostrar capacidad de
describir detalladamente las caracteristicas observadas en nivel basico.

Sumado alo anterior una segunda tematica a impartir guarda relacién con la comprensidn lectora, analizando
textos breves, en niveles basico.

En este tdpico, es imprescindible que el docente exponga en forma oral en inglés a los y las estudiantes.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del mddulo inglés certificable, poder
proporcionar a los alumnos la preparacién necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las pruebas
de acreditacion oficiales.

Para ello el plan formativo debe ser apoyado por comunicacidn gestual y lidica, y grabaciones de distinta
procedencia.

El enfoque de este inglés estd relacionado con el manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera
de sus quehaceres.

OBJETIVOS GENERALES:

= Describir una imagen fotografica de manera detallada, infiriendo informacién implicita y explicita desde la

misma.
= Leer textos breves del inglés TOEIC Bridge, identificando ideas centrales en una tematica definida.

N° UNIDADES TEMATICAS

INTERPRETACION DE IMAGEN FOTOGRAFICA

2 PRESENT SIMPLE

ANALISIS DE TEXTOS BREVES (COMPRENSION LECTORA)
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Técnico de Nivel Superior en Administracién de .
Carrera Cddigo Carrera | SCADM241
Empresas
. < Caédigo
Asignatura COMPUTACION CERTIFICABLE | ) TRNCOMCE1
Asignatura
N ¢ Horas: 72 Rev. / Fecha 01-24/05/21
(L,P) (0,72)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG4, CG5, CS1
las que tributa

la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo general de
la carrera TNS.

La asignatura computacién Certificable |, esta orientada a la preparacién para la certificacién de competencia
con reconocimiento internacional IC3 en conocimientos y habilidades basicas necesarias para utilizar
eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudard a lograr los objetivos, expandir la productividad,
mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacion se basa en las siguientes
unidades tematicas: Fundamentos de la computacién y sistema operativo y aplicaciones claves.

OBJETIVOS GENERALES

= Comprender el funcionamiento del computador y sus componentes.

= |dentificar el propdsito y las funciones de un sistema operativo, reconociendo los elementos de escritorio
y la administracién de carpetas.

= |dentificar las funciones basicas de las aplicaciones Microsoft.

= Aplicar programa de procesador de texto WORD, para elaboracién de documentos y planillas de sistemas
de control.

= Aplicar programa de disefiador de presentaciones POWERPOINT, para la elaboracién de diapositivas.

= Aplicar programa de hojas de calculo EXCEL, utilizando las funciones y formulas especificas para la
obtencién de resultados.

N° | UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA

SISTEMA OPERATIVO

FUNCIONES COMUNES DE LAS APLICACIONES DE MICROSOFT

APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS (MICROSOFT WORD)

VW IN|F

APLICACIONES CLAVES DE FUNCIONES DE DISENADOR DE PRESENTACIONES (MICROSOFT
POWERPOINT)

6 APLICACIONES DE PROGRAMA INFORMATICO DE LAS HOJAS DE CALCULO (MICROSOFT EXCEL)
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMAGION TECNICA ESTATAL
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera SCADM241
Empresas
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | Codigo Asignatura) TRNFORCT1
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-23/05/23
(L, P) (0,36)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CS2
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de formacién
valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura estd asociada a una competencia sello institucional denominada por la ley 20.911 MINEDUC (Plan
de formacién ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el estado) y sefialada en el PDI-
PEI del CFT Estatal Tarapaca.

Su formacién es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya tematica esta referida
a ser parte de una cultura civica en este siglo XXI, En ella se encontrard las siguiente tematicas tratadas: Los derechos
humanos como principios de universalidad, indivisibilidad, interdependencia, imprescriptibilidad e
institucionalidad, junto a la familia como pilar fundamental de la sociedad en cualquier de sus multiples formas, es
objeto de especial proteccién por tratados internacionales sobre derechos humanos y por los ordenamientos
juridicos de practicamente todo los paises del mundo. La diversidad inherente a las sociedades, evaluando las
oportunidades y desafios en un mundo globalizado y conducta civica con acciones en su vida diaria, respetando a
las personas, contribuyendo a la buena convivencia y al  actuar responsable, velando por la proteccidon del
patrimonio histdrico, zonas protegidas y el medioambiente.

Se incorpora cémo ultima temadtica la ley 21.369 que viene a regular el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la educacidn superior en correspondencia con su diez articulos asociados.

OBJETIVOS GENERALES:

= Generar acciones como ciudadano consciente de la region de Tarapaca, en su calidad de Técnico de Nivel
Superior de esta Institucion, fundada en los valores del respeto y proteccion de los derechos y deberes de las
personas, familias, y sociedad, el entorno, fortaleciendo de esta manera los espacios de sana convivencia social,
el crecimiento socio-productivo con aporte de ideas innovadoras, y actitud civica, de manera libre y responsable.

=  Promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia
y la discriminacidon de género proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la educacion superior, en
correspondencia con la ley N°21.369.

N° UNIDADES TEMATICAS

LOS DERECHOS HUMANOS Y LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD

ESTADO DE DERECHO EN CHILE Y LA CONSTITUCION POLITICA

LA DIVERSIDAD Y CONDUCTA CIVICA

Al WIN|F

ASPECTOS GENERALES LEY N° 21.369
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMAGION TECNICA ESTATAL
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. . Cadigo
Asignatura ECONOMIA . ADMECONOM
Asignatura
N ¢ Horas: 72 Rev. / Fecha 00-16/05/23
(L, P) (36,36)
Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Economia, es una asignatura de especialidad del area de administracion de empresas, a través de la cual se
busca adquirir competencias en aplicacion de: conocimientos basicos de economia y su importancia en las
empresas, entrega de fundamentos de macroeconomia asociada a componentes del PIB: PIB nominal y PIB
Real, flujo circular de la renta, crecimiento y ciclo econdmicos, inflacién y su medicién, entre otros.

También a los estudiantes se le orientard en el uso de instrumentos econémico para el modelo de ofertay
demanda, elasticidades precio de la demanda y oferta, teoria de la firma, demanda por factores productivos,
calculo de costo medio y costo marginal.

OBIJETIVOS GENERALES:

=  Reconocer los sistemas econdmicos que operan en el mundo.

=  Comprender los principales sistemas econdmicos resuelven el problema econdmico de una sociedad.
= Analizar los elementos basicos de la oferta y la demanda y su relacion con el equilibrio del mercado.

N° UNIDADES TEMATICAS

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ECONOMIA

FUNDAMENTOS DE LA MACROECONOMIA

WIN |-

MODELO DE OFERTA Y DEMANDA
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Técnico de Nivel Superior en Administracién de L.

Carrera Cdédigo Carrera SCADM241
Empresas

Asignatura ADMINISTRACION OPERACIONAL | Cddigo Asignatura | ADMADOPE1

N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 02-03/05/23
(L, P) (36,18)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el segundo semestre de la carrera TNS Administracion de
Empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Administracion operacional |, es una asignatura de especialidad del drea de administracion de empresas, a

través de la cual los estudiante van a adquirir las competencias para alcanzar a realizar un proceso de gestion
de adquisiciones o compras culminado en un plan de gestion de compras. Ademads, internalizaran la
administracién de las operaciones logisticas, para optimizar el manejo de los recursos de una empresa,
haciendo que su gestidn sea mas eficiente y eficaz en lo referido a la cadena de suministro de materias primas
y productos, de acuerdo a politicas de abastecimiento establecidas, en el marco de acuerdos comerciales con
proveedores, y ley de transparencia.

OBIJETIVOS GENERALES:

=  Realizar un proceso de compra, considerando los niveles de inventario y la deteccién de las necesidades,
de acuerdo con politicas de abastecimiento establecidas.

N° UNIDADES TEMATICAS

GESTION DEL PROCESO DE ADQUISICION

ADMINISTRACION LOGISTICA
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Técnico de Nivel Superior en Administracion de

Carrera Cédigo Carrera SCADM241
Empresas
. . Cadigo
Asignatura ESTADISTICA APLICADA . TRNESAPLI
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-
(L, P) (36,18) 14/05/23

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CG2, CG4

las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo general de
las carreras TNS.
La asignatura Estadisticas Aplicada, pertenece al drea de las Ciencias basicas, el programa se basa en :

Imparticién de nociones basicas de estadistica en la cual los alumnos deberan identificar los conceptos
fundamentales, referidos a poblacién o universo, muestra, espacio muestral, frecuencia, deberan
construir un grafico estadistico, determinar medidas de tendencia central, algunos esta y construir un

histograma.

Estadistica descriptiva en la cual los alumnos deberan construir un grafico estadistico, determinar medidas
de tendencia central, y construir un histograma. Por otro lado, se introduce nociones de fenémeno

aleatorio y probabilidad de un suceso.

oslJ

ETIVOS GENERALES:

Reconocer nociones fundamentales de estadistica.
Reconocer conceptos de la estadisticas descriptiva
Reconocer aspectos generales de probabilidad

No

UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE LA ESTADISTICA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ASPECTOS GENERALES DE PROBABILIDAD

24




1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
Asignatura SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO | Cadigo TRNSSMED1
I Asignatura
N ¢ Horas: 54 Rev. / Fecha 00-06/06/23
(L, P) (36,18)

Competencias a
las que tributa
la asignatura

CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG4, CS2

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn general de las carreras TNS.
Salud-seguridad y medioambiente en el trabajo |, esta orientada al desarrollo de la competencia transversal,
relacionada con el reconocer y aplicar las politicas de Seguridad y Salud ocupacional implementadas por el
sector, la reglamentacién de transito que rige para peatones y vehiculos, el uso obligatorio de equipo de
proteccidon personal y aspectos legales del manual de carga N°20.001.
UCL: Trabajar con seguridad.

OBJETIVOS GENERALES:

= |dentificar y utilizar el marco regulatorio de Seguridad laboral y Salud ocupacional implementadas por el

sector.

= Evaluar riesgos en el trabajo

= Utiliza el equipo de proteccién personal como la ultima barrera de un control preventivo y su uso

obligatorio

= |Interpretar la reglamentacion de transito que rige para peatones y vehiculos.
=  Aplicar aspectos generales de la ley de manual de carga N° 20.001

N° UNIDADES TEMATICAS

MARCO LEGAL REGULATORIO EN SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

USO OBLIGATORIO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

REGLAMENTO DE TRANSITO DE PEATONES Y VEHICULOS AL INTERIOR DE UNA EMPRESA

N IWIN|F

LEY DE MANUAL DE CARGA N° 20.001
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. ., Cadigo
Asignatura INGLES CERTIFICABLE Il . TRNINGCE2
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)
Competenciasa | CG1, CG2, CG4, CG5, CS1, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondientes al ciclo de
formacién general de las carreras TNS.:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondientes al ciclo de
formacién general de las carreras TENS.

Inglés certificable 1l TOEIC Bridge, estd orientada a la adquisicion de habilidades de preparacién para la
certificacidon de competencias de comprensidn lectiva y auditivo en inglés con reconocimiento internacional
con énfasis en comprensién auditiva, produccién oral, en niveles basico-intermedios.

En este tdpico se vera lo relacionado con habilidad lectiva y comprension auditiva.

Es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacién gestual y ludica, y
grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que primero
escuchardn y luego imitaran y repetiran. Esta actividad permite ensefiar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

El enfoque de este inglés es al manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera de sus quehaceres.

OBJETIVOS GENERALES:

= Hablar en gramatical pasado y futuros

= Escuchar y responder en conversaciones o charlas breves, asociadas a reuniones de trabajo, charlas de
cinco minutos, recepcién de instrucciones, reportes de resultados

N° UNIDADES TEMATICAS

TIEMPO PASADOS (PASADO SIMPLE)

2 TIEMPO FUTUROS (FUTURE SIMPLE) CONDITIONALS ZERO, FIRST, SECOND.

CONVERSACIONES CORTAS COMPRENSION AUDITIVA (CON SOPORTE DE AUDIO)
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1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. . Cadigo
Asignatura COMPUTACION CERTIFICABLE 11 . TRNCOMCE2
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-26/05/22

(L, P) (0,36)

Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa

la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de

formacién general de la carrera TNS.

Computacién certificable I, es una asignatura, orientada a la preparacidn para la certificacion de
competencia con reconocimiento internacional IC3, en: conocimiento y habilidades basicas necesarias para
utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio, expandir la
productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacion se basa en

la siguiente unidad temadtica: La vida en linea Internet.

OBIJETIVOS GENERALES:
= Aplicar funciones en hoja de calculo MICROSOFT EXCEL

= Comprender los beneficios y dificultades que presenta el internet creando comunicaciones

mas rapidas y confiables.
= Buscar informacién por Internet
= Comprary vender en linea
= Comunicarse mediante internet en un entorno seguro
= Realizar transmisiones en linea

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 LABORATORIO DE USO DE FUNCIONES MICROSOFT EXCEL

2 LA VIDA EN LINEA
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de Empresas | Cédigo SCADM241
Carrera
. . Cadigo
Asignatura FORMACION CIUDADANAY PARA EL TRABAJO II . TRNFORCT2
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-26/05/23
(L, P) (0,36)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura es de tipo reflexiva, orientada su tematica al “Liderazgo”, como eje fundamental en el
estudiante en la que pueda alcanzar competencias como animar o levantar la autoestima a los integrantes de
un equipo de trabajo a desarrollarse, a desplegar sus conocimientos, a activar sus virtudes y demostrarlas. Es
sabido por la mayoria de las personas que el lider, a través de la motivacion, conseguird que cada integrante
gue compone el equipo desarrolle lo mejor de si, ya que un equipo sin lider se disgrega. Junto a lo anterior
como una segunda temadtica que se combina con todas las competencias y estd cdmo una subdimensién en el
MCTP (ley 21.091) “Trabajo colaborativo”, el trabajar con otros, constituye una oportunidad de crecimiento
personal y un verdadero triunfo social que facilita la superacién individual ayudando a los demds mediante la
capacidad de entrega, de integracion y tolerancia.

Ambas competencia se encuentran como valores en nuestro proyecto educativo (PEl), permiten facultar la
autonomia y disposicion basado en el buen ejemplo, las buenas practicas, sentido comun, empatia,
inteligencia, a ayudar a crear y sostener un ambiente armonioso, pacifico, y en post de objetivos definidos de
una empresa.

La tercera temdtica estda vinculada a los nuevos desafios del nuevo siglo 21 como son las nuevas formas de
trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima organizacional dindmico, exigente, tecnoldgico
y competitivo, con una mirada de conciencia por el valor del cuidado de la salud y la vida. Es fundamental
que el alumno junto a los aprendizajes anteriores comience a internalizar una actitud de adaptacion frente
a un mundo de constantes cambios.

OBJETIVOS GENERALES:

=  Flexibilizar los estilos de trabajo de acuerdo a la situacidn, fomentando la participacion de las
personas, entregando retroalimentacion y respaldo con el fin de lograr un clima adecuado
en el equipo que permita alcanzar estandares superiores de desempefio y la efectividad
individual y grupal.

= Desarrollar progresivamente la autonomia de su equipo de trabajo, entregando grados
crecientes de responsabilidad con el objeto de desplegar su potencial de desempefio,
demostrando confianza en las personas con las que trabaja, respaldando sus decisiones y
entregando apoyo y orientacidén cuando se requiere.

N° UNIDADES TEMATICAS

LIDERAZGO

2 TRABAJO COLABORATIVO

CLIMA ORGANIZACIONAL
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo SCADM241
Empresas Carrera
. Caédigo
Asignatura COSTOS ] ADMCOSTOS
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-12/06/23
(L, P) (18,18)
Competencias a | CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el tercer semestre de la carrera TNS Administracion de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Costos, es una asignatura de especialidad, y esta referida al valor del consumo de los recursos que han sido
necesarios para poder producir productos o prestar servicios. El estudiante aprendera lo relacionado con la
cantidad de dinero que una empresa ha invertido en la elaboracién de un bien o de un servicio en particular,
para luego poder comercializarlo. También podra diferenciar el concepto de gasto y costo. Estas
herramientas al estudiante le permitirdn analizar los valores o costos por produccidn, asignaciéon o
distribucién de un bien, servicio o producto, facilitando asi la toma de decisiones a sus superior.

OBJETIVOS GENERALES:

= |nternalizar conceptos referidos a la clasificacion, registros y asignacion apropiada de los
costos, a fin de determinar cuanto le cuesta a la empresa producir los productos y/o
servicios que ofrece.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 INTRODUCCION AL COSTO

2 DEFINICION Y CLASIFICACION DE COSTOS
3 COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Codigo SCADM241
Empresas Carrera
. . Cadigo
Asignatura ADMINISTRACION OPERACIONAL I . ADMADOPE2
Asignatura
N ¢ Horas: 36 Rev. / Fecha 02-12/06/23
(L, P) (18,18)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre de la carrera TNS Administracién de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Administracién operacional Il, es una asignatura de especialidad del drea de administracion de empresas, a
través de la cual el estudiante podrd alcanzar las competencias para poder realizar una negociacion con
proveedores y dar seguimiento a los pedidos, de acuerdo con condiciones pactadas y politicas establecidas.
Ademas, el estudiante podra aprender tecnologias (nube, la internet de las cosas, la automatizacion y la
inteligencia artificial para optimizar y coordinar los procesos de |la cadena de suministro y la y métodos de
produccién y de gestion de stock tecnoldgicamente avanzados que potencien la productividad y la eficiencia
de las operativas entre todas las empresa que conforman la supply chain.

A partir de ello, esto nos ofrece una serie de beneficios que ayudan a aventajar la competencia y optimizar
las operaciones.

OBJETIVOS GENERALES:

= Aplicar técnicas de planificacion y mejoras de las relaciones que tiene una empresa con sus proveedores
de bienes y servicios con la finalidad de agregar valor a la cadena de suministros y reducir el riesgo de
fallas.

= Comprender la integracion de los flujos de materiales y de datos para conseguir una cadena de suministro
mas segura, agil y flexible con uso de tecnologia 4.0

N° UNIDADES TEMATICAS

GESTION Y RELACION CON PROVEEDORES

2 CADENA DE SUMINISTRO EN LA INDUSTRIA 4.0
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera SCADM241
Empresas

Asignatura FINANZAS Caédigo Asignatura | ADMFINANZ

N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-12/06/23
(L, P) (36,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo formativo de
especialidad de la carrera TNS.

Finanzas, es una asignatura de especialidad del area de administracién de empresas, consistente en la
realizacion de lecturas, interaccién continua e implementacién de practicas integrales del proceso de crédito,
la realizacién de practicas de planeacion, administracion y control de capital.

También se incorpora la informacién recogida para calcular un estado financiero, la cual puede variar segun la
situacion patrimonial, los resultados, la evolucidon del patrimonio neto, el flujo de efectivo, entre otros.
Podriamos decir que los presupuestos operativos comprenden y organizan el qué, quién y el cémo del negocio
de la empresa, documento que recoge los ingresos y gastos de caracter ordinario de una empresa.

El estudiantes comprenderd los aspectos esenciales para el éxito y crecimiento de cualquier organizacién que
cumplen varios propdsitos, entre ellos el realizar una administracién de recursos de manera eficiente y eficaz
para proporcionar los insumos necesarios para la toma de decisiones estratégicas que mejoren la rentabilidad
y el crecimiento de la empresa.

OBJETIVOS GENERALES:

= Reconocer los riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la empresa en cada inversién, buscando en
forma constante la maximizacién de las utilidades de la empresay el logro satisfactorio de los dividendos
logrados por la organizacion.

=  Comparar las diferentes partidas del activo y pasivo en volumen y plazos temporales.

= |nternalizar la correcta administracidon del dinero y capital para lograr un buen control de sus recursos y
alcanzar las metas propuestas ya sea a nivel estatal, empresarial, familiar o individual.

N° | UNIDADES TEMATICAS

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS Y RAZONES FINANCIERAS

WIN |-

PRESUPUESTOS OPERATIVOS
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera SCADM241
Empresas

. SALUD-SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO L. .

Asignatura I Cadigo Asignatura| TRNSSMED?2
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-14/06/23

(L,P) (36,18)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG4, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo general de la
carrera TNS.

Salud-seguridad y medioambiente en el trabajo Il, esta orientada al desarrollo de la competencia transversal
en el alumno que permita comprender legislacidn aplicable, responder antes situaciones de emergencias y
primeros auxilios, investigacion de accidentes, el cumplimiento de los planes y comprender acerca de las
implicancias que puede producir las emisiones medioambientales y el valor de las acciones en post de la
salud y la vida, la organizacién, la sociedad, y el medioambiente.

La asignatura Salud-seguridad y medioambiente en el trabajo Il, estd asociada a la U-0400-8111-032-V03
Trabajar con seguridad.

OBJETIVOS GENERALES:

= |Interpretay utiliza Decreto Supremo N°594, Reglamento interno de orden higiene y seguridad

= |dentificar y aplicar protocolos de fatalidad en actividades de alta criticidad que provocan riesgos
materiales.

= Reconocer los efectos de sus acciones ante las emergencias, respondiendo en conciencia a amenazas a
la vida, a la salud propia y la de otros, el entorno, y el medioambiente.

= Reconocer los efectos de sus acciones ante las emergencias, respondiendo en conciencia a amenazas a
la vida, a la salud propia y la de otros, el entorno, y el medioambiente.

= |dentificar aspectos generales y sus alcances de: la ley N°19.300, sus normas, y Sistema de gestion
ambiental I1SO 14.001

N° | UNIDADES TEMATICAS

ASPECTOS LEGALES DECRETO SUPREMO D.S.594

PROTOCOLOS DE FATALIDAD PARA RIESGOS MATERIALES

MANEJO DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

rIWIN|R

ASPECTOS LEGALES Y NORMAS MEDIOAMBIENTALES
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Codigo Carrera SCADM241
Empresas
Asignatura INGLES CERTIFICABLE IlI Cdédigo Asignatura| TRNINGCE3
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L,P) (36,0)

Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, CS1, CS3
las que tributa

la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre empresas, correspondiente al ciclo
general de la carrera TENS.

Inglés certificable 1l TOEIC Bridge, orientada a la adquisicion de habilidades de preparacién para la
certificacidon de competencias de comprensién lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis
en la produccidon oral y comprension lectora-auditiva, en niveles basico-intermedios.

En este tdpico se vera lo relacionado con la comprension lectora-auditiva, es imprescindible exponer a los y
las estudiantes al idioma oral.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del mdédulo inglés certificable, poder
proporcionar a los alumnos la preparacién necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las pruebas
de acreditacion oficiales.

Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacion gestual y ludica,
y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a dialogos, noticias, entrevistas, los que primero
escucharan y luego imitardn y repetiran. Esta actividad permite ensefiar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Comprender la lectura de una informacién, aplicando técnica de lectura silenciosa, con el fin de
concentrar su atencidn en la comprension general y especifica del texto.

= Utilizar verbos modales en contextos formales e informales.

= Utilizar presente perfecto en contexto.

N° UNIDADES TEMATICAS

PRESENT PERFECT

MODAL VERBS

COMPRENSION LECTORA DE DOCUMENTO

ArIWIN|F

COMPRENSION AUDITIVA
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera SCADM241
Empresas

Asignatura COMPUTACION CERTIFICABLE IlI Cdédigo Asignatura| TRNCOMCE3

N ¢ Horas: 54 Rev. / Fecha 02-26/05/22
(L, P) (0,54)

Competencias | CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo general de

la carrera TNS.

Computacién Certificable Ill, es una asignatura, orientada a la preparacién para la certificacion de
competencia con reconocimiento internacional IC3 en: conocimiento y habilidades basicas necesarias para
utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio, expandir la
productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacion se basa en
la siguiente unidad tematica: aplicacidon programa disefiador de presentaciones (POWERPOINT), aplicacién
programa procesador de textos (WORD), aplicacion programa hoja de calculo (EXCEL).

OBJETIVOS GENERALES:

= Aplicar programa de disefiador de presentaciones MICROSOFT POWERPOINT, para la elaboracién de

diapositivas a nivel intermedio.

= Aplicar programa de procesador de texto MICROSOFT WORD, para elaboracién de documentos
completos.
= Aplicar programa de hojas de calculo MICROSOFT EXCEL utilizando las funciones y formulas especificas

para la obtencion de resultados.

N° UNIDADES TEMATICAS

APLICACION PROGRAMA INFORMATICO DISENADOR DE PRESENTACIONES INTERMEDIO
(MICROSOFT POWERPOINT).

APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS INTERMEDIO (MICROSOFT
WORD)

3 APLICACION PROGRAMA INFROMATICO EXCEL INTERMEDIO (MICROSOFT EXCEL)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. . Cadigo
Asignatura FORMACION CIUDADANAY PARA EL TRABAJO Il . TRNFORCT3
Asignatura
N ¢ Horas: 36 Rev. / Fecha 00-05/05/23
(L, P) (0,36)
Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de formacién
valdrica de la carrera TNS.

Esta asignhatura se basa en competencia adscrita como subdimensién denominado “Etica y Responsabilidad”
en la Dimensién Aplicacion en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacion es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya temdtica esta
lo concerniente al sentido de compromiso y responsabilidad que alumno debe adquirir frente a los acuerdos
sostenidos, en el plano laboral, familiar, con la sociedad, con la comunidad, u otra organizacion a la cual la
persona se dispuso.

Alude a la ética en calidad de TNS, que regula las actividades que se realizan en el marco de sus funciones, es
decir a la capacidad de adoptar compromiso y hacerse responsable y dar cuente de su propio que hacer.
Incluye la capacidad de ajustarse a normas y responder por el resultado del propio trabajo.

Ademas, se incorporan el promover y mantener la salud, prevenir enfermedades, Planear comidas mas
saludables patrocinadas por la compaiiia, promover el sueio, practicar actividades fisicas, manejar el estrés,
priorizar la ergonomia, entre otros; sumado al cuidado, respeto y proteccion de la naturaleza y del entorno
qgue nos rodea.

OBJETIVOS GENERALES:

= |nternalizar el sentido de compromiso y responsabilidad por cumplimiento de acuerdos en plano familiar,
laboral, econémico y social.

= |ncrementar el nivel de salud y seguridad actual de la persona, manteniendo al maximo el nivel de
bienestar desde un punto de vista integral.

=  Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas, evitando la degradacion y pérdida
de la biodiversidad.

N° UNIDADES TEMATICAS

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

2 AUTOCUIDADO

RESPETO POR EL ENTORNO Y MEDIOAMBIENTE
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. Cadigo
Asignatura MARKETING . ADMMARKET
Asignatura
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-12/06/23
(L, P) (0,72)
Competencias a | CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre de la carrera TNS Administracién de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Marketing, es una asignatura de especialidad, y estd orientada a identificar las técnicas de marketing en sus
fundamentos y técnicas de aplicacidn haciendo uso de planificaciones, habilidades interpersonales, y
comunicacionales, otros.

El estudiante aprenderd la importancia de las estrategias de marketing digital radicando en saber a quién se
dirigen, cémo se habla, que tipo de mensaje se manday qué hace diferente a unas empresas de otras cuando
trabajan en el mismo sector.”

Junto a lo anterior, ademas internalizaran las competencias necesarias para la elaboracidon de un plan
marketing, con uso de técnicas de benchmarking (analisis de la competencia), herramientas de calidad,
focalizado a un segmento de cliente objetivo,

Su forma de ensefianza es de tipo presencial en sala apoyada con diversidad de didactica, exposicién, apoyo
bibliografico.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Determinar las contribuciones del Marketing como una herramienta estratégica para el logro de los
objetivos de las organizaciones en un entorno competitivo.

= Establecer criterios de segmentacion razonables al atractivo del mercado objetivo.

= Promover la revision y el analisis del entorno de marketing, incluyendo aspectos del estudio de mercado,
evaluacidn de las necesidades del cliente y andlisis de la competencia.

N° UNIDADES TEMATICAS

INTRODUCCION A LA TECNICA DE MARKETING

2 MARKETING DIGITAL

PLAN DE MARKETING
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
] . Cadigo
Asignatura ADMINISTRACION DE CONTRATOS | . ADMACONT1
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 02-20/06/23

(L, P) (18,36)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre de la carrera TNS Administracion de

empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Administracién de contratos |, es una asignatura de especializacion del area de administracién de empresas,
a través de la cual se busca que los alumnos adquiriran los conceptos necesarios para reconocimiento de la

cadena de valor de los procesos productivos y poder gestionar la induccidon del personal que ingresa por

primera vez a la compania, segin buenas prdcticas de responsabilidad social para la administracion de

contrato de negocio minero.

Esta asignatura de formacion Técnico se podrda comprender de mejor manera estos conceptos, en
concordancia con practicas de procedimentales, pertinente a las realidades laborales, y esta focalizada en

perfil competencia jefe de personas. Gestionar la induccion.

OBJETIVOS GENERALES:

= Reconocer la cadena de valor del proceso productivo minero e industrial

= Administrar contrato de acuerdo a normativas y aspectos legales.

=  QOrganizar la induccién y capacitacién del personal, segiin buenas prdcticas de responsabilidad social.

N° UNIDADES TEMATICAS

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS

2 CADENA DE VALOR DE LOS PROCESOS MINEROS E INDUSTRIALES
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CENTRO DE FORMAGION TECNICA ESTATAL

Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas | Cédigo Carrera SCADM241

Asignatura GESTION DE SISTEMAS ERP Cdédigo Asignatura| ADMGESERP
N 2 Horas: 108 Rev. / Fecha 00-22/06/23

(L, P) (54,54)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el cuarto semestre de la carrera TNS Administracién de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Gestidn de Sistema ERP, es una asignatura de especializacién del area de administracién de empresas, a
través de la que los estudiantes desarrollaran técnicas relacionadas al uso de software ERP
(Enterprise Resource Planning), a través de interacciéon con un sistema o programa en ERP. Las
competencias del alumno al final es que serd capaz de ejecutar procesos financieros basicos y
comprender su planificacidn y gestion en los sistemas financieros.

OBIJETIVOS GENERALES:

=  Administrar herramientas que permita organizar y programar procesos empresariales de distintas areas
de la administracion de empresas (finanzas, fabricacidén, venta al por menor, cadena de suministro,
recursos humanos y operaciones, entre otras).

N° UNIDADES TEMATICAS

1 VISION GENERAL DE UN SOFTWARE ERP

ANALISIS FINANCIERO-CONTABLE-ADMINISTRATIVO Y RECURSOS HUMANOS CON APLICACION DE
SOFTWARE ERP
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracién de | Cédigo Carrera SCADM241
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Asignatura NEGOCIACION COLECTIVA | Cdédigo Asignatura ADMNECOL1
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-20/06/23
(L,P) (36,18)

Competenciasalas | CE3, CG1, CG2, CG4, CS2
que tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el cuarto semestre de la carrera TNS Administracién de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Negociacion colectiva |, es una asignatura de especialidad del area de administracidn de empresas, a través
de la cual se busca internalizar conceptos basicos de lo que es una negociacion colectiva y sus terminologias
asociadas. Entrega conceptos y un lenguaje técnico del modo correcto de cdmo se debe ir emprendiendo
un proceso de negociacidn para la culminacidn exitosa ante posibles situaciones de conflicto que se puede
enfrentar en una empresa. Ademas, se busca internalizar aspectos técnicos de los diferentes tipos de
negociaciones existentes, sus alcances del campo de aplicacidn de la propuesta negociadora y sus efectos,
el cual podria aplicarse, sus ventajas y desventajas, sus estructuras y funcionamiento.

Esta asignatura estd en concordancia con practicas de procedimentales y legales pertinentes a las realidades
laborales de la actualidad, focalizada en literatura y experiencias vivenciales de negociaciones realizadas en
el ambito minero e industrial.

Sus fundamentos estan focalizados en literatura y experiencias vivenciales de negociaciones realizadas en
el ambito minero e industrial

Esta asignatura de formacién Técnica se podra comprender de mejor manera estos conceptos, en
concordancia con practicas de procedimentales, pertinente a las realidades laborales

OBIJETIVOS GENERALES:

= Reconocer conceptos basicos de negociacidn y sus definiciones mds comunes asociadas, interpretando
las diferentes terminologias asociadas al concepto de negociacion

= Reconocer los tipos de negociaciones existentes y sus caracteristicas particulares de sus negociadores, los
alcances del campo de aplicacién en la propuesta negociadora y sus efectos.

N° UNIDADES TEMATICAS

CONCEPTO DE NEGOCIACION

TERMINOLOGIAS ASOCIADAS AL CONCEPTO DE NEGOCIACION

TIPOS DE NEGOCIACIONES

A WIN|[F

ALCANCES DEL CAMPO DE APLICACION DE LA PROPUESTA NEGOCIADORA 'Y SUS EFECTOS
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Empresas

Asignatura INGLES CERTIFICABLE IV Cddigo Asignatura | TRNINGCE4

N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-19/05/22
(L, P) (0,36)

Competencias | CE2, CE4, CG1, CG3, CG5, CS1, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo general de
la carrera TNS.

Inglés certificable 1V, orientada a la adquisicion de habilidades de preparacién para la certificacion de
competencias de comprensién auditivo-lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis en
comprension auditiva, comprensién lectora, en niveles basico-intermedios. En este tdpico se verd lo
relacionado con la comprensién auditiva y lectora.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del médulo inglés certificable, poder proporcionar
a los alumnos la preparacidn necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las pruebas de acreditacion
oficiales.

Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacion gestual y Ludica,

y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que primero
escuchardn y luego imitaran y repetiran. Esta actividad permite ensenar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas. El enfoque de este nivel es el desarrollo de habilidades lectoras y
auditivas.

OBIJETIVOS GENERALES:
=  Preparar examinacién TOEIC Bridge, mediante ejercicios practico de Reading y Listening, niveles B1

N° UNIDADES TEMATICAS

COMPRENSION LECTORA(READING)

2 COMPRENSION AUDITIVA(LISTENING)
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(L, P) (0,36)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de formacion
valdrica de la carrera TNS. Esta asignatura estd asociada a una competencia sello de la institucién, sefialada en su
mision en el PDI-PEI del CFT Estatal Tarapacd y en el perfil de egreso de la carrera TNS.

A través de estas tematicas, se pretende entregar al estudiante herramientas que ayuden a romper paradigmas
utilizando el ingenio y el razonamiento inductivo, incorporando nuevas formas de hacer las cosas que agreguen
valor, a través del aprovechamiento de oportunidades o la minimizacién de riesgos y amenazas. Requiere de una
permanente apertura el revisar la forma en que se hacen las cosas e impulsar la bisqueda activa de nuevas
soluciones, procesos y practicas que mejoren los resultados y la calidad de vida en el trabajo.

Se pretende por medio la comparticion de este aprendizaje, poder fomentar en él o la estudiante; la innovacién, la
creatividad y el emprendimiento factores comentados con anterioridad, para la cual serd necesario implementar
una gestion eficiente para dicho cambio, a fin de lograr un efecto deseado en una organizacion.

Un intraemprendimiento tiene muchas similitudes con un emprendimiento, el primero crea e innova desde dentro
de la organizacién, con uso de recursos internos, mientras que el segundo esta enfocado en crear desde cero y
hacer crecer un negocio con recursos propios. La estrategia ensefianza-aprendizaje a emplear serd de tipo
participativa vinculada con las nuevas formas de trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima
organizacional dinamico, exigente, tecnoldgico y competitivo.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Implementar la innovacién como un factor clave en la aplicacién de nuevas ideas, conceptos, productos,
servicios y practicas, con la intencidn de ser Utiles para el incremento de la productividad y la competitividad.

= Fomentar el empleo y la competitividad a través actividades de intraemprendimiento y emprendimiento,
implicando escucha activa de ideas, mecanismos de incentivos, aporte de valor, organizaciones sociales, entre
otros, con la finalidad de crear en los estudiantes un espiritu emprendedor ya sea al interior de una organizacion
0 propio.

=  Proporcionar un lenguaje comun para describir, visualizar y también adaptar un modelo o estrategia de negocio
CANVAS Y LEANSTARTUP en un solo cuadro, analizando de diferentes perspectivas, de acuerdo con un patrén
de secuencia.

N° UNIDADES TEMATICAS

INNOVACION

EMPRENDIMIENTO E INTRAEMPRENDIMIENTO

DISENO DE UN PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

41




1
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Cédigo Carrera | SCADM241
Empresas
. Cadigo
Asignatura COMERCIO EXTERIOR ] TRNCOMEXT
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23
(L,P) (18,36)

Competencias a
las que tributa
la asignatura

CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS3

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de cardcter prdactico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Comercio Exterior, es una asignatura que tiene por propdsito que el estudiante al término del desarrollo de
esta competencia debe reconocer los fundamentos del comercio exterior y aspectos legales respecto del

proceso de importacion y exportacion. El proceso ensefianza-aprendizajes es de tipo presencial, apoyandose

en presentacion y en documentacidon actualizada de comercio exterior. Ademas, debe efectuar una

operacion de importacion y/o exportacion, de acuerdo a aspectos legales vigentes. El proceso ensefianza-
aprendizajes es de tipo presencial, apoyandose en presentacion y en documentacion actualizada de comercio

exterior.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Reconocer los fundamentos y aspectos legales que regulan los procedimientos de comercio exterior,
entregando de esta manera la informacidn necesaria para su ejecucion, pudiendo dar cumplimiento a las

decisiones del area internacional de una empresa, considerando la normativa actual vigente.

= Manejar los elementos relacionados con las operaciones de importaciones y exportaciones de Comercio

Exterior.

N° UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DEL COMERCIO EXTERIOR

2 ASPECTOS LEGALES APLICABLE A UNA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION

OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION ASOCIADOS A ASPECTOS LEGALES VIGENTES
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Asignatura ADMINISTRACION DE CONTRATOS I . ADMACONT2
Asignatura
N 2 Horas: 108 Rev. / Fecha 02-16/05/23
(L, P) (18,90)

Competencias a las que CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3

tributa la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter prdctico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo formativo

de especialidad de la carrera TNS.

Administracién de contratos Il, es una asignatura de especializacion del drea de administracion de empresas,
a través de la cual se busca que los alumnos adquieran las competencias requeridas para administrar un
contrato de negocio minero en forma adecuada la relacidn contractual en proyectos, evitando o reduciendo
potenciales y perjudiciales conflictos contractuales y las resultantes pérdidas econdmicas.
La correcta administracidon de un contrato es clave para el éxito de un proyecto, adicionalmente se entregan
herramientas que apuntan a dimensionar debidamente los costos de ejecucién para lograr una mayor
creacion de valor para las organizaciones, ya sea en la etapa de formulacién del contrato, como en una

eventual renegociacién del mismo.

Esta asignatura de especializacion se podra comprender de mejor manera estos conceptos, en concordancia
con practicas de procedimentales, pertinente a las realidades laborales, y estd focalizada en perfil
competencia administrador de contratos de mediana mineria; Gestionar contratos de servicios en mineria,
de acuerdo a las bases administrativas y técnica; Cumplir con la normativa interna y legal vigente de higiene,
seguridad y salud ocupacional, medio ambiente y servicios a la comunidad en el drea de trabajo.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Reconocer los principales factores que inciden en la administracién de contratos, tales como: conceptos
legales, prevencion de riesgos, administracion del cambio, medio ambiente, gestion social, compras y
contratacién local, relaciones comunitarias, calidad, permisos, prevencion y manejo de reclamos, ley de

subcontratacion, comunicaciones contractuales, reportabilidad de un contrato.

= Reconocer aspectos generales del proceso de cierre de un contrato y su documentacién asociada
= Reconocer aspectos generales de las técnicas de prevencion de reclamos contractuales y sus métodos de

solucién.

= Reconocer los principios fundamentales de la formacion de contratos y su aplicacién practica.

N° UNIDADES TEMATICAS

LICITACION Y FORMACION DEL CONTRATO

2 EJECUCION DEL CONTRATO
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Asignatura NEGOCIACION COLECTIVA I ) ADMNECOL2
Asignatura
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-26/05/23
(L, P) (0,54)
Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el quinto semestre de la carrera TNS Administracién de
empresas, correspondiente al ciclo de especialidad de la carrera TNS.

Negociacion colectiva I, es una asignatura de especialidad del drea de administracién de empresas, a través
de la cual se busca identificar y aplicar los procedimientos y técnicas de negociacion colectiva, el
entendimiento del contrato colectivo y sus requisitos, y el procedimiento de huelga y cierre temporal de la
empresa. A través de ella, se busca reconocer las practicas impropias en el proceso de negociacién, el proceso
de implementacion y ejecucién del proceso de negociacién colectiva, su toma de decisiones y el
reconocimiento y aplicacidon de aspectos fundamentales de la reforma laboral en materia de negociacién
colectiva.

Esta asignatura de formacidn Técnica estd en concordancia con practicas de procedimentales y legales
pertinentes a las realidades laborales de la actualidad, focalizada en literatura y experiencias vivenciales de
negociaciones realizadas en el dmbito minero e industrial.

OBJETIVOS GENERALES:

= Reconocer aspectos legales y procedimentales al plantearse un caso de negociacidn colectiva en el marco
de guia para negociacion colectiva del Ministerio del trabajo.

= Reconocer y aplicar la normativa que dispone el cédigo del trabajo para los procesos de negociacion
colectiva, reconociéndola como una instancia con dimensiones de cooperacién y conflicto en el contexto
de sus regulaciones.

N° UNIDADES TEMATICAS

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA

2 PRACTICAS DESLEALES EN NEGOCIACION COLECTIVA Y SUS SANCIONES

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA
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Asignatura RECURSOS HUMANOS Caddigo Asignatura| ADMRECHUM
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-11/06/23
(L, P) (18,54)
Competencia | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
s alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de la
especialidad de la carrera TNS.

Recursos humanos, es una asignatura de especialidad, y tiene por propésito que el estudiante al término del
desarrollo de esta competencia aprenda a realizar una liquidacion de sueldo, pago de imposiciones, algunas
técnicas de supervision en la cual tendrd que dirigir un grupo de trabajadores, realizar reuniones de trabajo
planificadas y no planificadas, entender las normas de gestion de calidad 1SO.9001. También reconocer el
procedimiento de reclutamiento y seleccion del personal, de acuerdo a informacidn de perfiles de cargo;
Gestionar aspectos administrativos del personal, de acuerdo a normativa legal y buenas practicas de
responsabilidad social.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Desarrollar una liquidacién de sueldo de un trabajador, de acuerdo con normativas legales vigente.

= Desarrollar un pago de imposiciones de un trabajador, de acuerdo con normativas legales vigente.

= Aplicar técnicas de supervision en un grupo de trabajadores para guiar trabajo de acuerdo a normas de
seguridad y laborales.

= Desarrollar labores correspondientes a Administracidon de personal, segun instrucciones de superior..

N° UNIDADES TEMATICAS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LIQUIDACION DE SUELDO Y PAGO DE IMPOSICIONES

ArIWIN|F

CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

45




1
TARAPACA
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Administracion de | Codigo Carrera | SCADM241
Empresas
. . Caddigo
Asignatura FORMACION CIUDADANAY PARA EL TRABAJO V ) TRNFORCTS
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-22/06/23
(L, P) (0,36)
Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardacter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura se basa en competencia adscrita como subdimensidn denominado “Resolucidon de
problemas” en la Dimension Aplicacién en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacion es de tipo reflexiva, orientada a la identificaciéon de un problema o situacidn compleja, y a partir
de ella, desarrollar la implementacion de medidas ldgicas para encontrar una solucién deseada en diversos
contextos. Para ello se utiliza ciertas herramientas que permiten tanto mitigar el impacto, como investigar la
causa, dependiendo del tipo de caso.

Si se trata de una situacién laboral para ello se dispone de protocolos y procedimientos definidos, ahora si
estd referido a temas personales, se ocupan algunas técnicas tales como: negociacién, la mediacién, la
conciliacién y la transaccion.

También se suma a lo anterior el tema del manejo de conflictos que es muy comun que suceda en el campo
de la industria y a la cual se debe estar preparado y adecuado en resistencia al estrés, presiones y situaciones
conflictivas, para la cual se ensefiaran ciertas técnicas.

Junto a lo anterior el alumno también va a adquirir una induccién general orientada al trabajo en su calidad
de TNS, cuya ensefianza esta centrada en la transicion del mundo de formacion del TNS al contexto laboral,
en la cual se le dara las orientaciones necesarias en conocimientos, y experiencias vivenciales, para que
pueda enfrentar una busqueda de empleabilidad e insercién laboral mas eficiente.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Resolver problemas con cierta complejidad de indole laboral, en situaciones de riesgos e interpersonales,
siguiendo las normativas establecidas e instrucciones dadas.

= Adaptarse a situaciones de cambios, implementando soluciones de adecuacién a las resistencias y
reacciones de éstos, planificando, administrando y liderando sus acciones.

= Acompafar en el desarrollo del proceso de transicion del contexto formativo al laboral, adquiriendo
competencias personales, sociales y laborales que sitien al TNS en una posicién favorable ante la
empleabilidad, posibilitando el acceso y mantenimiento en un puesto de trabajo.

N° UNIDADES TEMATICAS

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y MANEJO DE CONFLICTOS

2 ADAPTACION A LOS CAMBIOS

ORIENTACION AL TRABAJO
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] . ., Caédigo

Asignatura PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ) ADMPRATNS
Asignatura
N 2 Horas: 320 Rev. / Fecha 01-23/06/23
(L, P)

Competencias a | Todas las competencias declaradas en el plan de estudio
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La préctica es una actividad curricular del plan de estudio que se traduce en la ultima condicidén para obtener
el titulo de Técnico de Nivel Superior. Esta experiencia de aprendizaje permite al estudiante visualizar lo
aprendido durante la carrera en un entorno laboral real, contando con un sinnimero de funciones y tareas
gue deberd realizar en el marco de las competencias que alcanzé. Al mismo tiempo, su desempeno evidenciard
el nivel en que se han logrado las competencias de la especialidad, las competencias transversales y las
competencias sello, declaradas por la carrera y la institucion, siendo la ultima instancia formal en que recibira
un acompafiamiento formativo de sus profesores.

La practica TNS involucra la supervision de un profesor guia de la carrera que cumple con acompafiar durante
el proceso y con un evaluador directo que representa a la empresa u organizacion en la que desarrolla la
actividad de practica. Para estos fines, la institucion hace llegar a la empresa una carpeta con pautas de
evaluacion y los documentos formales, incluyendo la descripcidn de las funciones que podra desarrollar y las
competencias del perfil de egreso, ademds de los seguros correspondientes, entre otros, que la institucién ha
estimado necesarios para el buen desarrollo de esta actividad de practica final.

OBJETIVOS GENERALES:

= Dar cuenta de las competencias adquiridas durante la formacion de técnico de nivel superior que le
permiten desempenarse en el campo laboral, resolviendo problemas o situaciones atingentes a las
funciones que le exige el cargo.
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PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ASISTENTE DE LA EDUCACION DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA
ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA

. ANALISIS DE PROPUESTAS DE NUEVAS CARRERAS TNS

Para la aprobacién del plan de estudio de la carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacidn, se realizé
un analisis dividido en dos formas diagndsticas, la primera es un andlisis cualitativo, donde se investigd el grado
de pertenencia y empleabilidad de la oferta formativa de la carrera en el ambito productivo de la region de
Tarapac3, la segunda es un analisis cuantitativo, donde se analizé la factibilidad de la carrera en base a los célculos
de proyeccién referencial de 5 cohortes de alumnos matriculados, tasa de desercién semestral y anual promedio,
N° de horas programadas por semestre del plan educativo, arancel mensual referencial, valor hora docentes e
inversidn; con esto datos se determina el VAN y el TIR, con los cuales se concluye la viabilidad del proyecto. Los
antecedentes recabados en estos analisis, permitié fundamentar la creaciéon de la carrera, demostrando la
necesidad del sector productivo de estos técnicos y factibilidad de llevar a cabo este proyecto por parte del CFT.

Analisis cualitativo del Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion

Indicadores sociodemograficos y econdmicos de la regidon

Aspectos Geograficos y Demogréficos La Region de Tarapaca (l), cuya capital es Iquique, se ubica en el norte del
pais, a una distancia superior a 1.800 kildbmetros de la capital de Chile. Posee una superficie de 42.225,8
kildbmetros cuadrados, equivalentes al 5,6% del territorio nacional. Cifras del Censo 2017, indican que la
poblacién alcanza los 330.558 habitantes (167.793 hombres y 162.765 mujeres). Se caracteriza por su clima
desértico, donde predomina la ausencia de precipitaciones. En este sentido, presenta un paisaje de extrema
aridez, vegetacion precaria, lo que la posiciona como una de las regiones mas secas del mundo. Si bien cuenta
con la presencia de algunos rios del altiplano (Isluga, Cariquima y Cancosa), que vierten sus aguas hacia Bolivia,
su existencia depende de las lluvias de verano y el recurso nieve. Fuente: Elaborado por ODEPA con informacién
del INE. Afio 2019.

PIB regional por actividad econdmica

Desde la perspectiva de los diversos sectores productivos y su contribucién al PIB regional, se destaca que
aquellos directamente relacionados a la Mineria dan cuenta de mas del (37,56%) del PIB total de la regidn de
Tarapaca. En 2018, el sector Comercio, restaurantes y hoteles por si solo arrojé. un (10,82%) constituyéndose
como la segunda actividad econdmica que generd el segundo producto mds grande de todos los sectores
productivo de la region de Tarapaca.

Los sectores de Servicios personales tuvieron resultados de mas de 329 mil millones en 2018, el sector de
Servicios financieros y empresariales unos 332 mil millones (9,70%), mientras que la Construccién obtuvo (7,62
%]) un PIB regional con un total de 261 mil millones.

Estudios indican, que la incorporacién de la diversidad como parte de sus funciones hace que su labor sea
fundamental para el desarrollo de niflos y nifias, ya que las y los asistentes de la educacion tienen
un conocimiento privilegiado de los/as estudiantes fuera del aula, motivo que les permite colaborar con equipos
directivos y docentes al momento de tomar decisiones estratégicas para temas como la convivencia y la
asistencia escolar.

Otros estudios realizados uno de ellos, es el realizado en la escuelas de Valparaiso (Bravo, 2016), concluyé que
las y los Asistentes de la educacion tienen un papel relevante en la gestion de situaciones de convivencia que
emergen en los recreos, asi como la prevencidn de la violencia y las agresiones. Su mirada no docente, muestra
la riqueza y complejidad de lo cotidiano donde la escuela es un espacio de acogida y proteccion, ocupandose del
comportamiento de los/as estudiantes en los espacios escolares comunes.

Un segundo estudio en Educacion Especial y Psicopedagogia, Doctor© René Valdés, las y los Asistentes de
educacion son agentes relevantes en escuelas con sello inclusivo, convirtiéndose en marcadores culturales para
el desarrollo de una cultura escolar inclusiva y solidaria. La informacién que manejan, por ejemplo, inspectores
y auxiliares de aseo sobre los/as estudiantes y sus familias permite el reconocimiento de la complejidad de sus
contextos familiares.
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

El anterior estudio también agrega que el rol de las y los Asistentes de la educacion se hace cada vez mds
imprescindible en la comunidad educativa, ya que pueden contribuir activamente al desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes desde su ingreso a la educacidén inicial y hasta la educacion secundaria, impulsando la
entrega de conocimientos mediante una visidn integral de la en ensefanza, y a través de un proyecto escolar
significativo, enriquecedor y vinculante.

Un tercer estudio realizado por (Mangui y Valdés, 2020), revisa las transformaciones de las labores de los y las
Asistentes de la educacion desde una perspectiva inclusiva, los cambios experimentados se han traducido en
aportes concretos para la vida escolar.

1. DISENO DE CARRERA TNS

2.1. Descriptor de Carrera TNS

Carrera TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASISTENTE DE LA EDUCACION

Cddigo carrera SCAED241 (Cédigo de plan de estudio)

Jornada Diurna y Vespertina

Duracion Formal 5 semestres y Practica Técnico de Nivel Superior

Salidas intermedias Certificado CFT Asistente de Aula en ambientes diversos e inclusivos de
aprendizajes, con todas las asignaturas aprobadas al cuarto semestre.

Asignaturas certificables Inglés TOEIC Bridge

optativas Computacién IC3

UCL, Implementar ambiente de aprendizaje en el aula, segin
planificacién pedagdgica, con todas las asignaturas aprobadas al tercer
Certificados de competencias semestre.
UCL, Apoyar proceso pedagoégico en el aula, con todas las asignaturas
aprobadas al cuarto semestre.
Requisitos de ingreso regular Licencia de Ensefianza Media, documento original o fotocopia
legalizada ante notario.
Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
Entrevista Personal.
Certificado de Inhabilidades para Trabajar con menores.

1. PROPOSITO DE CARRERA TNS

Formar Técnicos de Nivel Superior Asistente de la Educacién en el Centro de Formacién Técnica Estatal de la
Regidon de Tarapacd, con elevada proyeccién de empleabilidad, pertinente al ambito educacional y una sdlida
base técnica especializada en lo relacionado con el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje en las diversas
etapas de la planificacion y preparacion de las actividades educativas diversa e inclusiva en el aula, con una alta
vocacién de servicio en la asistencia de formacidn integral. Ademds, posee competencias para el apoyo en el
desarrollo de la convivencia escolar, labores administrativas generales y gestionado materiales y recursos de
aprendizajes, también realizando actividades de inspectoria, concentrandose en cumplir la normativa vigente e
inculcando y formando habitos alineados al proyecto educativo institucional en un alto compromiso con la
seguridad, salud, medioambiente y calidad, basado en un contexto de respeto que les permita desempefiarse
con éxito en el mundo laboral.

Lo anterior enmarcado en un modelo educativo basado en competencias, que promueve la formacidn integral y
valdrica, promoviendo y previniendo la no discriminacién de género la violencia y el acoso sexual.
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Iv. RUTA FORMATIVA LABORAL

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Titulo Técnico Nivel Superior Asistente de la Educacion/ CFT. Estatal Tarapaca

/:'\ ‘ Egreso de TNS. Asistente de la Educacién
PERFIL LABORAL

: PERFIL FORMATIVO

RAP 2 Nivel 4
. [ NIVEL4

Salida intermedia Nivel 3
(Certificado nivel 3)

PERFIL LABORAL

Asistente de Aula en
ambientes diversos e
inclusivos de aprendizajes

- Continuidad de estudio

g PERFIL FORMATIVO

gy

[eT0]

(@]

oy

= |
= RAP 1 Nivel 3
e [wves] — ————
3

(]

()

Ruta Formativa-Laboral

Entradas y Salidas

Basado en el Uso Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), seguin el articulo quinto transitorio de
laley 21.091
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V. PERFIL DE EGRESO

El egresado o egresada de la carrera’ Téchico de 'Nivél SupeYiér Asistente de la Educacién del Centro de
Formacidn Técnica Estatal de la Regidn de Tarapacd, posee una formacion integral en el quehacer del ambito
educativo y pedagdgico, apoyando el proceso de ensefianza aprendizaje, por medio de la elaboracion y
organizacién del material pedagdgico y de ambientes, en un espacio de convivencia favorable, diverso e
inclusivo, coordinandose permanentemente con él o la profesional de la Educacién a cargo.

Esta carrera forma Asistente de la Educacién, para enfrentar los nuevos desafios de la educacion del siglo XXIy
el rol que cumplen en la contribucién al trabajo colaborativo con docentes y profesionales especialistas que
participan en el equipo de aula.

Por medio de esta carrera TNS, se busca que el estudiante apoye en la identificacién de las barreras para el
aprendizaje, aplicando la(s) estrategia(s) especifica(s) o diversificada(s), que resulten mas idéneas para minimizar
o eliminar dichas barreras y, de esta manera, poder dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de los
escolares desde sus particularidades.

Ademads, cuenta con las competencias para desempeiiar funciones de apoyo a todos los integrantes de la
comunidad educativa, en la aplicacién de las normativas vigentes, promoviendo el respeto e inculcando la
formacion de habitos. Las areas de la carrera TNS, se compone de las siguientes competencias:

CE1: Actuar en colaboracion con él o la profesional de la Educacidn, para el resguardo de los ambientes de
aprendizajes seguros en el aula de acuerdo con planificaciones de actividades indicadas.

CE2: Implementar ambientes de aprendizaje para el apoyo al proceso pedagdgico considerando la diversidad
e inclusidn en aula, segun planificacidn e instrucciones indicadas por él o la profesional de la Educacién.

CE3: Promover dentro y fuera del aula el desarrollo de la convivencia escolar, fortaleciendo las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa, basado en una disciplina positiva, el orden, el respeto mutuo, la
aceptacion a las diferencia del otro, de manera permanente, de acuerdo con reglamentacidon y normativa
vigente.

CE4: Colaborar en el resguardo de la integridad de los y las estudiantes, aplicando acciones de mediacion en
situaciones de conflictos de acuerdo con reglamento de convivencia escolar.

CG1: Comunicary recibir informacién especializada en sus areas y otras afines, a través de medios y soportes
adecuados en forma verbal, no verbal o corporal.

CG2: Trabajar de manera colaborativa en funciones o procesos especificos del ambito del TNS, coordinandose
con equipos de trabajos en diversos contextos.

CG3: Desempefiar con autonomia, actividades y funciones de acuerdo con pardmetros establecidos para
mejorar sus practicas.

CG4: Actuar de acuerdo con normas y protocolos que guian su desempefio y reconoce el impacto que la
calidad de sus trabajos que tiene sobre el proceso y la organizacién.

CG5: Expresarse en inglés de manera oral y escrita en situaciones cotidianas con mediana fluidez,
comprendiendo textos orales y escritos de difusidn.

CS1: Utilizar tecnologias de la informaciéon como recursos que se orienten a la participacidn en equipos de
trabajo, formacidn de redes y acceso a la informacién.

CS2: Promover la comprensidn y anadlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a
ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

CS3: Desarrollar habilidades de emprendimiento como la autoconfianza, seguridad, autogestion,
comunicacion efectiva, proactividad y empatia, considerando las oportunidades que le ofrece el entorno para
innovar e implementar acciones de mejora en su puesto de trabajo o en otras actividades laborales o
personales que el/ella emprenda.

5.1. Ambito ocupacional

El TNS Asistente de la Educacién, cuenta con un alto potencial de insercidon laboral, debido a que posee las
competencias que le permiten desempefiarse en las diversas funciones educativas, tales como: Asistente de
aula desde primero a sexto basico, Tutor(a) sombra, Administrativo educacional, Encargado (a) del Centro de
Recursos de Aprendizajes (CRA) e Inspector (a) Institucional Educativo en dependencias publicas y/o privadas,
independiente de su area, tamafio y estructura organizacional.
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VI. MATRIZ DE DISENO CURRICULAR

Nivel o Gradualidad de tributacién a las competencias del perfil de egreso

Esta rubrica en escala de apreciacidn es utilizada en “Matriz de Competencia”, verifica el grado o nivel
de aporte de cada una de la(s) competencia(s) laboral(es) a la construccion de las competencias que
componen el perfil de egreso.

Esta rubrica en escala de apreciacion es utilizada en “Matriz de Tributacion”, verifica el grado o nivel de
aporte de cada una de la(s) asignatura(s) que integra el plan formativo a la construccion de las
competencias que componen el perfil de egreso.

Gradualidad

0 La asignatura no contribuye al desarrollo de la competencia del perfil de egreso

1 La asignatura contribuye con un minimo de transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso

2 La asignatura contribuye con una suficiente transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso

3 La asignatura contribuye con una completa transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso
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6.1.

Matriz de Competencias

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS SELLO TRIBUTACION
Competencias asociadas ChileValora CE1: Actuar en CE2: CE3: CE4: CG1: CG2: CG3: CG4: CG5: CS1: CS2: Promover CS3: TOTAL, DE GRADOS % DE TRIBUTACION
colaboracién Implementar Promover Colaboraren | Comunicar | Trabajarde | Desempefiar Actuar Expresars Utilizar la comprensién Desarrollar DE CONTRIBUCION
conélola ambientes de dentroy el resguardo | sey recibir manera con de een tecnologia | y analisis del habilidades de D(E:CEIA;AL;E";E:EIEE
profesional de | aprendizaje fuera del dela informacié | colaborativ :;:\zz:gl':’y acuerdo | inglés de sdela concepto de emprendimient LABORAL A LAS
la Educacion, para el apoyo aulael integridad n aen funciones de a manera informaci | ciudadaniaylos | ocomola COMPETENCIAS
parael al proceso desarrollode | delosylas | especializa | funcioneso | acuerdocon normas oraly o6ncomo | derechosy autoconfianza, DEL PERFIL DE
resguardo de pedagdégico la estudiantes, daensu procesos pardmetros y escrita recursos | deberes seguridad, EGRESO
los ambientes considerando convivencia aplicando dreay especificos | establecidos | nrotacol en que se asociados a ella, | autogestion,
. . . . . . para mejorar N . . . . »
de aprendizajes | la diversidade | escolar, acciones de otras del ambito sus practicas. os que situacion | orientena | entendidos comunicacion
seguros en el inclusién en fortaleciend mediaciéon afines, a del TNS, guian su es la éstos en el efectiva,
aula de aula, segun olas en través de coordinand desemp | cotidiana | participaci | marco de una proactividad y
acuerdo con planificaciéone | relaciones situaciones medios y ose con efioy scon 6nen republica empatia,
planificaciones | instrucciones interpersona | de conflictos soportes equipos de reconoc | mediana equipos democrética, considerando
de actividades indicadas por lesenla de acuerdo | adecuados | trabajosen eel fluidezy de con el propésito | las
indicadas. élola comunidad con en forma diversos impacto | compren trabajo, de formar una oportunidades
Nivel de profesional de | educativa, reglamento | verbal, no contextos. que la de textos | formacion | ciudadania que le ofrece el
cualificacié Perfiles la Educacion. basado en de verbal, o calidad oralesy deredesy | activaenel entorno para
n Cadigo asociado Cddigo UCL asociada al perfil ChileValo una convivencia corporal. de su escritos accesoa | ejercicioy innovar e CE CG cs TOTAL
s disciplina escolar. trabajo de la cumplimiento de | implementar
positiva, el tiene difusion. informaci | estos derechosy | acciones de
orden, el sobre el on. deberes. mejora en su
respeto proceso puesto de
mutuo, la yla trabajo o en
aceptacion a organiza otras
las diferencia cién actividades
del otro, de laborales o
manera personales que
permanente, el/ella
de acuerdo emprenda.
con
reglamentaci
oény
normativa
vigente.
U-8500-5312- Implementrar ambiente de aprendizaje en el aula, de acuerdo a
00101 p!anlificacion de actividades e indicaciones del/la docente de 3 3 1 2 3 2 1 1 2 2 2 2 24 38% 38% 25% 100%
nive!
3 52_1825_38;_ Asistente U-8500-5312- Apoyar proceso pedagoégico en el aula, de acuerdo a
Vo1 de aula 002-V01 planlificaci()n de actividades e indicaciones del/la docente de 2 3 1 2 2 2 2 2 1 3 3 3 26 31% 35% 35% 100%
nivel
U-8500-7543- Admlnls.trar amblentes'de aprendizaje seg_ur(_), de acuerdg a 3 1 2 3 2 3 3 3 2 1 2 2 27 33% 28% 19% 100%
003-V01 normativas externas e internas al establecimiento educacional
P-8500- Encargad U-8500-7543- Atender a usuarios del CRA, de acuerdo a procedimientos
3 4419-004- o(a) del 009-V01 establecidos 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 30 37% 40% 23% 100%
Vo1 CRA
P-8500- :::5:5:; cL)J(;ii(/)ng%- Apoyar el desarrollo de la convivencia escolar 1 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 30 30% 47% 23% 100%
4 4419-001- n U-8500-7543- Apoyar las funciones administrativas de la inspectoria
Vo1 educacio 002-VO1 General 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 32 28% 47% 25% 100%
nal
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6.2.

Matriz de Tributacion

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS SELLO

TRIBUTACION

4 : : : : CG1: CG2: Trabajar de | CG3: Desempefiar con CG4: Actuar de acuerdo | CGS: Expresarse en CS1: Utilizar CS2: Promover la CS3:  Desarrollar habilidades de ‘
TRIBUTACION ASIGNATURAS A COMPETENCIAS CEl:Actuaren | CE2: CE3: Promover dentroy | CE4: . ) empena cas: Exp : overla sar % DE TRIBUTACION
colaboracién Implementa | fuera del aula el Colaborar en Comunicar y manera autonomia, actividades a normas y protocolos inglés de manera tecnologias de la comprension y analisis emprendimiento como la
. . recibir colaborativa en y funciones de acuerdo que guian su oral y escrita en informacion del concepto de autoconfianza, seguridad,
conélola rambientes | desarrollo de la el resguardo X " N ) . o N h L. L .
N X N informacién funciones o con pardmetros desempefio y reconoce | situaciones como recursos ciudadania y los autogestion, comunicacion efectiva,
profesional de de convivencia escolar, dela especializada | procesos establecidos para el impacto que la cotidianas con que se orientena | derechos y deberes proactividad y empatia, considerando
la Educacion, aprendizaje | fortaleciendo las integridad de ensuséreasy | especificos del mejorar sus practicas. calidad de su trabajo mediana fluidez, la participacion asociados a ella, las oportunidades que le ofrece el
para el para el relaciones losy las otras afines, a [ ambito del TNS, que tiene sobre el comprendiendo en equipos de entendidos éstos en el entorno para innovar e implementar
resguardo de apoyo al interpersonales en la estudiantes, través de coordinandose procesoy I'a textos orales y ) (rabajo,l marco d'e una republica acciones de mejora en su puesto de
. R . . medios y con equipos de organizacion escritos de difusion. formacion de democratica, con el trabajo o en otras actividades
los ambientes proceso comunidad educativa, aplicando N -
L . N n soportes trabajos en redes y acceso a propésito de formar laborales o personales que el/ella
de aprendizajes peda.goglco bas.a‘_jo en una disciplina aca(?ne.slde adecuadosen | diversos la informacién. una ciudadana activa emprenda. TOTAL DE GRADOS
w seguros en el considerand | positiva, el orden, el mediacion en forma verbal, | contextos. en el ejercicio y DE TRIBUTACION DE
'n_: 8 aulade acuerdo | ola respeto mutuo, la situaciones de | no verbalo cumplimiento de estos LA ASIGNATURA A
|7 . o N ; i i corporal. derechos y deberes. LAS COMPETENCIAS
Q . 2 ASIGNATURAS/COMPETENCIAS con o filvers.ltliad e a.ceptacpn alas conflictos de e & G cs TOTAL
S o planificaciones inclusion en | diferencia del otro, de acuerdo con EGRESO
b o de actividades aula, segin manera permanente, de | reglamento
indicadas. planificacion | acuerdo con de
e reglamentacién y convivencia
instruccione | normativa vigente. escolar.
s indicadas
porélola
profesional
dela
Educacion.
1 AEDORIEES ORIENTACION EN EDUCACION ESCOLAR 3 3 3 3 2 3 2 2 0 2 2 2 27 44% 33% 22% 100%
2 AEDPSEORI PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA A LA 3 3 1 2 2 3 2 2 0 2 2 2 24 38% 38% 25% 100%
— INTERACCION
w
[ 3 AEDETCARA ESTRATEGIA DE TRABAJO COLABORATIVO 3 3 1 1 2 3 2 2 0 2 2 2 23 35% 39% 26% 100%
b ARTISTICO Y RECREATIVO EN AULA
é 4 TRNINGCE1 INGLES CERTIFICABLE | 0 1 0 0 2 2 2 2 3 2 [¢] 2 16 6% 69% 25% 100%
5 TRNCOMCE1 COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 2 0 0 2 2 2 2 0 2 0 2 14 14% 57% 29% 100%
6 TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | 2 2 2 2 2 3 2 2 0 2 3 2 24 33% 38% 29% 100%
1 AEDPRERMA PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE 3 1 2 1 2 2 2 3 0 2 2 2 22 32% 41% 27% 100%
2 AEDDPYENA DESARROLLO PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO 3 3 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 24 42% 33% 25% 100%
= Y ELAD
= JOLESCENTE _
[ 3 AEDDIVEIN DIVERSIDAD E INCLUSION 3 3 3 3 2 2 2 2 0 2 2 2 26 46% 31% 23% 100%
g 4 AEDCOEXCO COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL 0 2 2 2 3 2 2 0 0 1 1 2 17 35% 41% 24% 100%
“ 5 TRNINGCE2 INGLES CERTIFICABLE Il 0 1 1 0 2 1 2 1 3 1 0 2 14 14% 64% 21% 100%
6 TRNCOMCE2 COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 1 1 0 2 2 2 2 0 3 [¢] 2 15 13% 53% 33% 100%
7 TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il 1 2 2 2 2 2 2 2 0 2 3 2 22 32% 36% 32% 100%
AEDSAPAUX SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS 2 2 1 1 2 2 2 3 0 2 2 2 21 29% 43% 29% 100%
- 2 AEDRMDAES RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL 2 3 2 1 1 2 2 2 [ 2 2 2 21 38% 33% 29% 100%
E APRENDIZAJE ESCO_LAR
E 3 AEDPREAP1 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE | 3 3 3 3 3 2 2 2 0 2 1 3 27 44% 33% 22% 100%
E 4 TRNINGCE3 INGLES CERTIFICABLE Il 0 1 0 0 1 1 2 0 3 1 0 2 11 9% 64% 27% 100%
< 5 TRNCOMCE3 COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 2 0 0 2 2 2 2 0 3 0 2 15 13% 53% 33% 100%
6 TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il 1 1 1 1 2 2 2 3 0 2 3 2 20 20% 45% 35% 100%
1 AEDNECES1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | 3 3 2 1 1 2 2 2 0 2 2 2 22 41% 32% 27% 100%
> 2 AEDPRACLA PRACTICA DE APROXIMACION AL CAMPO LABORAL 3 3 3 3 3 3 3 3 0 2 2 3 31 39% 39% 23% 100%
o 3 AEDPREAP2 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Il 3 3 3 3 3 3 2 3 0 2 2 3 30 40% 37% 23% 100%
E 4 AEDCOMRC1 CONVIVENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION DE 3 3 3 3 3 3 2 2 0 2 2 2 28 43% 36% 21% 100%
> CONFLICTO |
v
2 5 TRNINGCE4 INGLES CERTIFICABLE IV 0 2 0 0 0 1 2 0 3 1 0 2 11 18% 55% 27% 100%
6 TRNFORCT4 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 3 2 23 35% 35% 30% 100%
E 1 AEDNECES2 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Il 3 3 2 1 1 2 2 2 0 2 2 2 22 41% 32% 27% 100%
E z 2 AEDPONRED POLITICAS,NORMATIVAS Y REGLAMENTO 3 2 3 3 2 2 2 3 0 2 3 2 27 41% 33% 26% 100%
ol EDUCACIONAL
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3 AEDGEADED GESTION Y ADMINISTRACION EDUCACIONAL 2 2 3 3 2 2 2 3 0 2 2 2 25 40% 36% 24% 100%
A AEDCOMRC2 CONVIVENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION DE 3 3 3 3 2 3 2 3 0 2 2 2 28 43% 36% 21% 100%
CONFLICTO Il
5 TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V 2 2 2 2 2 1 2 2 0 2 2 2 21 38% 33% 29% 100%
AEDPRATNS PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 34 35% 41% 24% 100%
22 30 25 23 29 30 30 27 4 30 23 30 30
NUMERO DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A LAS COMPETENCIAS
73,3 100,0 83,3 76,7 96,7 100,0 100,0 90,0 133 100,0 76,7 100,0 100,0

NUMERO DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A LAS COMPETENCIAS
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6.3. Cuadro horario
HORAS
"
; o 2 ‘ TOTALES TOTALES
g =4 CODIGOS ASIGNATURAS/SEMESTRE LECTIVA PRACTICA |TOTAL SEMESTRE SEMANA MES
2
wv
1 AEDORIEES ORIENTACION EN EDUCACION ESCOLAR 54 0 54 3 12
2 AEDPSEORI PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA A LA INTERACCION 54 18 72 4 16
% 3 AEDETCARA iZ'ILRAATEGIA DE TRABAJO COLABORATIVO ARTISTICO Y RECREATIVO EN 36 36 72 4 16
g 4 TRNINGCE1 INGLES CERTIFICABLE | 36 0 36 2 8
@ 5 TRNCOMCE1 |COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 72 72 4 16
6 TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 180 162 342 19 76
1 AEDPRERMA  |PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE 36 18 54 3 12
2 AEDDPYENA ZEZAE’:S;:?-EPSICOSOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO Y EL 36 18 54 3 12
i 3 AEDDIVEIN DIVERSIDAD E INCLUSION 36 36 72 4 16
E 4 AEDCOEXCO COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL 36 36 72 4 16
% 5 TRNINGCE2 INGLES CERTIFICABLE Il 36 0 36 2 8
2 6 TRNCOMCE2 |COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 36 36 2 8
7 TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO II 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 180 180 360 20 80
1 AEDSAPAUX SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS 18 18 36 2 8
2 AEDRMDAES [RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR 54 36 90 5 20
E 3 AEDPREAP1 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE | 36 36 72 4 16
E 4 TRNINGCE3 INGLES CERTIFICABLE IlI 36 0 36 2 8
; 5 TRNCOMCE3 |COMPUTACION CERTIFICABLE IlI 0 54 54 3 12
6 TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 144 180 324 18 72
1 AEDNECES1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | 36 54 90 5 20
2 AEDPRACLA PRACTICA DE APROXIMACION AL CAMPO LABORAL 0 36 36 2 8
E 3 AEDPREAP2 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE Il 36 36 72 4 16
E 4 AEDCOMRC1 CONVI\/ENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO | 36 36 72 4 16
é 5 TRNINGCE4 INGLES CERTIFICABLE IV 0 36 36 2 8
6 TRNFORCT4 FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL TRABAJO IV 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 108 234 342 19 76
1 AEDNECES2 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Il 0 54 54 3 12
> 2 AEDPONRED POLfTICAS,NORMATIVAS Y REGLAMENTO EDUCACIONAL 18 54 72 4 16
E 3 AEDGEADED GESTION Y ADMINISTRACION EDUCACIONAL 36 54 90 5 20
% 4 AEDCOMRC2 CONVIVENCIA,MEDIACI()N Y RESOLUCION DE CONFLICTO II 0 90 90 5 20
& -
5 TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL TRABAJO V 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 54 288 342 19 76
TOTAL CICLO FORMATIVO (HORAS PEDAGOGICAS) 666 1044 1710
AEDPRATNS [PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (HORAS CRONOLOGICAS) 320

e CRA: Centro de recursos para el aprendizaje
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e s _ge
6.4. Cuadro Sinéptico
TIEMPOS TIEMPOS TIEMPOS TIEMPOS TIEMPOS TIEMPOS
SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE IIl SEMESTRE IV SEMESTRE V ”
L ‘ P L ‘ P L ‘ P L ’ P L | P PRACTICA
ORIENTACION EN EDUCACION PREVENCION DE RIESGOS Y NECESIDADES EDUCATIVAS NECESIDADES EDUCATIVAS
AEDORIEES | 0 ne ‘ 3 0 | AEDPRERMA |/ MIBIENTE ‘ 2 ‘ 1 ‘ AEDSAPAUX  [SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS ‘ 1 ‘ 1 AEDNECEST | cor e 2 ‘ 3 ‘ ‘ AEDNECES2 | coe el ‘ 0 3
. DESARROLLO PSICOSOCIAL Y . . . . 2]
PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA o RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO PRACTICA DE APROXIMACION AL POLITICAS,NORMATIVAS Y z
4 =
AEDPSEORI | 1 e RACCION 3 1 AEDDPYENA  [EMOCIONAL DELNINO Y EL 2 1 AEDRMDAES | o APRENDIZAIE ESCOLAR 3 2 AEDPRACLA | 1o ABORAL 0 2 AEDPONRED | C ) o e NTO EDUCACIONAL 1 3 <
ADOLESCENTE x
AEDETCARA E;TLZ/;E:A/;I\?EI\Z/;?;MTEO Y 2 2 AEDDIVEIN | DIVERSIDAD E INCLUSION 2 2 AEDPREAPL | ROCESODE ENSENANZA 2 2 AEDPREAP? | ROCESO DE ENSERANZA 2 2 AEDGEADED GESTION Y ADMINISTRACION 2 3 %
APRENDIZAJE | APRENDIZAJE Il EDUCACIONAL =
RECREATIVO EN AULA | I
o
]
AEDCOEXCO COMUNICACION Y EXPRESION ) ) AEDCOMRCL | CONVIVENCIA, MEDIACION Y ) ) AEDCOMRC2 | CONVIVENCIA, MEDIACION Y 0 s i}
CORPORAL RESOLUCION DE CONFLICTOS | RESOLUCION DE CONFLICTOS II 5
it
w
=
.z c . . z
TRNINGCE1  |INGLES CERTIFICABLE | 2 0 TRNINGCE2  |INGLES CERTIFICABLE Il 2 0 TRNINGCE3  |INGLES CERTIFICABLE Ill 2 0 TRNINGCE4  |INGLES CERTIFICABLE IV 0 2 8
z
Q
A
=
<
TRNCOMCEL  [COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 4 TRNCOMCE2  [COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 2 TRNCOMCE3  [COMPUTACION CERTIFICABLE Ill 0 3 E
Q
<
&
TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL 0 ) TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL ) TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL 0 ) TRNFORCTA FORMACION CIUDADANA Y PARA EL 0 ) TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA Y PARA EL 0 )
TRABAJO | TRABAJO Il TRABAJO Il TRABAJO IV TRABAJOV
Total horas/semanas 10| 9 19 10 | 10 | 20 8 10 | 18 6 13 | 19 3 16 | 19
Total de semanas 18 18 18 18 18
Horas/ Semestres 180 | 162 | 342 180 | 180 | 360 144 | 180 | 324 108 | 234 | 342 54 | 283 | 342 | 1710
Total estudio carrera TNS (horas pedagdgicas) | 1710 320
Practica TNS (horas cronoldgicas) 320

1 hora pedagodgica= 45 minutos

1 hora cronolégica= 60 minutos
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6.5 Prerrequisitos

&
'ga N° cODIGOS ASIGNATURAS/SEMESTRE PRERREQUISITOS
&
1 AEDORIEES ORIENTACION EN EDUCACION ESCOLAR
2 AEDPSEORI PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA A LA INTERACCION
o ESTRATEGIA DE TRABAJO COLABORATIVO ARTISTICO Y RECREATIVO EN
E 3 AEDETCARA AULA
E 4 TRNINGCE1 INGLES CERTIFICABLE |
5 TRNCOMCE1  [COMPUTACION CERTIFICABLE |
6 TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO |
1 AEDPRERMA  [PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE SIN PRERREQUISITOS
2 AEDDPYENA DESARROLLO PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE AEDPSEORI CURSADO
b 3 AEDDIVEIN DIVERSIDAD E INCLUSION AEDORIEES APROBADO AEDPSEORI APROBADO
E 4 AEDCOEXCO  [COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL AEDETCARA CURSADO AEDPSEORI CURSADO
§ 5 TRNINGCE2 INGLES CERTIFICABLE Il TRNINGCE1 CURSADO
6 TRNCOMCE2  |COMPUTACION CERTIFICABLE Il TRNCOMCE1 CURSADO
7 TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il SIN PRERREQUISITOS
1 AEDSAPAUX SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS AEDPRERMA APROBADO
= 2 AEDRMDAES  |RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR AEDETCARA APROBADO AEDDPYENA APROBADO
:EJ 3 AEDPREAP1 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE | AEDCOEXCO APROBADO AEDDPYENA APROBADO AEDDIVEIN APROBADO
g 4 TRNINGCE3 INGLES CERTIFICABLE Il TRNINGCE1 APROBADO TRNINGCE2 APROBADO
& 5 TRNCOMCE3 ~ |COMPUTACION CERTIFICABLE Il TRNCOMCE1 APROBADO | TRNCOMCE2 APROBADO
6 TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IIl SIN PRERREQUISITOS
1 AEDNECES1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | AEDPREAP1 APROBADO
> 2 AEDPRACLA PRACTICA DE APROXIMACION AL CAMPO LABORAL AEDPREAP1 APROBADO
?‘_J 3 AEDPREAP2 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE I AEDPREAP1 APROBADO
E 4 AEDCMRCO1  |CONVIVENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO | AEDPSEORI APROBADO AEDDPYENA APROBADO AEDDIVEIN APROBADO
@ 5 TRNINGCE4 INGLES CERTIFICABLE IV TRNINGCE3 APROBADO
6 TRNFORCT4 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV SIN PRERREQUISITOS
1 AEDNECES2 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES II AEDNECES1
; 2 AEDPONRED  |POLITICAS,NORMATIVAS Y REGLAMENTO EDUCACIONAL AEDCMRCO1 APROBADO AEDNECES1 APROBADO
E 3 AEDGEADED  |GESTION Y ADMINISTRACION EDUCACIONAL AEDCMRCO1 APROBADO AEDPRACLA APROBADO
é 4 AEDCMRCO2  |CONVIVENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTO II AEDCMRCO1 APROBADO
5 TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V SIN PRERREQUISITOS
LUEGO DE APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL QUINTO SEMESTRE, EL ESTUDIANTE SE ENCUENTRA EN
AEDPRATNS  [PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CONDICIONES DE REALIZAR SU PRACTICA DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, EQUIVALENTE A 320 HORAS

CRONOLOGICAS.

PROCESO DE TITULACION




6.6 Malla curricular

TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

MALLA CURRICULAR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASISTENTE DE LA EDUCACION SCAED241

SEMESTRE |

SEMESTRE Il

SEMESTRE llI

SEMESTRE IV

SEMESTRE V

AEDORIEES
ORIENTACION EN

AEDPRERMA

PREVENCION DE RIESGOS Y

AEDSAPAUX

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

AEDNECES1
NECESIDADES EDUCATIVAS

AEDNECES2
NECESIDADES EDUCATIVAS

1
1
[l
1
1
1
EDUCACION ESCOLAR MEDIOAMBIENTE ESPECIALES | 1 ESPECIALES 11
1
FE 54 FE 54 FE 36 FE 90 1|FE 54 7))
- 3
AEDPSEORI AEDDPYENA AEDRMDAES AEDPRACLA : AEDPONRED G
PSICOLOGIA EDUCATIVA DESARROLLO PSICOSOCIAL Y RECURSOS Y MATERIAL PRACTICA DE -
ORIENTADA A LA EMOCIONAL DEL NINO Y EL DIDACTICO PARAEL APROXIMACION AL CAMPO : POLITICAS,NORMATIVAS ¥ ~9
" ||REGLAMENTO EDUCACIONAL (@]
INTERACCION ADOLESCENTE APRENDIZAJE ESCOLAR LABORAL | 2
FE 72 FE 54 FE 90| FE 36 1[FE 72 (e}
! S
AEDETCARA AEDDIVEIN AEDPREAP1 AEDPREAP2 : AEDGEADED 7
c;g:g;i\?lcgi\;:giﬁg v DIVERSIDAD E INCLUSION PROCESO DE ENSENANZA PROCESO DE ENSENANZA : GESTION Y ADMINISTRACION g
APRENDIZAJE | APRENDIZAJE 1l 1 EDUCACIONAL o
RECREATIVO EN AULA . I
FE 72 FE 72 FE 72 FE 72 | [FE 90! 8
1 o
AEDCOEXCO AEDCOMRC1 I|AEDCOMRC2 o
[ 5 o
COMUNICACION Y EXPRESION CONVIVENCIA,MEDIACION Y : iggg:xi:‘gf;‘:iﬁ':::&:g o
CORPORAL RESOLUCION DE CONFLICTO | 1 " 'a_'l
1 2
FE 72 FE 72| 1|FE 90! "
1 —
N w
TRNINGCE1 TRNINGCE2 TRNINGCE3 TRNINGCE4 1 2
1 2
. . . . 1
INGLES CERTIFICABLE | INGLES CERTIFICABLE Il INGLES CERTIFICABLE Il INGLES CERTIFICABLE IV | 8
! Z
1
FG 36 FG 36 FG 36 FG 36 1 ~8
1 -
TRNCOMCE1 TRNCOMCE2 TRNCOMCE3 : s
COMPUTACION COMPUTACION CERTIFICABLE COMPUTACION CERTIFICABLE : L_,
CERTIFICABLE | ] 1 1 <
! &
FG 72 FG 36 FG 54 : *
1
TRNFORCT1 TRNFORCT2 TRNFORCT3 TRNFORCT4 I ITRNFORCTS
1
FORMACION CIUDADANA Y FORMACION CIUDADANA Y FORMACION CIUDADANA Y FORMACION CIUDADANA Y 1| | FORMACION CIUDADANA Y
PARA EL TRABAJO | PARA EL TRABAJO II PARA EL TRABAJO 11l PARA EL TRABAJO IV : PARA EL TRABAJO V
FV 36 FV 36 FV 36 FV 36 : FV 36
'
1
ler Certificado competencia 2do Certificado competencia
NOMENCLATURA DE LA CELDA Implementar ambiente de Apoyar proceso pedagégico en el
CODIG cODIGO aprendizaje en el aula, segiin aula
NOMBRE lanificacion pedagégica
o ASIGNATURA P pedagos !
FG FORMACION GENERAL !
NOMBRE DE ASIGNATURA :
FE FORMACION DE ESPECIALIDAD 1
1
. . TIPO DE L
FV FORMACION VALORICA < 1
FORMACION HORAS| Certificado CFT

Salida Intermedia
Asistente de Aula en
ambientes diversos e

inclusivos de aprendizajes
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

VI. FICHA DE PROGRAMA DE ESTUDIO.

* Nombre de la Carrera/Cddigo de la Carrera

= Nombre de la Asignatura/ Cédigo de la Asignatura

=  Semestre/Nivel

= N.2 horas: Lectivo, Practica (L, P)

= Revisidn/ Fecha

= Prerrequisito (s)

= Competencias a la que tributa la Asignatura

= Presentacion de la Asignatura, Descripcion, Propdsito, Objetivo.
= Objetivos Generales

= Unidades tematicas

Significado de la nomenclatura para todas las asignaturas en secuencia descendente.

CE1; CE2; CE3; CE4: Competencias de especialidad que componen el perfil de egreso.
CG1;CG2; CG3; CG4; CG5: Competencias genéricas que componen el perfil de egreso.
CS1; CS2; CS3: Competencias sello que componen el perfil de egreso.
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de 1a Educacion | Cédigo Carrera SCAED241

Asignatura: ORIENTACION EN EDUCACION ESCOLAR Cédigo Asignatura | AEDORIEES
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 01-20/05/23

(L, P) (54,0)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG4, CS1, CS2, CS3.

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad de
la carrera TNS.

Esta asignatura se focaliza en un proceso integrado al curriculo, con énfasis en los principios de prevencion,
desarrollo y atencién a la diversidad y en las areas afectiva-emocional, escolar y vocacional del educando, que ayuda
al alumno a facilitarle la adaptacion y el desarrollo personal.

La orientacién es tratada desde diversos enfoques: como proceso que ayuda a los estudiantes a tomar decisiones
vocacionales, como forma de asesorarlo para la resolucidén de problemas personales y/o sociales, como sistema o
modelo de intervencion que brinda asistencia y mds recientemente, como eje transversal del curriculo, presente en
los actos que emprende el Asistente de Educacién en el contexto escolar y extraescolar.

La orientacidn en educacion escolar es fundamental en el guiar, conducir e indicar de manera de poder ayudar a los
estudiantes escolares a conocerse a si mismo y al mundo que los rodea; es auxiliar y clarificar la esencia de su vida,
a comprender que él es una unidad con significado capaz de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad
personal dentro de un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de estudiante ciudadano.

En relacién con la variedad y extensidén de la accion orientadora, los resultados de aprendizajes y sus contenidos
abordan las cuatro de dreas de intervencion: orientacion profesional, orientacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, atencidn a la diversidad y orientacidon para la prevencién y el desarrollo humano.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Comprender los conceptos generales acerca de la orientacion educativa e intervencion pedagdgica en el aula,
acorde a enfoques y modelos de intervencidn psicopedagdgica en orientacion.

= Colaborar en el desarrollo de un plan de acciones tutoriales psicosocial orientadas a la atencién la diversidad y
problematicas que se presentan en el contexto de un alumnado diverso

= Colaborar en el desarrollo de un plan de acciones tutoriales psicopedagégico-orientadas a la atencién de los
proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Reconocer las orientacién docente TNS en los diverso enfoques psicoldgicos, psicoanaliticos, tipoldgicos y
socioldgicos.

= Reconocer el enfoque intercultural orientado a las diferentes culturas desde la perspectiva educacional.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | CONCEPCIONES GENERALES ACERCA DE LA ORIENTACION ESCOLAR EN EL AULA
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LA ORIENTACION EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, LOS PROCESOS ENSENANZA APRENDIZAJE Y LA ACCION
TUTORIAL

ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA ORIENTACION EDUCATIVA
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdodigo Carrera | SCAED241
. PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA A LA Cadigo
Asignatura: INTERACCION Asignatura AEDPSEORI
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-26/10/21
(L, P) (54,18)
Competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3.
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad de la

carrera TNS.

La asignatura Psicologia Educativa Orientada a la interaccién, se caracteriza por implementar dentro de sus

metodologia, instancias de espacios reflexivos e intervencidon sobre el comportamiento humano, en situaciones

educativas, mediante el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. También aborda una serie
de problemas relacionados con el proceso aprendizaje de nifios de edad escolar. Por ejemplo, casos de depresidn,
ansiedad, adaptacion curricular, problemas psicolégicos y sociales desencadenados a raiz del bullying.

Analiza los modos en que aprendemos y ensefiamos y trata de aumentar la efectividad de las distintas intervenciones

educativas a fin de optimizar el proceso. También trata de aplicar los principios y leyes de la psicologia social a las

instituciones y organizaciones educativas.

e El contenido de esta asignatura es fundamental para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que a través de ella
se podra entender cémo aprendemos, en cada una de las etapas del desarrollo, el conocimiento de esta ciencia
ayudard al docente a que pueda identificar y actuar ante diferentes dificultades o problemas.

e Ensila metodologia se enfoca en el analisis psicoldgico de los problemas cotidianos de la educacion, a partir de los
cuales se derivan principios, modelos, teorias, procedimientos de ensefianza y métodos, practicas de planeacién,
instruccién y evaluacion; asi como actividades de investigacidon, andlisis estadisticos.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Describir los niveles de interaccion docente-estudiante en el aula escolar.

= Establecer las diferencias en la interactividad en las clases y escuelas objeto de la practica.

= Reflexionar acerca de las posibilidades de andlisis interconductual de la relacién docente-estudiante en la clase.

N° | UNIDADES TEMATICAS

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

APRENDIZAJE ESCOLAR

LA MOTIVACION UN ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA EL APRENDIZAJE

HPIWIN|E

PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTADA A LA INTERACCION
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Caodigo Carrera | SCAED241
. . ESTRATEGIA DE TRABAJO COLABORATIVO, ARTISTICO | Cédigo
Asignatura: |\ pr CREATIVO EN AULA | Asignatura AEDETCARA
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-15/05/23
(L, P) (36,36)
Competencias | CE1, CE2, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de la
especialidad de la carrera TNS.

La asignatura Estrategia de trabajo colaborativo artistico y recreativo en aula |, invita al desarrollo de varias
técnicas para hacer arte colectivo, como la instalacidon artistica, la pintura mural y macro mural, el
performance, entre otros, los cuales mezclan diversos lenguajes como la danza, la musica, el teatro, y las
artes visuales.

Las técnicas artisticas y recreativas se enfocan en un contexto del compartir con otros, enmarcandose en un
conjunto de procedimientos y métodos con los que se va construyendo una obra de arte. En la pintura se
representan figuras o motivos abstractos sobre un soporte plano. Todo ello a través de materiales que
contienen pigmentos y aglutinantes, los cuales le brindan consistencia y fijacion.

Esto permite en el estudiante, el poder acceder al desarrollo del arte en sus distintas formas, manifestando
el mundo que nos rodea: la pintura, musica, literatura, danza, teatro, grabado, fotografia, entre otros.

Este modo de manifestacion cultural es la manera en que expresamos nuestros talleres demostrativos en
aula, por ejemplo, la musica, la danza, la literatura, la pintura, las artesanias.

Aquello aprendizajes permiten en el estudiante expresar los valores, tradiciones, simbolos, creencias,
edificaciones, objetos y modos de vida, apalancado un entorno regional de Tarapaca.

OBIJETIVOS GENERALES:

=  Colaborar enlaampliaciény diversificacion de las experiencias artisticas para los estudiantes en diversas
areas y modalidades.

=  Promover oportunidades para que los estudiantes se expresen creativamente frente al arte y los valores
del patrimonio cultural de la regién de Tarapaca.

= Reconocer la importancia de las actividades recreativas como forma de desarrollo personal, familiar,
social y de contribucion al aprendizaje.

UNIDADES TEMATICAS

1 | APRENDIZAJE COLABORATIVO EN EL AULA

APRENDIZAJE A TRAVES DEL ARTE

2

3 | APRENDIZAIJE A TRAVES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

4 | RUTA DE APRENDIZAJE A TRAVES DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LA RECREACION DE
ACTIVIDADES CURRICULARES
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Y| RO NE LPORNTACION TECONTCS BSTATAL

Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdédigo Carrera SCAED241
Asignatura: INGLES CERTIFICABLE | Cdédigo Asignatura | TRNINGCE1
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)

Competencias a CE2, CG1, CG2, CG4, CS1, CS2, CS3
las que tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de formacidn
general de la carrera TNS.

Inglés certificable | (TOEIC Bridge), orientada a la adquisicion de habilidades de preparacion para la certificacién de
competencias en inglés con reconocimiento internacional dando énfasis a las siguientes tematicas: interpretacién
de una imagen fotogréfica en la cual el estudiante debe demostrar capacidad de describir detalladamente las
caracteristicas observadas en nivel basico.

Sumado a lo anterior una segunda temdtica a impartir guarda relacién con la comprensidn lectora, analizando textos
breves, en niveles basico.

En este tdpico, es imprescindible que el docente exponga en forma oral en inglés a los y las estudiantes.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del mdédulo inglés certificable, poder proporcionar a los
alumnos la preparacién necesaria y suficiente para la realizacidn con éxito de las pruebas de acreditacidn oficiales.
Para ello el plan formativo debe ser apoyado por comunicacidén gestual y lidica, y grabaciones de distinta
procedencia.

El enfoque de este inglés estd relacionado con el manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera de sus
guehaceres.

OBIJETIVOS GENERALES:
= Describir una imagen fotografica de manera detallada, infiriendo informacion implicita y explicita desde la
misma.

= Leer textos breves del inglés TOEIC Bridge, identificando ideas centrales en una tematica definida.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 INTERPRETACION DE IMAGEN FOTOGRAFICA

PRESENT SIMPLE

3 ANALISIS DE TEXTOS BREVES (COMPRENSION LECTORA)
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cddigo Carrera SCAED241

Asignatura: COMPUTACION CERTIFICABLE | Cddigo Asignatura | TRNCOMCE1
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-24/05/21

(L, P) (0,72)

Competencias | CE2, CG1, CG2, CG4, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter prdctico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de
formacién general de la carrera Técnico de Nivel Superior.

Computacidn Certificable |, es una asignatura, orientada a la preparacion para la certificacion de competencia
con reconocimiento internacional IC3, en: conocimiento y habilidades basicas necesarias para utilizar
eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos, expandir la productividad,
mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacion se basa en las siguientes
unidades tematicas: Fundamentos de la computacién y sistema operativo y aplicaciones claves.

OBJETIVOS GENERALES:

Identificar el funcionamiento del computador y sus componentes.

Identificar el propdsito y las funciones de un sistema operativo reconociendo los elementos de escritorio
y la administracién de carpetas.

Identificar las funciones basicas de las aplicaciones Microsoft.

Aplicar programa de procesador de texto WORD, para elaboracidon de documentos, planillas de sistemas
de control.

Aplicar programa de disefiador de presentaciones POWERPOINT, para la elaboracion de diapositivas.
Aplicar programa de hojas de calculo EXCEL utilizando las funciones y formulas especificas para la
obtencién de resultados.

UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA

SISTEMA OPERATIVO

FUNCIONES COMUNES DE LAS APLICACIONES DE MICROSOFT

APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS (MICROSOFT WORD)

APLICACIONES CLAVES DE FUNCIONES DE DISENADOR DE PRESENTACIONES (MICROSOFT
POWERPOINT)

| U | AW IN|F

APLICACIONES DE PROGRAMA INFORMATICO DE LAS HOJAS DE CALCULO (MICROSOFT EXCEL)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo Carrera | SCAED241
Educacion
Asignatura FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL TRABAJO | | Cédigo TRNFORCT1
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-05/01/22
(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura estd asociada a una competencia sello institucional denominada por la ley 20.911
MINEDUC (Plan de formacién ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el
estado) y sefalada en el PDI-PEI del CFT Estatal Tarapaca.

Su formacion es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya
temdtica estd referida a ser parte de una cultura civica en este siglo XXI, En ella se encontrara las
siguiente temadticas tratadas: Los derechos humanos como principios de universalidad, indivisibilidad,
interdependencia, imprescriptibilidad e institucionalidad, junto a la familia como pilar fundamental de
la sociedad en cualquier de sus multiples formas, es objeto de especial proteccién por tratados
internacionales sobre derechos humanos y por los ordenamientos juridicos de practicamente todo los
paises del mundo. La diversidad inherente a las sociedades, evaluando las oportunidades y desafios en
un mundo globalizado y conducta civica con acciones en su vida diaria, respetando a las personas,
contribuyendo a la buena convivencia y al  actuar responsable, velando por la proteccion del
patrimonio histérico, zonas protegidas y el medioambiente.

Se incorpora cémo ultima tematica la ley 21.369 que viene a regular el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el dmbito de la educacién superior en correspondencia con su diez
articulos asociados.

OBJETIVOS GENERALES:

= Generar acciones como ciudadano consciente de la region de Tarapacd, en su calidad de Técnico de Nivel
Superior de esta Institucion, fundada en los valores del respeto y proteccion de los derechos y deberes de las
personas, familias, y sociedad, el entorno, fortaleciendo de esta manera los espacios de sana convivencia social,
el crecimiento socio-productivo con aporte de ideas innovadoras, y actitud civica, de manera libre y responsable.
= Promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia
y la discriminacidon de género proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, en

correspondencia con la ley N°21.369.
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 LOS DERECHOS HUMANOS Y LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD
2 ESTADO DE DERECHO EN CHILE Y LA CONSTITUCION POLITICA

3 LA DIVERSIDAD Y CONDUCTA CIVICA

4 ASPECTOS GENERALES LEY N° 21.369
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion | Cédigo Carrera SCAED241
Asignatura: PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE Caodigo Asignatura | AEDPRERMA
N ¢ Horas: 54 Rev. / Fecha 01-16/04/23
(L, P) (36,18)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de general
de la carrera TNS.

Prevencion de Riesgos y Medioambiente, esta orientada a entregar al estudiante conocimientos generales
de herramientas legales que enmarcan la Prevencion de Riesgos en el dmbito laboral, para ser aplicado en
su autocuidado, ademas para el cuidado al medio ambiente en sus lugares de trabajo, en su ciudad, y en la
region.

De ella se espera que el estudiante desarrolle habilidades y competencias que le permitan identificar,
describir, comprender, explicar e integrar los aspectos legales en el desarrollo de sus funciones, tanto como
trabajador y miembro de una comunidad educativa; asi como también la importancia de insertar estos
aspectos durante todo el proceso de aprendizaje del nifio y nifa, ademas de constituirse en un agente
preventivo dentro de la organizacion.

OBJETIVOS GENERALES:

= Comprender aspectos generales de la legislacion vigente y aplicable en materias de Prevencion de
Riesgos y proteccion al medio ambiente.

= |Internalizar conceptos relacionados con Ley N° 16744 “Seguro contra accidentes laborales y
enfermedades Profesionales”, Ley N° 19300 “bases del Medio ambiente”, Decreto Supremo N° 594
“Condiciones basicas en los lugares de trabajo”, Decreto Supremo N° 54” Reglamento para la
constitucién de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”, entre otros.

= Reconocer el Rol del TNS en la generacién de ambientes de trabajo seguro para escolares.

= Aplicar un plan de emergencia en forma colaborativa para la implementacién de un conjunto de
acciones, a fin de minimizar las consecuencias o dafios a personas y/o al patrimonio de la institucion.

= Sensibilizar el cuidado del medioambiente y la biodiversidad, haciendo comprender las actividades
depredadoras, destructivas y contaminantes en la regién y de qué manera podemos colaborar en la
conservacién y preservacién de la naturaleza y el ecosistema.

N° | UNIDADES TEMATICAS

ASPECTOS DE LA LEY N° 16.744 “SEGURO CONTRA ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES” Y DECRETO N°40

=

DECRETO SUPREMO N° 594 Y COMPLEMENTARIOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIEGOS ASOCIADOS AL AREA DE TRABAJO

MANEJO DE EMERGENCIAS

unlbhiw|N

ASPECTOS DE LA LEY N° 19.300 “BASES DEL MEDIO AMBIENTE”
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdédigo Carrera SCAED241
. DESARROLLO PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO Y AT -
Asignatura: DEL ADOLESCENTE Cadigo Asignatura | AEDDPYENA
N ¢ Horas: 54 Rev. / Fecha 00-02/11/21
(L, P) (36,18)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS2.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

La asignatura denominada Desarrollo psicosocial y emocional del nifilo y del adolescente, incluye la
consecucion de la independencia de los padres, la relacidn con sus pares, el incremento de la importancia de
la imagen corporal y el desarrollo de la propia identidad del estudiante escolar. En estos contenido se podra
visualizar ciertas caracteristicas que lo identifican al adolescente y el niflo como la existencia del egocentrismo,
la cual se constituye en un aspecto normal de nifios y adolescentes, que disminuye progresivamente, dando
paso a un punto de vista socio céntrico (propio de la adultez) a medida que la persona madura. En esta etapa
de la vida es dénde ocurren los cambios rdpidos y de gran magnitud, que llevan a la persona a madurar
bioldgica, psicoldgicay socialmente, y potencialmente poder vivir en forma independiente. Cémo una segunda
temadtica se tratara lo relacionado con estudiantes con capacidades especiales, cuyas necesidades habrd que
atender.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Reflexionar sobre si mismo, tomando conciencia de sus responsabilidades, asi como de sus capacidades,
habilidades, destrezas, necesidades, gustos e intereses en lo personal, social y emocional .

=  Acompafiar a los escolares con capacidades diferentes a aprender con uso de técnicas de intervencidn y
estimulos en un contexto amigable a los propdsitos para el desarrollo de los aprendizajes.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 DESARROLLO PERSONAL,SOCIAL Y EMOCIONAL DEL NINO Y NINA Y ADOLESCENTE

ESTRATEGIA PARA ABORDAR PROBLEMAS PSICOLOGICOS Y PSICOSOCIALES PRESNTES EN NINOS Y
NINAS Y ADOLESCENTES

12
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TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cédigo Carrera SCAED241
Asignatura: DIVERSIDAD E INCLUSION Cédigo Asignatura| AEDDIVEIN
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-12/06/23
(L, P) (36,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de formacion de la carrera TNS.

A través de la Diversidad e Inclusidon, se busca focalizar los futuras TNS Asistente de la Educacidon, como
constructores de significados en el cual puedan producir los cambios necesarios en el proceso educativo
escolar y lograr incluir la diversidad en el trabajo para favorecer a los alumnos que presentan necesidad
educativa especial.

Por medio de esta asignatura se busca que el estudiante comprenda el sentido de la inclusidon educativo,
desarrolle las herramientas necesarias para atender a la diversidad, respetando la individualidad vy
necesidades de cada persona y grupo, poniendo el foco en la potenciacion de las capacidades y encarnando
la responsabilidad social que implica el rol del docente.

Esto permitird a los estudiantes TNS reconocer la relevancia del rol que cada uno de ellos en la atencion de
escolares en el aula, vinculando un trabajo interdisciplinario con otras personas relacionadas con ellos(as)
(profesionales especializados, familia, etc.).

Esta asignatura de formacién desarrolla competencias genéricas de comunicaciéon acorde a su dmbito, las
Competencias de evaluacidn efectiva acorde a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Hoy resulta fundamental entender la inclusion y aceptacién multicultural desde la atencién a la diversidad, mas
alla de la atencién de personas con dificultades. El reconocimiento de la individualidad de las personas y de los
grupos que componen es clave cuando se busca responder a las reales necesidades de los estudiantes y asi
generar aprendizaje significativos y desarrollo integral de la sociedad.

OBIJETIVOS GENERALES:

= |dentificar los conceptos relacionados con la inclusién educativa.

= Analizar los alcances y limitaciones de las politicas de accién en la diversidad, equidad e inclusién en Chile
= Desarrollar una perspectiva personal en torno a la sensibilidad en cuanto a la inclusion.

= Reconocer enfoque y modelos educativos en contextos de multiculturalidad

N° | UNIDADES TEMATICAS

INCLUSION EDUCATIVA

ESCUELAS, AULAS Y DOCENTES INCLUSIVOS

WIN |-

ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS EN CONTEXTOS DE MULTICULTURALIDAD
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdédigo Carrera SCAED241
Asignatura: COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL Cdédigo Asignatura | AEDCOEXCO
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-05/06/23
(L, P) (36,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo general de la
carrera TNS.

La asignatura comunicacién y expresion corporal, en su primera y segunda unidad tematica, se desarrollaran
estrategias discursivas que permitan mejorar las habilidades comunicativas enfocadas al discurso verbal y no
verbal. Dichas habilidades permitiran mejorar la calidad de la comprensién, reproduccion y evaluacién del
futuro técnico nivel superior respecto a los discursos presentes en el contexto laboral de su especialidad y en
lo publico.

En el estricto rigor estas técnicas creardn en el estudiante mayor seguridad en si mismo, venciendo el temor
del panico escénico, el poder desenvolverse abriendo el didlogo, empatizando con otros estudiantes, ser mas
asertivo, escuchar con atencidn, retroalimentar, y aumentar las caracteristicas persuasivas.

En la terceray cuarta unidad tematica, se buscard orientar al estudiante en la comprensién lectora apoyado en
la precepcién visual para que de esta manera facilite la comprensién de lo vertido en un texto y expresién
escrita a través de un soporte que pude ser una escritura en un papel o bien un soporte digital.

Esto permitird al el estudiante contribuir al desarrollo de una de las competencias genéricas que constituye el
perfil de egreso.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Comunicar en forma efectiva y asertiva en idioma materno, en modalidad verbal y no verbal, diversas ideas
gue le permitan insertarse y socializar en el dmbito laboral y social en integracidn con la region.

= Comunicarse por medio de lectura visual y la escritura en lengua natal, las diversas ideas que le permitan
insertarse y socializar en un entorno laboral y una comunidad socio cultural.

N° | UNIDADES TEMATICAS

COMUNICACION EFECTIVA

COMUNICACION ASERTIVA

COMPRENSION LECTORA Y PERCEPCION VISUAL

PHPIWIN|F-

EXPRESION ESCRITA POR MEDIO DE UN SOPORTE FiSICO Y/O DIGITAL
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CENTRO DE FORMNACION TRCNICA KSTATAL

Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacién | Cédigo Carrera SCAED241
Asignatura: INGLES CERTIFICABLE Il Cadigo Asignatura TRNINGCE2
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)

Competencias a CE1, CE2, CG1, CG2, CG3, CG5, CS1, €S2, CS3.
las que tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardacter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondientes al ciclo de
formacidn general de las carreras TNS.

Inglés certificable Il, esta orientada a la adquisicion de habilidades de preparacion para la certificacidon de
competencias de comprension auditivo-lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis en
comprension auditiva, produccién oral y comprensién lectora, en niveles basico-intermedios. En este tdpico
se vera lo relacionado con la comprensién auditiva.

Es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacién gestual y Iudica, y
grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que primero
escuchardn y luego imitardn y repetiran. Esta actividad permite enseiiar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

El enfoque de este inglés es al manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera de sus quehaceres.

OBJETIVOS GENERALES:

= Hablar en gramatical pasado y futuros

= Escuchar y responder en conversaciones o charlas breves, asociadas a reuniones de trabajo, charlas de
cinco minutos, recepcién de instrucciones, reportes de resultados.

N° | UNIDADES TEMATICAS

TIEMPO PASADOS (PASADO SIMPLE)

TIEMPO FUTUROS (FUTURE SIMPLE) CONDITIONALS ZERO, FIRST, SECOND.

WIN |-

CONVERSACIONES CORTAS COMPRENSION AUDITIVA (CON SOPORTE DE AUDIO)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdédigo Carrera SCAED241
Asignatura: COMPUTACION CERTIFICABLE II Codigo Asignatura | TRNCOMCE2
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-26/05/22
(L, P) (0,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
formacién general de la carrera TNS.

Computacién Certificable I, es una asignatura, orientada a la preparacion para la certificacién de competencia
con reconocimiento internacional IC3, en: conocimiento y habilidades basicas necesarias para utilizar
eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio, expandir la
productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacion se basa en la
siguiente unidad tematica: La vida en linea Internet.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Aplicar funciones en hoja de calculo MICROSOFT EXCEL

= Comprender los beneficios y dificultades que presenta el internet creando comunicaciones mas rapidas y
confiables.

=  Buscar informacién por Internet

=  Comprary vender en linea

= Comunicarse mediante internet en un entorno seguro

= Realizar transmisiones en linea

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | LABORATORIO DE USO DE FUNCIONES MICROSOFT EXCEL

2 | LAVIDAEN LINEA

17
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TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Codigo Carrera | SCAED241
Educacidn
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il | Cédigo TRNFORCT2
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-12/01/22
(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
formacién valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura es de tipo reflexiva, orientada su tematica al “Liderazgo”, como eje fundamental en el
estudiante en la que pueda alcanzar competencias como animar o levantar la autoestima a los
integrantes de un equipo de trabajo a desarrollarse, a desplegar sus conocimientos, a activar sus
virtudes y demostrarlas. Es sabido por la mayoria de las personas que el lider, a través de la motivacion,
conseguird que cada integrante que compone el equipo desarrolle lo mejor de si, ya que un equipo sin
lider se disgrega. Junto a lo anterior como una segunda tematica que se combina con todas las
competencias y estd cémo una subdimension en el MCTP (ley 21.091) “Trabajo colaborativo”, el
trabajar con otros, constituye una oportunidad de crecimiento personal y un verdadero triunfo social
que facilita la superacién individual ayudando a los demas mediante la capacidad de entrega, de
integracion y tolerancia.

Ambas competencia se encuentran como valores en nuestro proyecto educativo (PEIl), permiten
facultar la autonomia y disposiciéon basado en el buen ejemplo, las buenas practicas, sentido comun,
empatia, inteligencia, a ayudar a crear y sostener un ambiente armonioso, pacifico, y en post de
objetivos definidos de una empresa.

La tercera tematica estd vinculada a los nuevos desafios del nuevo siglo 21 como son las nuevas
formas de trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima organizacional dindmico,
exigente, tecnolégico y competitivo, con una mirada de conciencia por el valor del cuidado de la salud
y la vida. Es fundamental que el alumno junto a los aprendizajes anteriores comience a internalizar
una actitud de adaptacién frente a un mundo de constantes cambios.

OBJETIVOS GENERALES:

=  Flexibilizar los estilos de trabajo de acuerdo a la situacidon, fomentando la participacién de las
personas, entregando retroalimentacion y respaldo con el fin de lograr un clima adecuado en el
equipo que permita alcanzar estandares superiores de desempefio y la efectividad individual y
grupal.

= Desarrollar progresivamente la autonomia de su equipo de trabajo, entregando grados crecientes
de responsabilidad con el objeto de desplegar su potencial de desempefio, demostrando confianza

18
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

en las personas con las que trabaja, respaldando sus decisiones y entregando apoyo y orientacion

cuando se requiere.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | LIDERAZGO

2 | TRABAJO COLABORATIVO
3 | CLIMA ORGANIZACIONAL
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacién | Cédigo Carrera SCAED241
Asignatura: SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS Cdédigo Asignatura | AEDSAPAUX
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-10/04/23
(L, P) (18,18)

Competencias a CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, Cs3.
las que tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad de las
carreras TNS.

Esta asignatura, entregara las competencias a las asistentes educativas necesarias para desempefarse adecuadamente
en situaciones de urgencia en un marco preventivo y de autocuidado.

Los primeros auxilios en el entorno escolar estan referidos a brindar una atencién inmediata que se le da a un o una
escolar enfermo(a) o lesionado(a) en el entorno de la escuela, antes de que llegue el personal entrenado y se haga
cargo de la situacién, o antes de ser trasladado a un centro asistencial u hospitalario.

Los primeros auxilios estdn acotado a los conocimientos de la asistente, lo que implica, disponer de ciertos

conocimientos, por esto el asistente no debe pretender reemplazar al personal médico, solamente es de primera o

segunda instancia.

Ademads, esta asignatura contempla acciones que promueven la salud, calidad de vida y prevencion de enfermedades

dentro del dmbito escolar.

» Las tematicas de primeros auxilios estaran orientadas a entregar la atencion primaria y oportuna ante situaciones
de accidentes a escolares que pude poner en riesgo su integridad fisica y/o salud.

» Los primeros auxilios proveen una atencién primaria inmediata a las al afectado(a), que se presentan con una
condicién de enfermo(a) o herido(a), basado en un conjunto de acciones o cuidados urgentes, adecuados y
provisionales, prestados a las personas accidentadas o con enfermedades de aparicidn subita antes de ser atendidas
por un equipo especializado de la salud.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Aplicar conceptos basicos de atencion de primeros auxilios inmediatos y adecuados en escolares enfermos (as) y/o
lesionados (as), en un contexto educacional, en el marco ético de su carrera TNS con sentido de compromiso y
responsabilidad.

= Elaborar un plan de emergencia en forma colaborativa para la planificacién e implementacién de un conjunto de
acciones, a fin de minimizar las consecuencias o dafios a personas y/o al patrimonio de la institucion.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 SALUD OCUPACIONAL

2 PRIMEROS AUXILIOS EN EL ENTORNO ESCOLAR

3 PROTOCOLO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR (RCP)

20
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cadigo Carrera SCAED241

Asignatura: | hoo O Y TR ERIAL - DIDACTICOPARA TEL T cadigo Asignatura| AEDRMDAES
N 2 Horas: 90 Rev. / Fecha 00-30/10/21

(L, P) (54,36)

Competencias | CE1, CE2, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.

a las que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad de la
carrera TNS.

Esa asignatura se basa en la preparacién de recursos materiales que se utilizan en educacidn escolar, como soportes
de ayuda a la intervencion pedagdgica que realiza el docente, que adquiere un mayor enriquecimiento de aprendizaje
en el estudiante, cuanto mas variados sean los tipos de materiales que se les presente.

Los materiales didacticos se pueden elaborar con recursos del medio o materiales de apoyo que se ponen a disposicion
de los docentes y que pretenden facilitar la realizacidon de actividades educativas y promover la motivacién en el
estudiante.

Para que se refleje un aprendizaje significativo, es necesario considerar algunas caracteristicas especificas, con
respecto a los objetivos que se busca lograr

Estos material o insumos permiten desarrollar actividades individuales (ensayos, lecciones orales o escritas, informes,
trabajos practicos de laboratorio, informes, exposiciéon oral) y/o grupales (debate, proyectos, exposiciones)
considerando los objetivos de aprendizaje y la intencién del docente.

Por lo anterior, el material didactico favorece el proceso de ensefianza- aprendizaje, ayudando al estudiante escolar
a desarrollar la concentracién, permitiendo control sobre si mismo y estimula la funcidn de los sentidos para acceder
de manera facil a la adquisicion de las habilidades y destrezas.

También se integra a las otras herramientas de ensefianza -aprendizaje, las aulas virtuales como apoyo a la practica
docente en las etapas escolares con uso de TIC’S.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Dar aconocer el concepto de material didactico para concretarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje

= Reconocer y reflexionar acerca de los distintos materiales didacticos.

= Reflexionar sobre los diferentes materiales a utilizar en el aula, su seleccidn y evaluacién.

=  Proveer un espacio educativo en la que docentes y estudiantes puedan desarrollar sus actividades académicas y
encontrar en estos entornos una comunidad propia, en donde puedan intercomunicarse mediante el uso de TICS
que faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje a través de la red.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS EN EL AULA

2 | DISENO Y DESARROLLO DE RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR
3 | ELABORACION DE GUIAS Y MANUALES APRENDIZAJES

4 | AULA VIRTUAL, RECURSOS TECNOLOGICOS PARA EL APRENDIZAJE
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cddigo Carrera SCAED241
Asignatura: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE | Cadigo Asignatura | AEDPREAP1
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-12/06/23
(L, P) (36, 36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

La asignatura practica de aproximacién al campo laboral I, se basa en la generacién de escenarios

construidos para favorecer de manera intencionada las situaciones de aprendizaje, implicando la
organizacion de espacios, la disposicion y la distribucidn de los recursos didacticos, el manejo del tiempo y
las interacciones.

Para el desarrollo de ambientes de aprendizajes, es necesario que existan el suficiente espacio, ventilacion,
iluminacion para el desarrollo arménico de las diferentes actividades ya que estos elementos influyen en la
conducta de nuestros estudiantes para el aprendizaje en lo referido a: condiciones y circunstancias fisicas,
humanas, sociales y culturales propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con
sentido.

Los ambientes de aprendizajes estan referidos a los factores tanto dentro como fuera del aula y el impacto
que causan en el éxito del estudiante. Esto incluye la salud de los estudiantes, la seguridad y la disciplina, asi
como la forma en que todos los estudiantes se sienten conectados a su institucion educativa. Estas
actividades son previamente planificadas y orientadas al estudio de contenidos; las herramientas y medios
de interaccidén disponibles.

OBJETIVOS GENERALES:

= Promover el aprendizaje a partir de estrategias educativas cuyo propdsito es crear situaciones de
aprendizaje que estimulen el desarrollo de las competencias.

= Guiar las estrategias de aprendizaje en forma flexible y consciente para alcanzar el logro del proceso
de aprendizaje, determinando la solucién de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos
vinculados con ellos.

N° | UNIDADES TEMATICAS

[EEN

MIRADAS Y SENTIDOS DE LOS AMBIENTE DE APRENDIZAJES EN EL AULA

2 | ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA EL DESARROLLO DE AMBIENTE DE APRENDIZAJES EN EL AULA
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cadigo Carrera SCAED241
Asignatura: INGLES CERTIFICABLE I Cdédigo Asignatura | TRNINGCE3
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)
Competencias | CE1, CE2,CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de formacién
general de la carrera TNS.

Inglés certificable Ill, orientada a la adquisicién de habilidades de preparacién para la certificacién de
competencias de comprension auditivo-lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis en
comprension auditiva, produccion oral y comprension lectora, en niveles basico-intermedios. En este tdpico
se vera lo relacionado con la comprension lectora, es imprescindible exponer a los y las estudiantes al idioma
oral.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del médulo inglés certificable, poder proporcionar
alos alumnos la preparacidn necesaria y suficiente para la realizacion con éxito de las pruebas de acreditacion
oficiales. Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacién gestual
y ludica, y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que
primero escucharan y luego imitaran y repetiran. Esta actividad permite ensefiar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Comprender lalectura de unainformacién, aplicando técnica de lectura silenciosa, con el fin de concentrar
su atencion en la comprensidn general y especifica del texto.

= Utilizar verbos modales en contextos formales e informales.

= Utilizar presente perfecto en contexto.

N° | UNIDADES TEMATICAS

PRESENT PERFECT

MODAL VERBS

1
2
3 | COMPRENSION LECTORA DE DOCUMENTO
4 | COMPRENSION AUDITIVA
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacién | Cédigo Carrera | SCAED241

Asignatura: COMPUTACION CERTIFICABLE IlI Cddigo Asignatura | TRNCOMCE3
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 02-26/05/22

(L, P) (0,54)

Competencias | CE1, CE2, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS3.

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de cardcter préctico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de

formacidn general de la carrera TNS.

Computacién Certificable Ill, es una asignatura, orientada a la preparacion para la certificacion de
competencia con reconocimiento internacional IC3 en: conocimiento y habilidades basicas necesarias para
utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio, expandir la
productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta preparacidn se basa en
la siguiente unidad tematica: aplicacion programa disefiador de presentaciones (POWERPOINT), aplicacion
programa procesador de textos (WORD), aplicacion programa hoja de calculo (EXCEL).

OBJETIVOS GENERALES: Al aprobar la asignatura, el alumno estard en condiciones de:

= Aplicar programa de disefiador de presentaciones MICROSOFT POWERPOINT, para la elaboracién de
diapositivas a nivel intermedio.

= Aplicar programa de procesador de texto MICROSOFT WORD, para elaboracion de documentos
completos.

= Aplicar programa de hojas de cdlculo MICROSOFT EXCEL utilizando las funciones y formulas especificas
para la obtencién de resultados.

N° | UNIDADES TEMATICAS

APLICACION PROGRAMA INFORMATICO DISENADOR DE PRESENTACIONES INTERMEDIO
(MICROSOFT POWERPOINT).

APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS INTERMEDIO (MICROSOFT
WORD)

3 APLICACION PROGRAMA INFROMATICO EXCEL INTERMEDIO (MICROSOFT EXCEL)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo Carrera SCAED241
Educacion
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL | Cédigo Asignatura| TRNFORCT3
TRABAJO 1l
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-
(L, P) (0,36) 19/01/22

Competencias | CE1, CE3, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo
de formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura se basa en competencia adscrita como subdimensiéon denominado “Etica y
Responsabilidad” en la Dimensién Aplicacion en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacién es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya
temdtica esta lo concerniente al sentido de compromiso y responsabilidad que alumno debe
adquirir frente a los acuerdos sostenidos, en el plano laboral, familiar, con la sociedad, con la
comunidad, u otra organizacién a la cual la persona se dispuso.

Alude a la ética en calidad de TNS, que regula las actividades que se realizan en el marco de sus
funciones, es decir a la capacidad de adoptar compromiso y hacerse responsable y dar cuente de
su propio que hacer. Incluye la capacidad de ajustarse a normas y responder por el resultado del
propio trabajo.

Ademas, se incorporan el promover y mantener la salud, prevenir enfermedades, Planear
comidas mas saludables patrocinadas por la compaiiia, promover el suefo, practicar actividades
fisicas, manejar el estrés, priorizar la ergonomia, entre otros; sumado al cuidado, respetoy
proteccion de la naturaleza y del entorno que nos rodea.

OBJETIVOS GENERALES:

= |nternalizar el sentido de compromiso y responsabilidad por cumplimiento de acuerdos en plano familiar,

laboral, econémico y social.

= |Incrementar el nivel de salud y seguridad actual de la persona, manteniendo al maximo el nivel de

bienestar desde un punto de vista integral.

=  Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas, evitando la degradacion y pérdida

de la biodiversidad.
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N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

2 | AUTOCUIDADO

3 | RESPETO POR EL ENTORNO Y MEDIOAMBIENTE
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo Carrera SCAED241
Educacion
Asignatura NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES | Codigo Asignatura| AEDNECES1
N 2 Horas: 90 Rev. / Fecha 00-
(L, P) (36, 54) 15/05/23
Competencias | CE1, CE3, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter préctico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo
de formacién de especialidad de la carrera TNS.
Esta asignatura permitird en él o la estudiante asistente de la educacion, comprender que la
educacién inclusiva se enmarca en un contexto de una educacidn para todos o todas, de especial
significacién en el caso de los escolares con necesidades educativas especiales, para garantizar
su acceso a una educacién en igualdad de condiciones que los demds. Es importante conocer
diferentes estrategias pedagdgicas para atender las necesidades educativas especiales en la
educaciéon regular, fortaleciendo las competencias de las asistentes de la educacién para
construir propuestas educativas diversificadas y ajustable a la diversidad de todos y todas los y
las estudiantes, con estrategias que puedan aplicarse en el aula, de acuerdo a las caracteristicas,
necesidades e intereses en lo estudiante con necesidades educativas especiales y, asi, lograr los
mas altos niveles de participacion y promover el maximo desarrollo del potencial de aprendizaje.

OBJETIVOS GENERALES:

= Apoyar al lider pedagégico en al aula en las diversas necesidades educativas especiales con uso de
estrategias para asegurar el derecho de la calidad educativa para los diferentes tipos de estudiantes,

acorde con sus necesidades Unicas.

N° | UNIDADES TEMATICAS

iNDICE DE INCLUSION

PRINCIPALES NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo Carrera SCAED241
Educacion

Asignatura PRACTICA DE APROXIMACION AL CAMPO | Cédigo Asignatura| AEDPRACLA
LABORAL

N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-
(L, P) (0, 36) 18/05/23

Competencias | CE1, CE3, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

a las que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter préctico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo
de formacidn de especialidad de la carrera TNS.

Las practica de aproximacion al campo laboral, permitira en el estudiante establecer un
acercamiento con el ambiente de trabajo en la cual adquirird competencias en el ambito
de la educacién en diversos contextos propios de su especialidad, en la cual le
corresponderd observar y colaborar en las diferentes actividades y rutinas pedagdgicas
gue se implementan en el aula.

En esas instancias de entrenamiento podra hacer un proceso reflexivo para la formacion
de competencias de especialidad, empleabilidad y valérica.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Desarrollar habilidades y actitudes que hagan que el estudiante logre un desempeno técnico
acorde a las demandas de oportunidades laborales del campo de la asistencia educativa en un
contexto integral e inclusivo .

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | EXPERIENCIA PRACTICA EN COLEGIO EN EL PRIMER CICLO DE ENSENANZA BASICA

2 | ELABORACION DE INFORME DE PRACTICA
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cédigo Carrera SCAED241

Asignatura: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE II Cdédigo Asignatura| AEDPREAP2
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-03/06/23

(L, P) (36, 36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
formacion de especialidad de la carrera TNS.

La asignatura:

= Implementar metodologias construyendo nuevos conocimientos, en apoyo a las funciones generales
de la escuela o instituciones
= Razonamiento y demostracién: como aspecto fundamental de la practicas , referidas a abordar de
manera sistematica las expresiones de situaciones diversas, tanto de la vida cotidiana, provenientes
del entorno laboral, familiar, ciudadano de las personas
= Andlisis de las caracteristicas y propiedades de la pedagogia social y de las convivencias en la escuela
con apoyo de conocimientos pertinentes a lo emocional y vivencial de los educandos

OBIJETIVOS GENERALES:
= Registrar, y relevar el aporte pedagdgico que efectlan los asistentes de la educacion en la gestidn de la

convivencia de los estudiantes.
= Utilizar lo referidos a las teorias de la educacién en las practicas pedagodgicas.
= |dentificar y describir las acciones tendientes .al conocimiento integral y emocional de los estudiantes.

N° | UNIDADES TEMATICAS

RUTINAS PEDAGOGICAS

PLANIFICACION PEDAGOGICA

WIN |-

ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion | Cédigo Carrera | SCAED241
Asignatura: CONVIVENCIA, MEDIACION Y RESOLUCION DE | Cédigo AEDCOMRC1
CONFLICTOS | Asignatura
N ¢ Horas: 72 Rev. / Fecha 01-27/05/2023
(L, P) (36,36)

Competencias CE1, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS3.
a las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

La asignatura Convivencia, Mediacién y Resolucion de Conflictos |, dara a conocer al estudiante los factores
de riesgos que afectan la sana convivencia entre escolares producto de problemas que surgen en algunos
alumnos, ya sea por razones de salud como hipertension, vida sedentaria, baja autoestima, alteraciones
psiquiatricas familiares, etc. O por otros motivos como son deficiente atenciéon en clases, la falta de
motivacion para estudiar, la conducta inapropiada en el aula, poca o nula responsabilidad en las tareas
encomendadas y carencia de habitos de estudio, constituyen factores de riesgo en muchos de los
estudiantes, fundamentado principalmente en la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
Para ello se integran marcos regulatorios y criterios, basados en aspectos legales, ordenar el actuar en casos
de conflictos de convivencia en las comunidades educativas.

Por otra parte, de implementard técnicas de resolucién de conflictos que permitan mejorar las destrezas
mediadoras en el estudiante enfocadas al discurso verbal y no verbal.

Dichos reglamentos, en materia de convivencia escolar debera incorporar politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y protocolos de actuacion .
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OBIJETIVOS GENERALES:

Identificar factores de riesgos que atentan con la sana convivencia escolar en el aula, segln patrones de
conductas personales, hereditarios, psicoldgicos, sociales, pedagdgicos, evolutivos, ambientales.
Incorpora los fundamentos de la convivencia respetuosa, tolerante y pacifica, adecuada para la resolucién
de conflictos, toma de decisiones que favorezcan el bien comun y el desarrollo del sentido de pertenencia
en la comunidad educativa.

Implementar mecanismos legales de prevencién, proteccidn, deteccién temprana y de denuncia ante las
autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar en la
comunidad educativa.

Instalar reglamentos y protocolos de convivencia para el mantenimiento de un clima escolar adecuado
mediante el desarrollo de los procesos educativos que faciliten la educacién de los estudiantes en los
valores del respeto a los derechos humanos.

UNIDADES TEMATICAS

FACTORES DE RIESGOS EN EL CONTEXTO ESCOLAR

FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ASPECTOS LEGALES QUE REGULAN EL ACTUAR DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

A W N

REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cdédigo Carrera SCAED241
Asignatura: INGLES CERTIFICABLE IV Codigo Asignatura | TRNINGCE4
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-19/05/22
(L, P) (0,36)
Competencias | CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo general de

la carrera TNS.

Inglés certificable 1V, orientada a la adquisicion de habilidades de preparaciéon para la certificacion de
competencias de comprension auditivo-lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis en
comprensidon auditiva, comprension lectora, en niveles bdsico-intermedios. En este tdpico se verd lo
relacionado con la comprensién auditiva y lectora.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del médulo inglés certificable, poder proporcionar
a los alumnos la preparaciéon necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las pruebas de acreditaciéon
oficiales.

Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacidn gestual y Ludica,
y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que primero
escucharan y luego imitaran y repetiran. Esta actividad permite ensefiar el vocabulario utilizado en
expresiones y oraciones completas. El enfoque de este nivel es el desarrollo de habilidades lectoras y auditivas.

OBJETIVOS GENERALES:
= Preparar examinacién TOEIC Bridge, mediante ejercicios prdctico de Reading y Listening, niveles B1.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | COMPRENSION LECTORA(READING)

2 | COMPRENSION AUDITIVA(LISTENING)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo Carrera | SCAED241
Educacion
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | Cédigo TRNFORCT4
v Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-25/01/22
(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn valdrica de la carrera TNS. Esta asignatura estd asociada a una competencia sello de la
institucion, sefalada en su mision en el PDI-PEI del CFT Estatal Tarapaca y en el perfil de egreso de

la carrera TNS.

A través de estas tematicas, se pretende entregar al estudiante herramientas que ayuden a romper
paradigmas utilizando el ingenio y el razonamiento inductivo, incorporando nuevas formas de hacer
las cosas que agreguen valor, a través del aprovechamiento de oportunidades o la minimizacion de
riesgos y amenazas. Requiere de una permanente apertura el revisar la forma en que se hacen las cosas
e impulsar la busqueda activa de nuevas soluciones, procesos y practicas que mejoren los resultados y
la calidad de vida en el trabajo.

Se pretende por medio la comparticion de este aprendizaje, poder fomentar en él o la estudiante; la
innovacion, la creatividad y el emprendimiento factores comentados con anterioridad, para la cual sera
necesario implementar una gestion eficiente para dicho cambio, a fin de lograr un efecto deseado en
una organizacion.

Un intraemprendimiento tiene muchas similitudes con un emprendimiento, el primero crea e innova
desde dentro de la organizacién, con uso de recursos internos, mientras que el segundo estd
enfocado en crear desde cero y hacer crecer un negocio con recursos propios. La estrategia
ensefianza-aprendizaje a emplear sera de tipo participativa vinculada con las nuevas formas de
trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima organizacional dindmico, exigente,
tecnoldgico y competitivo.

OBJETIVOS GENERALES:

Implementar la innovacién como un factor clave en la aplicacion de nuevas ideas, conceptos,
productos, servicios y practicas, con la intencidn de ser Utiles para el incremento de la productividad
y la competitividad.

Fomentar el empleo y la competitividad a través actividades de intraemprendimiento y
emprendimiento, implicando escucha activa de ideas, mecanismos de incentivos, aporte de valor,
organizaciones sociales, entre otros, con la finalidad de crear en los estudiantes un espiritu
emprendedor ya sea al interior de una organizacidén o propio.
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Proporciona un lenguaje comun para describir, visualizar y también adaptar un modelo o estrategia
de negocio CANVAS Y LEANSTARTUP en un solo cuadro, analizando de diferentes perspectivas, de
acuerdo con un patrén de secuencia.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | INNOVACION

2 | EMPRENDIMIENTO E INTRAEMPRENDIMIENTO

3 | DISENO DE UN PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacién | Cédigo Carrera SCAED241
Asignatura NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Il Cdédigo Asignatura AEDNECES2
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/05/23
(L, P) (0, 54)
Competencias | CE1, CE3, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn de especialidad de la carrera TNS. A través de esta asignatura que es continuidad de la anterior
se busca aplicar herramientas pedagdgicas que permite abordar la educacién especial en los nifios y nifias
con discapacidades de aprendizaje, dandoles de esta manera la oportunidad de obtener una educacion de
calidad acorde con sus necesidades Unicas. La educacidn especial permite que cada estudiante obtenga un
alto nivel de independencia y alcance su maximo potencial. Para ello se implementaran talleres, para lo
cual, una vez identificada las necesidades de aprendizaje, se pueda aplicar algunas estrategias como
fomentar la autoestima del estudiante, promover la interaccidn, regular las emociones, entrenar en vez de
castigar, entre otras. En estos talleres se podrd interactuar con nifios y nifias que padecen Sindrome de
Down, Autismo, Asperger, Hiperactividad, etc. Entre las actividades de ensefianza se implementaran
juegos, tales como: cocinar, juegos de memoria, juegos de manualidades, saltar obstaculos, jugar a tierra,
mar y aire, el baldn gigante, juegos de mes, etc. De esta manera se podra satisfacer las necesidades Unicas
de un nifio con una discapacidad, dado que cada nifio es Unico.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Proporcionar a los TNS asistentes de la educacién, herramientas pedagdgicas que les permita mejorar su
desempeiio profesional en el aula y brindar una educacién de calidad a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, dentro del marco del respeto a los derechos humanos.

N° | UNIDADES TEMATICAS

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LAS NECESIDADES EDUCATIVA ESPECIALES

PLANIFICACION DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Caddigo Carrera SCAED241
Asignatura: EgblgfggSAoLRMAﬂVAs Y REGLAMENTO Cdédigo Asignatura| AEDPONRED
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-12/06/2023
(L, P) (54, 18)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.
Esta asignatura le va a permitir al estudiante comprender las politicas educativas que marcan las principales
pautas que rigen el sistema educativo de un pais, y por tal motivo tienen un impacto significativo en el
guehacer de las escuelas, sus equipos de gestion y sus docentes. De igual forma aprendera a reconocer la
importancia del proceso de reformay los actores involucrados: estudiantes, docentes, funcionarios, directivos
y legisladores, entre otros. En tal orden, se resalta como influye la gestién de dichas politicas en el
funcionamiento del sector educativo y las ventajas que aportan los procesos de acompafiamiento que facilitan
la configuracion de los sistemas educativos que estan pasando por esos procesos de innovacion,
reordenamiento y/o cambio.

OBIJETIVOS GENERALES:
= Comprender los fundamentos y reflexiones acerca de los valores institucionales para consolidacion de la
calidad educativa de acuerdo a politicas institucionales.

N° | UNIDADES TEMATICAS

PLANES Y PROGRAMAS MINISTERIALES

POLITICAS Y REGLAMENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

WIN |-

LEY 21.109 Y ROL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la Educacion Cddigo Carrera SCAED241
Asignatura: GESTION Y ADMINISTRACION EDUCACIONAL Codigo Asignatura| AEDGEADED
N 2 Horas: 90 Rev. / Fecha 01-28/05/2023
(L, P) (36, 54)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter prdctico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

El sentido de esta asignatura tiene por objeto definir un plan curricular institucional cuyos propdsitos expresen
las finalidades educativas y el elemento de orden légico del curriculo que distinguen e identifica una carreray
los resultados que deberan obtenerse a partir del proceso educativo.

Junto a lo anterior, se le dara las orientaciones para que colabore en la realizacién de una planificacion
pedagdgica, sea asistido en el uso eficiente del centro de recursos para el aprendizaje (CRA) y ademas en el
manejo de sistemas informaticos para el andlisis de datos de gestion escolar.

La internalizacion de los fundamentos de esta asignatura permitira en el estudiante, promover ambientes de
reflexién, construcciéon y mejoramiento del mismo, contribuyendo con el desarrollo de las competencias, al
fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus proyectos.

OBJETIVOS GENERALES:

Elaborar un plan curricular, analizando e interpretando evidencias de aprendizaje; que pone en juego el
estudiante para organizar sus respuestas, las relaciones que establece, los aciertos, las estrategias que usa,
los errores frecuentes y sus posibles causas.

Planificar pedagdgicamente la secuencia de aprendizajes para el desarrollo técnico e integral de los
estudiantes.

Planificar las actividades académicas y administrativas que se desarrollan en el centro de recursos para el
aprendizaje.

Registrar, almacenar, generar y difundir informacién en linea de forma integral, enmarcados por una
infraestructura legal, institucional y tecnoldgica.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL

2 | PLANIFICACION PEDAGOGICA

3 | ASISTENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL CRA

4 | MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS ASOCIADOS A LA GESTION ESCOLAR

38




111
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Técnico de Nivel Superior Asistente de la

., Cadigo Carrera SCAED241
Educacion

Carrera

CONVIVENCIA,MEDIACION Y RESOLUCION

DE CONELICTO Il Cddigo Asignatura | AEDCOMRC2

Asignatura:

N 2 Horas: 90 Rev. / Fecha 01-23/06/2023
(L, P) (0,90)

Competencias a las que | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CS1, CS2.
tributa la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

La asignhatura se compone de varias tematicas en la que se relacionan, la resolucion de conflictos de convivencia
escolar detectadas en las diferentes tipos de causas que originan las problematicas y cémo deben ser abordadas
a través de la implementacién de estrategias y técnicas que permitan resolver y mediar los conflictos
conducente a la generacién de un ambito educativo pacifico y de sana convivencia, para lo cual su
implementacion también incorpora el uso de algunas herramientas o mecanismos para el reforzamiento del
actuar del asistente educativo que va a estar en la interaccién diaria, razén de ello se considera vital el
fortalecimiento en los que respecta a uso de herramientas y técnicas de mediacion y manejo de grupos.

Con esto se pretende generar un ambiente participativo, armonioso en la que conviven dia a dia los estudiantes,
los directivos, docentes y comunidad educativa. También se incorporan a estas tematicas, instrumentos que
regulen la convivencia escolar en sus deberes y derechos, a través de la instalacién de protocolos de actuacion,
por los cuales se regira la convivencia escolar.

OBIJETIVOS GENERALES:

= |dentificar las causas que originan los conflictos de convivencia al interior de un recinto educativo en sus
diferentes tipos de problematicas, abordandola por medio del uso de estrategias y técnicas que permitan
alcanzar la resolucién y consenso de las partes involucradas.

= Incorporar herramientas y técnicas de mediacion, facilitando la basqueda de soluciones y el fortalecimiento
de valores para generar un ambiente pacifico e integrador de sana convivencia escolar.

= Comprender el uso de protocolos y técnicas de manejo de grupos como instrumentos reguladores del
actuar en sus deberes y derechos de los estudiantes y docentes para el mantenimiento de un ambiente de
sana convivencia escolar.

= Implementar el reglamento de convivencia escolar, dentro del establecimiento educacional, velando por el
orden y disciplina, de manera permanente, en situaciones de entrada y salida al recinto educacional,
recreos, almuerzo, actos, entre otros, para el control de un ambiente de sana convivencia escolar.

N° | UNIDADES TEMATICAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEDIACION EN EL CONTEXTO ESCOLAR

TECNICAS DE MANEJO DE GRUPOS

PROTOCOLOS DE ACTUACION ESCOLAR

Vi WIN|F

ACTUACION Y PROCEDIMIENTO DE INSPECTORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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Carrera Técnico de Nivel Superior Asistente de la | Cédigo SCAED241
Educacidn Carrera
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V | Cédigo TRNFORCTS
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-
(L, P) (0,36) 21/03/22
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3.
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter prdctico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al
ciclo de formacion valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura se basa en competencia adscrita como subdimensién denominado “Resolucion
de problemas” en la Dimensidn Aplicacién en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacién es de tipo reflexiva, orientada a la identificacién de un problema o situacion
compleja, y a partir de ella, desarrollar la implementaciéon de medidas légicas para encontrar
una solucion deseada en diversos contextos. Para ello se utiliza ciertas herramientas que
permiten tanto mitigar el impacto, como investigar la causa, dependiendo del tipo de caso.

Si se trata de una situacion laboral para ello se dispone de protocolos y procedimientos definidos,
ahora si estd referido a temas personales, se ocupan algunas técnicas tales como: negociacion, la
mediacidn, la conciliacién y la transaccion.

También se suma a lo anterior el tema del manejo de conflictos que es muy comun que suceda
en el campo de laindustriay a la cual se debe estar preparado y adecuado en resistencia al estrés,
presiones y situaciones conflictivas, para la cual se ensefiaran ciertas técnicas.

Junto a lo anterior el alumno también va a adquirir una induccidn general orientada al trabajo
en su calidad de TNS, cuya ensefianza estd centrada en la transicion del mundo de formacidn
del TNS al contexto laboral, en la cual se le dara las orientaciones necesarias en conocimientos,
y experiencias vivenciales, para que pueda enfrentar una bisqueda de empleabilidad e insercion
laboral mas eficiente.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Resolver problemas con cierta complejidad de indole laboral, en situaciones de riesgos e interpersonales,
siguiendo las normativas establecidas e instrucciones dadas.

= Adaptarse a situaciones de cambios, implementando soluciones de adecuacién a las resistencias y
reacciones de éstos, planificando, administrando y liderando sus acciones.

= Acompafar en el desarrollo del proceso de transicion del contexto formativo al laboral, adquiriendo
competencias personales, sociales y laborales que sitien al TNS en una posicién favorable ante la
empleabilidad, posibilitando el acceso y mantenimiento en un puesto de trabajo.
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N° | UNIDADES TEMATICAS

1 RESOLUCION DE PROBLEMAS Y MANEJO DE CONFLICTOS
2 ADAPTACION A LOS CAMBIOS

3 ORIENTACION AL TRABAJO
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Asistente de la | Cédigo SCAED241
Educacidn Carrera

. p , Caédigo

Asignatura PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR . AEDPRATNS
Asignatura
N 2 Horas: 320 Rev. / Fecha | 01-
(L, P) 23/06/23

Competencias | Todas las competencias declaradas en el plan de estudio
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La practica es una actividad curricular del plan de estudio que se traduce en la Ultima condicién
para obtener

el titulo de Técnico de Nivel Superior. Esta experiencia de aprendizaje permite al estudiante
visualizar lo aprendido durante la carrera en un entorno laboral real, contando con un sinnimero
de funciones y tareas que deberd realizar en el marco de las competencias que alcanzé. Al mismo
tiempo, su desempefio evidenciard el nivel en que se han logrado las competencias de la
especialidad, las competencias transversales y las competencias sello, declaradas por la carreray
la institucidn, siendo la Ultima instancia formal en que recibird un acompanamiento formativo de
sus profesores.

La practica TNS involucra la supervision de un profesor guia de la carrera que cumple con
acompafiar durante el proceso y con un evaluador directo que representa a la empresa u
organizacién en la que desarrolla la actividad de practica. Para estos fines, la institucién hace
llegar a la empresa una carpeta con pautas de evaluacién y los documentos formales, incluyendo
la descripcidn de las funciones que podra desarrollar y las competencias del perfil de egreso,
ademas de los seguros correspondientes, entre otros, que la institucién ha estimado necesarios
para el buen desarrollo de esta actividad de practica final.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Dar cuenta de las competencias adquiridas durante la formacion de técnico de nivel superior que le
permiten desempefarse en el campo laboral, resolviendo problemas o situaciones atingentes a las
funciones que le exige el cargo.
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PLAN DE ESTUDIO CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ENFERMERIA DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE
LA REGION DE TARAPACA

. ANALISIS DE PROPUESTAS DE NUEVAS CARRERAS TNS

Para la aprobacién del Plan de Estudio de la carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, se
realizd un diagndstico dividido en un analisis cualitativo, el cual estudid el grado de pertenencia y
empleabilidad de la oferta formativa de la carrera en el &mbito productivo de la regién de Tarapaca
y el analisis cuantitativo, que analizé la factibilidad de la carrera en base a los cdlculos de proyeccion
referencial de 5 cohortes de alumnos matriculados, tasa de desercién semestral y anual promedio,
Numero de horas programadas por semestre del plan educativo, arancel mensual referencial, valor
hora docente e inversidon; con estos datos se determina el VAN y el TIR, con los cuales se concluye
la viabilidad del proyecto. Los antecedentes recabados en estos andlisis, permitié fundamentar la
creacion de la carrera, demostrando la necesidad del sector productivo de estos técnicos y la
factibilidad de llevar a cabo este proyecto por parte del CFT.

Analisis cualitativo del Técnico de Nivel Superior en Enfermeria

La regién de Tarapaca, cuya capital es Iquique posee una poblacidn equivalente a 330. 558
habitantes, seguin el Censo 2017. Su principal actividad econdmica, de acuerdo con el PIB? regional,
es la Mineria con 1.485 miles de millones de pesos, transformandolo en un importante nicho de
empleabilidad para las carreras TNS por sus expectativas de crecimiento y oportunidades. Por otro
lado, a nivel regional existe un total de 31 establecimientos EMTP, con dependencia Publica y
Particular Subvencionado.

Con respecto a la carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, de acuerdo con el “Estudio de
factibilidad y disefio para la propuesta de carreras TNS” (2016), los profesionales consultados
indicaron que uno de los sectores con mayor proyeccién en la regién es salud, manifestandolo en la
necesidad de contratacion de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria orientados en las areas de
laboratorio clinico — banco de sangre e imagenologia. Ademas, en la comuna de Alto Hospicio ya se
ha iniciado el proceso de construccidon de un nuevo Hospital, proyectandolo como un nuevo nicho
de empleabilidad para los futuros técnicos del CFT Estatal de la regidn de Tarapaca.

Segun la informacidn entregada por el drea Recursos Humanos del Servicio de Salud de Iquique, los
Técnicos en Enfermeria del total de los trabajadores del servicio clinico, son requeridos en un 51%
y la brecha entre enfermeria y paramédicos (TNS) es de 146, a favor de los técnicos. Sumado a esto,

! Producto Interno Bruto
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con la préxima creacion del nuevo Hospital de Alto Hospicio, en base a la cantidad de camas, la
demanda de TNS sera de 278 personas en total. Por otro lado, a nivel nacional la empleabilidad de
la carrera es de un 54% y su ingreso promedio de titulacién a primer afio es de 400.000 a 500.000
pesos.

La matricula por carreras Técnico de Nivel Superior en Enfermeria ha aumentado durante estos
afios, tanto en EMTP como en educacidn superior, con un porcentaje de retencién al primer afio de
un 64.5%. A nivel regional, de la demanda por carreras TNS el CFT estaria cubriendo el 18.53% en
el afio 2019 y se proyecta cubrir el 40.55% en el 2020. La matricula de Técnico de Nivel Superior
en Enfermeria para el 2020, tanto en sus modalidades diurna y vespertina, es de 80 estudiantes
matriculados.

Anadlisis cuantitativo de la carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria

De acuerdo con el andlisis financiero de la carrera, se estima que tanto su VAN y TIR dan un resultado
positivo, demostrando la viabilidad del proyecto.

En conclusidn, tanto cualitativa como cuantitativamente la creacion de la carrera de Técnico de Nivel
Superior en Enfermeria es altamente demandada por parte del sector productivo de la region,
principalmente con la construccién del Hospital en Alto Hospicio, a su vez, el exponencial interés de
los estudiantes por carreras TNS por su mayor empleabilidad, sustenta la razén principal para que
el CFT imparta esta carrera.

1. DISENO DE CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

2.1. Descriptor de carrera TNS

Carrera TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

Cédigo carrera SCENF241 (Cédigo de plan de estudio)

Jornada Diurna y Vespertina

Duracion Formal 5 semestres y Practica Técnico de Nivel Superior.

Salida intermedia Auxiliar Paramédico de Enfermeria, con todas las asignaturas
aprobadas al cuarto semestre.

Asignaturas certificables Inglés TOEIC Bridge.

optativas Computacién IC3.

Requisitos de ingreso Licencia de Ensefianza Media, original o fotocopia legalizada ante
notario.

Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
Entrevista personal.
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Il PROPOSITO DE CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Formar Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en el Centro de Formacién Técnica Estatal de la
Region de Tarapaca, especializado y comprometido como integrante del equipo de salud, en los
ambitos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion, a lo largo del ciclo vital del
paciente, con vocacion de servicio, participando en procedimientos médicos y de enfermeria, que
deben otorgar a las personas, familias, y comunidades, conforme a las normas ministeriales y
aspectos éticos y legal.

Lo anterior enmarcado en un modelo educativo basado en competencias, que promueve la
formacidn integral y valdrica, promoviendo y previniendo la no discriminacion de género la violencia
y el acoso sexual.
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V. RUTA FORMATIVA LABORAL

([ = Ruta formativa del TNS. en Enfermeria
j@/P{TQA Titulo Técnico Nivel Superior en Enfermeria (TENS)
A Egreso de TNS. en Enfermeria

PERFIL LABORAL

. PERFIL FORMATIVO

I RAP 2

: NIVEL 4

; (criterio CFT)
S
% i Salida intermedia
go PERFIL LABORAL
o !
S Certificado
o . Auxiliar paramédico en
2 PERFIL FORMATIVO Enfermeria
7
Q
o

.NW.EL 3 RAP 1
(criterio CFT)

PERFIL LABORAL

i PERFIL FORMATIVO

Ruta Formativa-Laboral

NIVEL 2 Entrada Entradas y Salida
(criterio CFT)
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Basado en el Uso Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), segtin el articulo quinto transitorio
de laley 21.091

V. PERFIL DE EGRESO

El egresado o egresada de la carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria del CFT Estatal
Tarapacd, posee una formacidén integral y valdrica, lo que le permite desarrollar y fortalecer
capacidades y atributos necesarios para una insercion laboral exitosa en el contexto del egreso, u
optar por la continuidad de estudios, resultandos vinculantes a los ambitos de realizaciéon vy
desempeno de su carrera TNS. Al final de su carrera, unidos al manejo de nuevas tecnologias; una
conducta civica y ciudadana y comprometido con la regién responde a desafios de un mundo en
permanente cambio, desarrollando capacidad de adaptacion.

El Técnico de Nivel Superior en Enfermeria del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Region de
Tarapacd, posee una formacion en areas como, primaria y familiar, intrahospitalaria, rural, mental
y de usuarios leves a complejos. Cuenta con las competencias para desempeiiar funciones en las
distintas areas de servicios de salud, centros de atencién primaria, centros de atencién secundaria,
centros de atencién terciaria y centros de diagnéstico y de tratamiento de alta complejidad, con
visién de su entorno para detectar las oportunidades que el medio ofrece.

Posee un énfasis en la formacion técnica y tecnoldgica para la ejecucion de las atenciones a la salud
de usuarios, con un manejo adecuado del idioma inglés y computacidn y con una sélida formacion
en procesos de autocuidado y seguridad, velando por la integridad fisica propia, de los demas y del
medio ambiente. Las competencias declaradas para el perfil de egreso son:

CE1: Administrar recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo con procedimientos y
técnicas, derivados de los cuidados de enfermeria que surgen de patrones alterados.

CE2: Prevenir problemas derivados de los cuidados de enfermeria que surgen de necesidades
humanas alteradas, de acuerdo con patrones de referencias.

CE3: Aplicar actividades derivadas del proceso de atencién de enfermeria segin los patrones
alterados hallados en el proceso de valoracidn.

CE4: Demostrar conocimientos especializados del drea de enfermeria de acuerdo con normas y
protocolos que guian el desempefio del proceso de atencién a usuarios, reconociendo el impacto
que la calidad de su trabajo tiene sobre las personas y la organizacién.

CG1: Comunicarse y recibir informacion especializada en su area y otras afines, a través de medios
y soportes adecuados en forma verbal, no verbal, o corporal.

CG2: Trabajar de manera colaborativa en funciones o procesos especificos del ambito del TNS,
coordinandose con equipos de trabajos en diversos contextos.

CG3: Desempeiar con autonomia, actividades y funciones de acuerdo con parametros
establecidos para mejorar sus practicas.

CG4: Actuar de acuerdo con normas y protocolos que guian su desempefio y reconoce el impacto
que la calidad de su trabajo tiene sobre el proceso y la organizacion.
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CG5: Expresarse en inglés de manera oral y escrita en situaciones cotidianas con mediana
fluidez, comprendiendo textos orales y escritos de difusion.

CS1: Utilizar tecnologias de la informacién como recursos que se orienten a la participacién en
equipos de trabajo, formacién de redes y acceso a la informacion.

CS2: Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
CS3: Desarrollar habilidades de emprendimiento como la autoconfianza, seguridad, autogestién,
comunicacion efectiva, proactividad y empatia, considerando las oportunidades que le ofrece el
entorno para innovar e implementar acciones de mejoras en su puesto de trabajo o en otras
actividades laborales o personales que él/ella emprenda.

5.1.  Ambito ocupacional

El Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, cuenta con un alto potencial de empleabilidad,
principalmente en instituciones de salud publicas y privadas, tales como: hospitales, centros de
atencién primaria, centros de atencidn secundaria, clinicas, residencias para adultos mayores de
corta y larga estadia, orientado siempre a la atencidn y cuidado del paciente.

De esta manera por su formacion integral, el TNS en Enfermeria cuenta con un alto potencial de
insercion laboral, ya que puede llevar a cabo tareas en distintas dreas funcionales de atencion de
usuarios para la prevencion, promocidn, recuperacidn, rehabilitacidon de la salud, haciendo uso de
tecnologias, en especial en el sector de la salud y en todo tipo de organizaciones publicas y/o
privadas, independiente de su area, tamafo y estructura organizacional.

48



[1]
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

VI. MATRIZ DE DISENO CURRICULAR

Nivel o Gradualidad de tributacién a las competencias del perfil de egreso

Esta rdbrica en escala de apreciacion es utilizada en “Matriz de Competencia”, verifica el grado o nivel de
aporte de cada una de la(s) competencia(s) laboral(es) a la construccién de las competencias que componen
el perfil de egreso.

Esta rdbrica en escala de apreciacion es utilizada en “Matriz de Tributacién”, verifica el grado o nivel de aporte
de cada una de la(s) asignatura(s) que integra el plan formativo a la construccién de las competencias que
componen el perfil de egreso.

Gradualidad
0 La asignatura no contribuye al desarrollo de la competencia del perfil de egreso
La asignatura contribuye con un minimo de transferencia de aprendizajes al
desarrollo de la competencia del perfil de egreso
La asignatura contribuye con una suficiente transferencia de aprendizajes al

2 desarrollo de la competencia del perfil de egreso
La asignatura contribuye con una completa transferencia de aprendizajes al
3 desarrollo de la competencia del perfil de egreso
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6.1. Matriz de competencias

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS SELLO

TRIBUTACION

procedimientos derivados de cada patologia

Estandares de desempefio CE1: CE2: CE3: CE4: CG1: Comunicarse CG2: Trabajar CG3: CG4: CG5: CS1: CS2: Promover la CS3: % DE TRIBUTACION
Administrar Prevenir Aplicar Demostrar y recibir de manera Desempefia Actuar de Expresars Utilizar comprension y analisis Desarrollar
recursos problemas actividad conocimient informacion colaborativa en rcon acuerdo een tecnologias del concepto de habilidades de
(espacios derivados es os especializada en funciones o autonomia, con inglés de dela ciudadaniay los emprendimient
fisicos, de los derivadas especializad sus areay otras procesos actividades normasy manera informacio derechos y deberes ocomo la
humanos, cuidado del os del area afines, através de especificos del y funciones protocolo oraly n como asociados a ella, autoconfianza,
insumos de proceso de medios y soportes dmbito del TNS de acuerdo sque escrita en recursos entendidos éstos en el seguridad,
médicos, enfermeri de enfermeria adecuados en en Enfermeria, con guian su situacion que se marco de una autogestion,
equipamiento aque atencion de acuerdo a forma verbal, no coordinandose pardmetros desempe es orienten a republica democratica, comunicacién TOTAL, DE
s) y aplicacion surgen de de normasy verbal, o corporal. con equipos de establecido floy cotidiana la con el propésito de efectiva, GRADOS DE
de necesidad enfermer protocolos trabajos en s para reconoce s con participaci formar una ciudadania proactividad y CONTRIBUCI
procedimient es ia segun que guian el diversos mejorar sus el mediana énen activa en el ejercicioy empatia, ON DE
0s y técnicas, humanas los desempefio contextos. practicas. impacto fluidez y equipos de cumplimiento de estos considerando ESTANDAR
derivados de alteradas, patrones del proceso que la compren trabajo, derechos y deberes. las DE
. . . . los cuidados de alterados de atencién calidad de de textos formacion oportunidades COMPETENC
Dimensiones Estandar de Competencia laboral de acuerdo hallados a usuarios, su trabajo oralesy de redes y que le ofrece el IA LABORAL CE c6 s TOTAL
enfermeria con enel reconociend tiene escritos accesoala entorno para A LAS
que surgen patrones proceso o el impacto sobre el de informacid innovar e COMPETENC
de patrones de de que la proceso la difusion. n. implementar IAS DEL
alterados. . referencia valoracié calidad de su organizaci acciones de PERFIL DE
s. n. trabajo tiene on. mejora en su EGRESO
sobre las puesto de
personasy la trabajo o en
organizacion otras
actividades
laborales o
personales que
él/ella
emprenda.
Tomar medidas antropométricas 1 2 2 2 2 2 3 3 1 1 2 1 22 32% 50% 18% 100%
Tomar exdmenes de sangre 3 2 1 3 3 1 3 3 1 1 2 2 25 36% 44% 20% 100%
Tomar electrocardiografia 3 1 1 2 3 2 3 3 2 3 2 2 27 26% 48% 26% 100%
Atencién Gestionar insumos de farmacia 3 3 2 1 3 2 3 3 1 2 2 2 27 33% 44% 22% 100%
Primaria Controlar signos vitales 2 2 2 2 3 1 3 3 2 2 2 2 26 31% 46% 23% 100%
Manejar fichas clinicas 1 2 3 1 3 1 3 3 1 3 3 3 27 26% 41% 33% 100%
Asistir al médico y al enfermero en distintos procedimientos basicos de enfermeria 3 2 2 3 3 3 1 3 1 2 2 2 27 37% 41% 22% 100%
Realizar educacion del paciente 2 2 3 1 3 2 2 3 1 2 3 2 26 31% 42% 27% 100%
Realizar aseo y confort del paciente 3 3 3 3 2 3 3 2 1 1 3 2 29 41% 38% 21% 100%
Manejar instrumental para la esterilizacion 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 1 2 29 41% 41% 17% 100%
Atencién Asistir al rlnédico y al enfermero en distinto procedimientos avanzados de 3 2 3 3 3 3 1 3 1 1 2 2 27 1% 21% 19% 100%
secundaria enfermeria
Realizar cuidados de enfermeria derivados del diagndstico del enfermero 2 2 3 3 3 3 2 2 1 1 3 2 27 37% 41% 22% 100%
Trabajar en forma colaborativa con médico y enfermero en los distintos 2 3 3 3 3 3 1 2 1 2 3 2 28 39% 36% 25% 100%
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Manejar ropa de cama 3 3 3 2 2 2 3 2 1 1 2 2 26 42% 38% 19% 100%
Atencién Trabajar en forma colaborativa con terapeuta ocupacional y kinesiélogo, siguiendo
el Jravalar : P pacona 080 Sl 2 2 2 2 3 3 1 3 1 1 2 2 2 33% | 46% | 21% | 100%
terciaria instrucciones del profesional en el proceso de rehabilitacion del paciente
Promocidn del Prevenir riesgos de enfermedades en las personas 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 24 29% 46% 25% 100%
cuidado de la
salud Educar la salud de las personas en sus diferentes niveles del ciclo vital 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 24 29% 46% 25% 100%
. . . s
6.2. Matriz de tributacion
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS SELLO TRIBUTACION
TRIBUTACION DE ASIGNATURAS A COMPETENCIAS CEa: Demostrar Cs2: Promover la 3. Desarrollar % DE TRIBUTACION
X . - . R . X comprension y s
CE1: Administrar CE_2' Preve.mry CE3: Aplicar cochlrnlentos CG_L €G2: Trabajar de CGA4: Actuar de €GS: CS1: Utilizar analisis del concepto habllldad.es.de
. diagnosticar L especializados del Comunicarse y manera CG3: Expresarse en . . B emprendimiento como la
recursos (espacios actividades N B " N . acuerdo a S tecnologias de de ciudadania y los . .
o problemas . area de enfermeria recibir colaborativa en Desempefiar inglés de . . autoconfianza, seguridad, TOTAL, DE
fisicos, humanos, . derivadas del . . 5 normasy la informacion derechos y deberes . L
N P derivados de de acuerdo a normas informacién funciones o con manera oral y . autogestién, comunicacion GRADOS DE
insumos médicos, . proceso de - o protocolos que N oMo recursos asociados a ella, : s .
. . los cuidados de . y protocolos que especializada en procesos autonomia, . escrita en . " . efectiva, proactividad y TRIBUTACION
equipamientos) y . atencion de . - . P L guian su N N que se orienten entendidos éstos en . N
w P enfermeria que N guian el desempefio sus éreay otras especificos del actividades y N situaciones empatia, considerando las DE LA
4 aplicacién de enfermeria ) . P . desempefioy g ala el marco de una !
= N rocedimientos surgen de segdin los del proceso de afines, a través ambito del TNS en funciones de reconoce el cotidianas con articipacién en repdblica oportunidades que le ASIGNATURA A TOT
g o CODIGOS ASIGNATURAS/COMPETENCIAS p ) . v necesidades 8 atencion a usuarios, de medios y Enfermeria, acuerdo con . mediana p p P e ofrece el entorno para LAS CE cG cs AL
E técnicas, derivados patrones 3 L B impacto que la 3 equipos de democratica, con el . .
o . humanas reconociendo el soportes coordindndose pardmetros y fluidez y . . innovar e implementar COMPETENCIAS
de los cuidados de alterados . . . calidad de su trabajo, propésito de formar N .
B alteradas, de impacto que la adecuados en con equipos de establecidos L comprende ) . B ) acciones de mejora en su DEL PERFIL DE
enfermeria que hallados en el . . 3 3 trabajo tiene formacion de una ciudadania activa ;
acuerdo a calidad de su trabajo forma verbal, no trabajos en para mejorar textos orales y . puesto de trabajo o en EGRESO
surgen de patrones proceso de : " Ao sobre el proceso " redesy acceso a en el ejercicio y .
patrones de ) tiene sobre las verbal, o diversos sus practicas. C escritos de . ) o otras actividades laborales
alterados. 3 valoracion la organizacion. e, la informacién. cumplimiento de )
referencias. personas y la corporal. contextos. difusion. o personales que él/ella
organizacion. estos derechos y emprenda.
8 | deberes. P )
ENFENFBAS ENFERMERIA BASICA 28 50 22 100
1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 18 % % % %
2 ENFANYFICH ANATOMIAY FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO 1 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 27 45 27 100
% % % %
3 ENFBCIASS BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE IAAS 1 1 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 21 §4 48 29 100
% % % %
o ENFPRIAUX PRIMEROS AUXILIOS 32 44 24 100
E 4 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 25 % % % %
] p -
E 5 TRNCOEXC1 COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL | 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 13 36 4:2 21 100
@ % % % %
6 TRNCOMCE1 COMPUTACION CERTIFICABLE | 3 2 2 3 3 2 2 3 1 2 2 2 27 37 41 22 100
% % % %
TRNINGCE1 INGLES CERTIFICABLE | 36 42 21 100
7 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 33 % % % %
8 TRNFORCT1 FORMACION CIUDADANAY PARA EL TRABAJO | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 33 42 25 100
% % % %
ENFENMD! ENFERMERIA MEDI IRU 1! 1
1 FENMDQX NFERMERIA MEDICO QUIRURGICO 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 3 2 32 38 44 9 00
% % % %
_ 2 ENFINFIHU INTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA HUMANA 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 ?;2 44 204 1?0
= % % % %
=
E 3 ENFFARADM FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 23 %76 4:8 26 100
s % % % %
o - - -
@ 4 ENFPRACL1 PRACTICA CLINICA ENFERMERIA | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 25 32 40 28 100
% % % %
5 TRNCOEXC2 COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL Il 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 33 :j/ﬁ 4:/2 %yl 1‘}0/0
6 3 6 6




6 TRNCOMCE2 COMPUTACION CERTIFICABLE I1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 1 2/9 4:/2 ;9 130
b 6 b b
7 TRNINGCE2 INGLES CERTIFICABLE Il 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2/5 4:/1 %/4 130
b 6 b b
3 TRNFORCT2 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO Il ) 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 % 2/8 ?;/8 %/3 130
b 6 b b
1 ENFURPREH ENFERMERIA EN URGENCIAS Y PREHOSPITALARIA 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 3 2 3 38 44 19 100
% % % %
ENFPEADHO ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE 38 41 21 100
2 HOSPITALARIO 3 3 2 3 3 2 2 3 2 ! 3 2 » % % % %
_ 3 ENFEGYNEO ENFERMERIA GINECOBSTETRICIA Y NEONATAL 2 2 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 23 3;) 1;3 %/6 130
= b 6 b b
w
o = - -
I 2 ENFPRACL2 PRACTICA CLINICA ENFERMERIA Il 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2% 31 42 27 100
< % % % %
2 ”
I TRNCOMCE3 COMPUTACION CERTIFICABLE |1l 3 2 2 3 3 5 3 5 2 1 3 2 28 %}/6 4;?: %/1 130
b 6 b b
TRNINGCE3 INGLES CERTIFICABLE Il 39 39 23 100
6 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 31 % % % %
7 TRNFORCT3 FORMACION CIUDADANAY PARA EL TRABAJO IlI 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 13 ?)6 4:2 21 100
% % % %
ENFSALFAM MODELO SALUD FAMILIAR 36 42 21 100
1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 33 % % % %
2 ENFONCYCP ENFERMERIA ONCOLOGICA Y CUIDADOS PALIATIVOS 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 31 %2 l:S 23 100
% % % %
- 3 ENFPEAAPS ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE APS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 33 42 25 100
= % % % %
w - - -
= 2 ENFPRACL3 PRACTICA CLINICA ENFERMERIAIII 3 2 2 3 3 2 2 3 2 1 3 2 28 36 43 21 100
< % % % %
b ENFSPROAM ALUD Y PROCEDIMIENTOS AMBULATORI 2. 100
al s SPRO, SALU Of 0s ULATORIOS 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 31 39 39 3 0
% % % %
TRNINGCE4 INGLES CERTIFICABLE IV 42 21 1
6 N G 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 33 §/6 % % ;0
3 b
7 TRNFORCT4 FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV 2 2 2 2 2 5 5 5 2 3 2 3 2% 31 BDS 31 100
% % % %
ENFGESAPU GESTION EN SALUD PUBLICA 34 45 21 100
1 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 29 % % % %
ENFPSIQUI ENFERMERIA PSIQUIATRICA 32 43 25 100
2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 28 % % % %
>
ENFSARUIN SALUD RURAL E INTERCULTURAL 38 41 22 100
w
& 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 32 % % % %
7
g ENFSAOCUP SALUD OCUPACIONAL 32 40 28 100
>
g 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25 % % % %
5 ENFADYAM ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR 3 3 3 3 3 ) ) 3 2 ) 3 2 11 39 39 23 100
% % % %
6 TRNFORCTS FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V 3 3 3 2 2 ) ) 3 2 3 2 2 29 38 38 24 100
% % % %
< ‘ 33 42 25 100
ENFPRATNS PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 % % % %
NUMERO DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A LAS COMPETENCIAS 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37
% DE ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A CADA COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 100,0

52



i
TARAPACA

6,3, Cuadro horario CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
HORAS
w
E ] . TOTALES TOTALES
o N° CcODIGOS ASIGNATURAS/SEMESTRE LECTIVO PRACTICA |TOTAL SEMESTRE
= SEMANA MES
&
1 ENFENFBAS  |ENFERMERIA BASICA 18 54 72 4 16
2 ENFANYFICH |ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO 36 18 54 3 12
3 ENFBCIASS  |BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE IAAS 0 54 54 3 12
w 4 ENFPRIAUX  |PRIMEROS AUXILIOS 18 36 54 3 12
2 5 TRNCOEXC1  [COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL | 36 0 36 2 8
E 6 TRNCOMCE1 [COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 72 72 4 16
7 TRNINGCE1  [INGLES CERTIFICABLE | 36 0 36 2 8
8 TRNFORCT1  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAIO | 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 144 270 414 23 92
1 ENFENMDQX |ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICO 18 36 54 3 12
2 ENFINFIHU  |INTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA HUMANA 18 36 54 3 12
3 ENFFARADM  |FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS 18 36 54 3 12
E 4 ENFPRACLL  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA | 0 54 54 3 12
g 5 TRNCOEXC2  [COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL Il 36 0 36 2 8
é 6 TRNCOMCE2 [COMPUTACION CERTIFICABLE II 0 36 36 2 8
7 TRNINGCE2  [INGLES CERTIFICABLE Il 36 0 36 2 8
8 TRNFORCT2  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO I 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 126 234 360 20 80
1 ENFURPREH  |ENFERMERIA EN URGENCIAS Y PREHOSPITALARIA 18 36 54 3 12
2 ENFPEADHO  |ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE HOSPITALARIO 18 36 54 3 12
= 3 ENFEGYNEO |ENFERMERIA GINECOBSTETRICIA Y NEONATAL 18 36 54 3 12
E 4 ENFPRACL2  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA II 0 72 72 4 16
g 5 TRNCOMCE3  [COMPUTACION CERTIFICABLE IlI 0 54 54 3 12
5 6 TRNINGCE3  [INGLES CERTIFICABLE Il 36 0 36 2 8
7 TRNFORCT3  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO I 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 90 270 360 20 80
1 ENFSALFAM  |MODELO SALUD FAMILIAR 18 36 54 3 12
2 ENFONCYCP  |ENFERMERIA ONCOLOGICA Y CUIDADOS PALIATIVOS 18 36 54 3 12
> 3 ENFPEAAPS  |ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE APS 18 36 54 3 12
E 4 ENFPRACL3  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA III 0 72 72 4 16
g 5 ENFSPROAM  |SALUD Y PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS 18 36 54 3 12
a 6 TRNINGCE4  [INGLES CERTIFICABLE IV 0 36 36 2 8
7 TRNFORCT4  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 72 288 360 20 80
1 ENFGESAPU  |GESTION EN SALUD PUBLICA 18 18 36 2 8
2 ENFPSIQUI ENFERMERIA PSIQUIATRICA 18 36 54 3 12
E 3 ENFSARUIN  [SALUD RURAL E INTERCULTURAL 18 36 54 3 12
a 4 ENFSAOCUP  |SALUD OCUPACIONAL 18 36 54 3 12
E 5 ENFADYAM  |ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR 18 36 54 3 12
6 TRNFORCT5 ~ [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAIO V 0 36 36 2 8
TOTAL SEMESTRE 90 198 288 16 64
TOTAL CICLO FORMATIVO (HORAS PEDAGOGICAS) 522 1260 1782
ENFPRATNS |PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR (HORAS CRONOLOGICAS) 320
e |AAS: Infecciones asociadas a la atencion de salud
e APS: Atencion primaria en salud
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
T
6.4. Cuadro sindéptico
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE IlI SEMESTRE IV SEMESTRE V S
L ‘ P L ‘ P L ‘ P L ‘ P L | P PRACTICA
P . . ENFERMERIA EN URGENCIAS Y .
ENFENFBAS ENFERMERIA BASICA 1 3 ENFENMDQX | ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICO | 1 2 ENFURPREH PREHOSPITALARIA 1 2 ENFSALFAM MODELO SALUD FAMILIAR 1 2 ENFGESAPU GESTION EN SALUD PUBLICA 1 1
g
ENFANYFICH ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO 5 1 ENFINFHU | 'NTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA ) 5 ENFPEADHO |ENFERMERIA PEDIATRICAY DEL ) 5 ENFONCYCP ENFERMERIA ONCOLOGICA Y 1 ) ENFPSIQUI ENFERMERIA PSIQUIATRICA 1 ) ©
HUMANO HUMANA ADOLESCENTE HOSPITALARIO CUIDADOS PALIATIVOS g
=z
ENFBCIASS  |BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE IAAS 0 3 ENFFARADM | RMACOLOGIAY ADMINISTRACION 1 2 ENFEGYNEO | CRMERIA GINECOBSTETRICIAY 1 2 ENFPEAAPS ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL 2 ENFSARUIN SALUD RURAL E INTERCULTURAL 1 2 g
DE MEDICAMENTOS NEONATAL ADOLESCENTE APS >
o
I
I
ENFPRIAUX  |PRIMEROS AUXILIOS 1 2 ENFPRACLL PRACTICA CLINICA ENFERMERIA | 0 3 ENFPRACL2 PRACTICA CLINICA ENFERMERIA Il 0 4 ENFPRACL3 PRACTICA CLINICA ENFERMERIA 11l 0 4 ENFSAOCUP SALUD OCUPACIONAL 1 2 )
o
]
o
TRNCOEXC COMUNICACION Y EXPRESION 5 0 TRNCOEXC2 COMUNICACION Y EXPRESION ) 0 ENFSPROAM SALUD Y PROCEDIMIENTOS 1 ) ENFADYAM  |[FNFERMERIADELADULTOY ADULTO 1 ) P
CORPORAL | CORPORALII AMBULATORIOS MAYOR 8
o
>
TRNCOMCE1 COMPUTACION CERTIFICABLE | 0 4 TRNCOMCE2 COMPUTACION CERTIFICABLE I 0 2 TRNCOMCE3 COMPUTACION CERTIFICABLE Il 0 3 z
o]
Q
3
TRNINGCEL ‘ INGLES CERTIFICABLE | ‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ TRNINGCE2 ‘ INGLES CERTIFICABLE Il ‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ TRNINGCE3 ‘ INGLES CERTIFICABLE IIl ‘ 2 ‘ 0 ‘ TRNINGCE4 ‘ INGLES CERTIFICABLE IV ‘ 0 ‘ 2 =
S
G
TRNFORCT1 | FORMACION CIVICA Y CIUDADANA | ‘ 0 ‘ 2 ‘ TRNFORCT2 | FORMACION CIVICA Y CIUDADANA Il ‘ 0 ‘ 2 ‘ TRNFORCT3 | FORMACION CIVICA Y CIUDADANA Il ‘ 0 ‘ 2 TRNFORCT4 | FORMACION CIVICAY CIUDADANAIV | 0 ‘ 2 ‘ TRNFORCT5 | FORMACION CIVICA Y CIUDADANA V ‘ 0 2 <
o
Total horas/semanas 8 15 | 23 7 13 | 20 5 15 | 20 4 16 | 20 5 11 | 16
Total de semanas 18 18 18 18 18
Horas/ Semestres 144 | 270 | 414 126 | 234 | 360 90 | 270 | 360 72 | 288 | 360 90 | 198 | 288 | 1782
Total estudio carrera TNS (horas pedagégicas) |1782 320
Practica TNS (horas cronoldgicas) 320

1 hora pedagdgica= 45 minutos
1 hora cronoldgica= 60 minutos
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
6.5. Prerrequisitos
&
E N° CODIGOS ASIGNATURAS/SEMESTRE PRERREQUISITOS
o
1 ENFENFBAS  [ENFERMERIA BASICA
2 ENFANYFICH |ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO
- 3 ENFBCIASS BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE IAAS
g 4 ENFPRIAUX  |PRIMEROS AUXILIOS
w z ’
= 5 TRNCOEXC1  [COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL |
“ 6 TRNCOMCE1 [COMPUTACION CERTIFICABLE |
7 TRNINGCE1  [INGLES CERTIFICABLE |
8 TRNFORCT1  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO |
1 ENFENMDQX |ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICO ENFENFBAS CURSADO ENFBCIASS CURSADO
2 ENFINFIHU INTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA HUMANA ENFANYFICH CURSADO
= 3 ENFFARADM  |FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS ENFENFBAS CURSADO ENFANYFICH CURSADO
E 4 ENFPRACL1  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA | ENFENFBAS APROBADO
s 5 TRNCOEXC2  [COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL I TRNCOMCE1 CURSADO
& 6 TRNCOMCE2 [COMPUTACION CERTIFICABLE II TRNCOMCE1 CURSADO
7 TRNINGCE2  |INGLES CERTIFICABLE II TRNINGCE1 CURSADO
8 TRNFORCT2  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO I SIN PRERREQUISITOS
1 ENFURPREH  |ENFERMERIA EN URGENCIAS Y PREHOSPITALARIA ENFFARADM APROBADO ENFINFIHU APROBADO
= 2 ENFPEADHO  |ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE HOSPITALARIO ENFFARADM APROBADO
E 3 ENFEGYNEO |ENFERMERIA GINECOBSTETRICIA Y NEONATAL ENFFARADM APROBADO ENFENFBAS APROBADO
E 4 ENFPRACL2  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA Il ENFPRACL1 APROBADO ENFENMDQX APROBADO
5 5 TRNCOMCE3  [COMPUTACION CERTIFICABLE IIl TRNCOMCE1 APROBADO TRNCOMCE2 APROBADO
6 TRNINGCE3  [INGLES CERTIFICABLE IIl TRNINGCE1 APROBADO TRNINGCE2 APROBADO
7 TRNFORCT3  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO I SIN PRERREQUISITOS
1 ENFSALFAM  |MODELO SALUD FAMILIAR ENFURPREH APROBADO
2 ENFONCYCP  |ENFERMERIA ONCOLOGICA Y CUIDADOS PALIATIVOS ENFINFIHU APROBADO ENFFARADM APROBADO
E 3 ENFPEAAPS  |ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL ADOLESCENTE APS ENFPEADHO APROBADO
E 4 ENFPRACL3  |PRACTICA CLINICA ENFERMERIA IlI ENFPRACL2 APROBADO ENFURPREH APROBADO
E 5 ENFSPROAM  |SALUD Y PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS ENFINFIHU APROBADO
6 TRNINGCE4  [INGLES CERTIFICABLE IV TRNINGCE3 APROBADO
7 TRNFORCT4  [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO IV SIN PRERREQUISITOS
1 ENFGESAPU  |GESTION EN SALUD PUBLICA ENFSALFAM APROBADO
> 2 ENFPSIQUI ENFERMERIA PSIQUIATRICA ENFURPREH APROBADO
E 3 ENFSARUIN  |SALUD RURAL E INTERCULTURAL SIN PRERREQUISITOS
s 4 ENFSAOCUP  |SALUD OCUPACIONAL ENFBCIASS APROBADO ENFURPREH APROBADO
& 5 ENFADYAM  |ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR ENFSALFAM APROBADO
6 TRNFORCT5 ~ [FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V SIN PRERREQUISITOS
LUEGO DE APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL CICLO
ENFPRATNS | PRACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR FORMATIVO DE LA CARRERA TNS, EL ESTUDIANTE SE ENCUENTRA EN
CONDICIONES DE REALIZAR SU PRACTICA DE TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, EQUIVALENTE A 320 HORAS CRONOLOGICAS.

PROCESO DE TITULACION
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Malla curricular

MALLA CURRICULAR TNS EN ENFERMERIA SCENF241

SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V
ENFENFBAS ENFENMDQX ENFURPREH ENFSALFAM ENFGESAPU
ENFERMERIA BASICA ENFERME'SIA MEDICO ENFERMERIA EN URGENCIAS Y MODELO SALUD FAMILIAR GESTION EN SALUD PUBLICA
QUIRURGICO PREHOSPITALARIA
FE 72 FE 54 FE 54 FE 54 FE 36
ENFANYFICH ENFINFIHU ENFPEADHO ENFONCYCP ENFPSIQUI

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL
CUERPO HUMANO

FE 54

INTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA
HUMANA

FE 54

ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL
ADOLESCENTE HOSPITALARIO

FE 54

ENFERMERIA ONCOLOGICA Y
CUIDADOS PALIATIVOS

FE 54

ENFERMERIA PSIQUIATRICA

FE 54

ENFBCIASS

BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE
IAAS

FE 54

ENFFARADM

FARMACOLOGIAY
ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

FE 54

ENFEGYNEO

ENFERMERIA GINECOBSTETRICIA'Y
NEONATAL

FE 54

ENFPEAAPS

ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL
ADOLESCENTE APS

FE 54

ENFSARUIN

SALUD RURAL E INTERCULTURAL

FE 54

ENFPRIAUX

PRIMEROS AUXILIOS

ENFPRACL1

PRACTICA CLINICA ENFERMERIA |

ENFPRACL2

PRACTICA CLINICA ENFERMERIA 11

ENFPRACL3

PRACTICA CLINICA ENFERMERIA
m

ENFSAOCUP

SALUD OCUPACIONAL

ACTICA TECNICO NIVEL SUPERIOR 320 HORAS CRONOLOGICAS

FE 54 FE 54 FE 72 FE 72| FE 54
TRNCOEXC1 TRNCOEXC2 ENFSPROAM ENFADYAM
COMUNICACION Y EXPRESION COMUNICACION Y EXPRESION SALUD Y PROCEDIMIENTOS ENFERMERIA DEL ADULTO Y
CORPORAL | CORPORAL II AMBULATORIOS ADULTO MAYOR
FG 36 FG 36 FE 54 FE 54
TRNCOMCE1 TRNCOMCE2 TRNCOMCE3
\
COMPUTACION CERTIFICABLE | COMPUTACION CERTIFICABLE II COMPUTACION CERTIFICABLE I1l
FG 72 FG 36 FG 54
TRNINGCE1 TRNINGCE2 TRNINGCE3 TRNINGCE4 \n:
a.
INGLES CERTIFICABLE | INGLES CERTIFICABLE Il INGLES CERTIFICABLE IlI INGLES CERTIFICABLE IV *
FG 36 FG 36| FG 36, FG 36|
TRNFORCT1 TRNFORCT2 TRNFORCT3 TRNFORCT4 TRNFORCTS
FORMACION CIUDADANA Y PARA FORMACION CIUDADANA Y PARA FORMACION CIUDADANA Y PARA FORMACION CIUDADANA Y PARA FORMACION CIUDADANA Y PARA
ELTRABAIO | ELTRABAJO Il EL TRABAJO Il EL TRABAIO IV ELTRABAIO V
FV 36| FV 36| FV 36 FV 36 FV 36|
Certificado CFT
lera Salida Intermedia
i Auxiliar Paramédico de
CODIGO |[NOMBRE

FG

FORMACION GENERAL

FE

FORMACION DE ESPECIALIDAD

Fv

FORMACION VALORICA

NOMENCLATURA DE LA CELDA

coDpIGO
ASIGNATURA

TIPO DE
FORMACION

NOMBRE DE ASIGNATURA

HORAS|

Enfermeria
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VII. FICHA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

* Nombre de la Carrera/Cédigo de la Carrera

= Nombre de la Asignatura/ Codigo de la Asignatura

=  Semestre/Nivel

= N2 horas: Lectivo, Practica (L, P)

= Revision/ Fecha

= Prerrequisito (s)

= Competencias a la que tributa la Asignatura

= Presentacion de la Asignatura, Descripcion, Propdsito, Objetivo.
= Objetivos Generales

* Unidades temdticas

Significado de la nomenclatura para todas las asignaturas en secuencia descendente.

CE1; CE2; CE3; CE4: Competencias de especialidad que componen el perfil de egreso.
CG1;CG2; CG3; CG4; CG5: Competencias genéricas que componen el perfil de egreso.
CS1; CS2; CS3: Competencias sello que componen el perfil de egreso.
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241

Asignatura ENFERMERIA BASICA Caddigo Asignatura | ENFENFBAS
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-06/06/22

(L, P) (18,54)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.
Enfermeria Basica es una asignatura de especialidad que tiene por propdsito fundamental identificar
cada una de las necesidades humanas y saber reconocerlas cuando estan alteradas, saber valores
normales y anormales en el funcionamiento de los distintos sistemas fisiolégicos y sus cuidados de
enfermeria basica que requieren.

OBIJETIVOS GENERALES:

* Internalizar los cuidados bdsicos y atencién integral del paciente adulto.

= Aplica el proceso de atencién de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad
y seguridad en el cuidado a las personas.

* Aplica cuidados de enfermeria basica en paciente adulto.

N° | UNIDADES TEMATICAS

PROCESO DE ATENCION EN ENFERMERIA (PAE)

ASEPSIA'Y ANTISEPSIA

WIN |~

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA BASICA
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO Cadigo Asignatura | ENFANYFICH
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/05/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Anatomia y fisiologia del cuerpo humano es una asignatura de especialidad que tiene por propdsito fundamental
identificar y conocer el funcionamiento anatémico vy fisioldgico del cuerpo humano. El médulo de Anatomia
estudia de forma integral y sistemdtica la estructura del organismo humano desde el punto de vista
macroscépico, analizando érganos y sistemas, relacionandolos entre ellos. El mddulo de Fisiologia estd destinado
a facilitar en el estudiante la adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidad de andlisis con respecto a
los mecanismos que regulan el funcionamiento del organismo, aplicando principios de fisiologia humana.

OBJETIVOS GENERALES:

= Adquirir los conocimientos basicos de la anatomia y fisiologia como soporte para la comprensién de la
estructura y funcionamiento del cuerpo humano.

* Analizar la estructura macroscdpica del cuerpo humano.

* Reconocer y valorar los puntos de reparo andtomo-clinico mas importantes.

» Ubicar los érganos topograficamente utilizando conocimientos de Anatomia de superficie.

* Reconocer la anatomia y fisiologia principal de diferentes érganos del cuerpo humano.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 LA ANATOMIA COMO CIENCIA BIOLOGICA. SUS DISTINTAS CONCEPCIONES. ESTRUCTURA Y
CARACTERISTICAS DEL SER HUMANO.

SISTEMA MUSCULOESQUELETICO, CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIO.

SISTEMA NERVIOSO, DIGESTIVO, URINARIO, ENDOCRINO.

SISTEMA LINFATICO, REPRODUCTOR Y TEGUMENTARIO.

59




11
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE IAAS Codigo Asignatura | ENFBCIASS
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-25/05/23
(L, P) (0, 54)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad de
la carrera de TNS tiene como propdsito abordar aspectos generales de la estructura y fisiologia bacteriana, asi
como mecanismos de traspaso de informacidn resistencia a antibidticos, genética, entre otros y su importancia
en el drea clinica y manejo de infecciones asociadas a la atencidn en salud Por otra parte, se analizaran los
principales microorganismos de importancia clinica, describiendo sus caracteristicas, etiopatogenia y los
principales mecanismos de virulencia y consecuencias en el paciente, como también medidas de control en la
transmisién y manejo de residuos de establecimientos de salud.

OBIJETIVOS GENERALES:
» Identificar los conceptos basicos de Bioseguridad distinguiendo microorganismos infecciosos potenciales
causales de patologias nosocomiales y comunitarias

*  Minimizar los riesgos de contaminacidn al paciente, al personal, a la comunidad de agentes potencialmente
nocivos para la salud.

* Analizar el cumplimiento de los estdndares de bioseguridad en los Servicios de apoyo clinico correspondiente

= Manejar procedimientos para la eliminacion de residuos intra y extrahospitalarios.

N° | UNIDADES TEMATICAS

NOCIONES DE BIOSEGURIDAD E INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD.

EPIDEMIOLOGIA DE AGENTES CAUSALES INFECCIOSOS COMUNES

MICROORGANISMOS INFECCIOSOS

MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION DE MICROORGANISMOS INFECCIOSOS

NI IWIN|F

RESIDUOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura PRIMEROS AUXILIOS Cddigo Asignatura | ENFPRIAUX
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-27/05/23
(L, P) (18,36)

Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de especialidad

de las carreras TNS. Esta asignatura, entregara las competencias necesarias para desempefarse adecuadamente

en situaciones de urgencia/emergencia en un marco preventivo y de autocuidado.

= Las tematicas de primeros auxilios estaran orientadas a algunos aspectos técnicos basicos, en la cual el o la
estudiante se enfrentara a un ambiente adverso de alta presidn y en ocasiones contra el tiempo.

= Los primeros auxilios proveen una atencién de enfermeria inmediata a las al afectado(a), que se presentan con
una condicidn de enfermo(a) o herido(a), basado en un conjunto de acciones o cuidados urgentes, adecuados y
provisionales, prestados a las personas accidentadas o con enfermedades de aparicion subita antes de ser
atendidas por un equipo especializado de la salud.

= Reconoce los signos, sintomas y procedimientos fundamentales sobre primeros auxilios que le permitan prestar
ayuda segura, eficaz y humanitaria en una situacién de emergencia.

OBJETIVOS GENERALES:

= Aplicar conceptos basicos de atencidén de primeros auxilios inmediatos y adecuados a personas accidentadas o
lesionadas, en un ambiente de presion y contra el tiempo para salvar una vida, en el marco ético de su carrera
TNS y sentido de compromiso y responsabilidad.

= Reconocer los signos, sintomas y procedimientos fundamentales sobre primeros auxilios que le permitan prestar
ayuda segura, eficaz y humanitaria en una situacién de emergencia.

= Desarrollar la capacidad de manejo y control psicolégico ante alguna situacién de emergencia y es capaz de aplicar
técnicas bdasicas de intervenciéon en crisis. Proporciona atencién aplicando técnicas de primeros auxilios
adecuadas a una persona en situacidon de emergencia

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 GENERALIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS, ACCIDENTES Y SU PREVENCION

ACCIDENTES: ORGANIZACION EN ACCIDENTES DE MULTIPLES VICTIMAS, TRIAGE Y VALORACION DE LA
PERSONA ACCIDENTADA.

PRIMEROS AUXILIOS EN HERIDAS Y QUEMADURAS Y CONTROL DE HEMORRAGIAS

LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS EN EMERGENCIAS MEDICAS E INTOXICACIONES Y TEC.

|~ iwl N

PARO CARDIORRESPIRATORIO Y OVACE

61




11
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241

Asignatura COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL | Codigo Asignatura | TRNCOEXC1
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-18/05/22

(L, P) (36,0)

Competencias | CE2, CE4, CG1, CG2, CG3, CG5, CS1, €S2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo general
de la carrera TNS. La asignatura comunicacion y expresidn corporal |, es de formacién general en la cual
se desarrollara estrategias discursivas que permitan mejorar las destrezas comunicativas enfocadas al
discurso verbal y no verbal. Dichas destrezas permitirdn mejorar la calidad de la comprensién,
reproduccion y evaluacién del futuro técnico nivel superior respecto a los discursos presentes en el
contexto laboral de su profesién y publico.

OBJETIVOS GENERALES:

= Comunicar en forma efectiva y asertiva en idioma materno, en modalidad verbal y no verbal,
diversas ideas que le permitan insertarse y socializar en el ambito laboral y social en integracion con
la regidn.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 COMUNICACION EFECTIVA

2 COMUNICACION ASERTIVA
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura COMPUTACION CERTIFICABLE | Codigo Asignatura | TRNCOMCE1
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 01-24/05/21
(L, P) (0,72)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo
general de la carrera TNS. La asignatura computacién Certificable |, estd orientada a la preparacion para
la certificacién de competencia con reconocimiento internacional IC3 en conocimientos y habilidades
basicas necesarias para utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los
objetivos, expandir la productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva.
Esta preparacién se basa en las siguientes unidades tematicas: Fundamentos de la computacién y
sistema operativo y aplicaciones claves.

OBJETIVOS GENERALES:

Comprender el funcionamiento del computador y sus componentes.

Identificar el propdsito y las funciones de un sistema operativo, reconociendo los elementos de
escritorio y la administracion de carpetas.

Identificar las funciones basicas de las aplicaciones Microsoft.

Aplicar programa de procesador de texto WORD, para elaboracién de documentos y planillas de
sistemas de control.

Aplicar programa de disefador de presentaciones POWERPOINT, para la elaboracion de
diapositivas.

Aplicar programa de hojas de cdlculo EXCEL, utilizando las funciones y formulas especificas para la
obtencidén de resultados.

UNIDADES TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA

SISTEMA OPERATIVO

FUNCIONES COMUNES DE LAS APLICACIONES DE MICROSOFT

APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS (MICROSOFT WORD)

APLICACIONES CLAVES DE FUNCIONES DE DISENADOR DE PRESENTACIONES (MICROSOFT
POWERPOINT)

Al 0 ([ BAIWIN|E

APLICACIONES DE PROGRAMA INFORMATICO DE LAS HOJAS DE CALCULO (MICROSOFT EXCEL)
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura INGLES CERTIFICABLE | Codigo Asignatura | TRNINGCE1
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)
Competencias | CE4, CG1, CG2, CG3, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo general
de la carrera TNS.

Inglés certificable | (TOEIC Bridge), orientada a la adquisicién de habilidades de preparacién para la
certificacidon de competencias en inglés con reconocimiento internacional dando énfasis a las
siguientes tematicas: interpretacidén de una imagen fotografica en la cual el estudiante debe demostrar
capacidad de describir detalladamente las caracteristicas observadas en nivel basico.

Sumado a lo anterior una segunda temadtica a impartir guarda relacidon con la comprensidn lectora,
analizando textos breves, en niveles basico.

En este topico, es imprescindible que el docente exponga en forma oral en inglés a los y las estudiantes.
El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del modulo inglés certificable, poder
proporcionar a los alumnos la preparacion necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las
pruebas de acreditacidn oficiales.

Para ello el plan formativo debe ser apoyado por comunicacién gestual y lidica, y grabaciones de
distinta procedencia.

El enfoque de este inglés estd relacionado con el manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y
fuera de sus quehaceres.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Describir una imagen fotografica de manera detallada, infiriendo informacién implicita y explicita
desde la misma.

= Leer textos breves del inglés TOEIC Bridge, identificando ideas centrales en una tematica definida.

N° | UNIDADES TEMATICAS

INTERPRETACION DE IMAGEN FOTOGRAFICA

PRESENT SIMPLE

WIN |-

ANALISIS DE TEXTOS BREVES (COMPRENSION LECTORA)

64




11
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAIO | Cadigo Asignatura | TRNFORCT1
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-14/05/23
(L, P) (0,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CS2
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el primer semestre, correspondiente al ciclo de formacion
valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura estd asociada a una competencia sello institucional denominada por la ley 20.911 MINEDUC (Plan
de formacién ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el estado) y sefialada en el PDI-
PEI del CFT Estatal Tarapaca.

Su formacién es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya tematica esta
referida a ser parte de una cultura civica en este siglo XXI, En ella se encontrarad las siguiente tematicas tratadas:
Los derechos humanos como principios de universalidad, indivisibilidad, interdependencia, imprescriptibilidad e
institucionalidad, junto a la familia como pilar fundamental de la sociedad en cualquier de sus multiples formas,
es objeto de especial proteccidn por tratados internacionales sobre derechos humanos y por los ordenamientos
juridicos de practicamente todo los paises del mundo. La diversidad inherente a las sociedades, evaluando las
oportunidades y desafios en un mundo globalizado y conducta civica con acciones en su vida diaria, respetando
a las personas, contribuyendo a la buena convivencia y al actuar responsable, velando por la proteccién del
patrimonio histérico, zonas protegidas y el medioambiente.

Se incorpora coémo Ultima tematica la ley 21.369 que viene a regular el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el dmbito de la educacidn superior en correspondencia con su diez articulos
asociados.

OBJETIVOS GENERALES:

= Generar acciones como ciudadano consciente de la region de Tarapaca, en su calidad de Técnico de Nivel
Superior de esta Institucion, fundada en los valores del respeto y proteccidn de los derechos y deberes de
las personas, familias, y sociedad, el entorno, fortaleciendo de esta manera los espacios de sana convivencia
social, el crecimiento socio-productivo con aporte de ideas innovadoras, y actitud civica, de manera libre y
responsable.

* Promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violenciay la discriminacidn de género proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacidn superior,
en correspondencia con la ley N°21.369.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 LOS DERECHOS HUMANOS Y LA FAMILIA COMO NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD
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ESTADO DE DERECHO EN CHILE Y LA CONSTITUCION POLITICA

LA DIVERSIDAD Y CONDUCTA CIVICA

ASPECTOS GENERALES LEY N° 21.369
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICO Cédigo Asignatura | ENFENMDQX
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-10/05/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera de TNS.

Esta asignatura tiene por propdsito que el alumno identifique las principales patologias de tratamiento
médico y su rol como TENS en cada uno de los procedimientos que deriven de ellas.

OBJETIVOS GENERALES:

» Aplicar fundamentos y técnicas basicas de enfermeria médico-quirldrgicas para la atencion vy
cuidado de los usuarios con diversas patologias sistémicas, considerando principios de IAAS y Rol
del TENS.

» |dentificar las principales patologias de tratamiento médico y su rol como TENS en cada uno de los
procedimientos de enfermeria que deriven de ellas

N° UNIDADES TEMATICAS

GENERALIDADES ENFERMERIA MEDICO-QIRURGICO

PRINCIPALES PATOLOGIAS DE TRATAMIENTO MEDICO Y QUIRURGICO

ATENCION DE ENFERMERIA A PATOLOGIAS DE TRATAMIENTO MEDICO Y QUIRURGICO

AWIN|R

PERIODOS OPERATORIOS Y RECUPERACION
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Codigo Carrera SCENF241
Asignatura INTEGRADO DE FISIOPATOLOGIA HUMANA Caodigo Asignatura | ENFINFIHU
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-12/05/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
a las que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Analiza los mecanismos basicos que originan las enfermedades mas prevalentes en el contexto epidemiolégico
nacional con un enfoque integrativo contextualizado de manera clinica.

Desarrolla pensamiento critico fisiopatoldgico y clinico en el contexto del proceso de enfermeria y con las
implicancias de tipo ético que conlleva su uso en personas enfermas.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Adquirir los conocimientos bdsicos de la anatomia vy fisiologia como soporte para la comprensién de la
estructura y funcionamiento del cuerpo humano.

* Analizar la estructura macroscdpica del cuerpo humano.

* Reconocer y valorar los puntos de reparo anatomo-clinico mas importantes.

»  Ubicar los érganos topograficamente utilizando conocimientos de Anatomia de superficie.

* Reconocer la anatomia y fisiologia principal de diferentes érganos del cuerpo humano.

N° UNIDADES TEMATICAS

FISIOPATOLOGIA GENERAL Y CELULAR, INFLAMACION Y TERMORREGULACION.

FISIOPATOLOGIA CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICA Y RESPIRATORIA.

FISIOPATOLOGIA RENAL, DIGESTIVA, ENDOCRINA.

A WIN|F

INMUNOLOGIA Y SHOCK.
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo SCENF241
Carrera
Asignatura FARMACOLOGIA Y ADMINISTRACION DE Codigo ENFFARADM
MEDICAMENTOS Asignatura
N ¢ Horas: 54 Rev. / Fecha 00-27/05/23
(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de

especialidad de la carrera TNS.

= Farmacologiay administracién de medicamentos, es una asignatura de la especialidad, cuyo propdsito
fundamental es lograr que el o la estudiante demuestre conocimientos de farmacologia y sus
tendencias de desarrollo para el desempefio adecuado de las actividades y funciones de enfermeria.

= También aprenderd la preparacidn de dosis, aplicando reglas de las diluciones para bajar las
concentraciones de farmacos, a los que se describen en el instructivo.

La administracion de medicamentos en el dmbito hospitalario exige un trabajo de equipo donde

intervienen activamente diferentes disciplinas en la cual el TNS, sigue instrucciones dadas por la enfermera

profesional, acerca de la dispensacion del farmaco y la recepcién, preparacidn y administracidn, acorde a

prescripciones médicas.

OBIJETIVOS GENERALES:

» Adquirir los conceptos relativos a los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién,
uso e indicacién y los mecanismos de accién de los mismos.

= Dominar técnicas y procedimientos de preparacion de la dosis de los medicamentos, su utilizacidn y
principales vias de administracion de éstos.

N° UNIDADES TEMATICAS

CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA

DILUCIONES y CALCULO DE MEDICAMENTOS

FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA

TECNICAS DE PREPARACION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS ENTERAL

VW IN|F

TECNICAS DE PREPARACION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARENTERAL
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura PRACTICA CLINICA ENFERMERIA | Cédigo Asignatura | ENFPRACL1
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 01-09/06/22
(L, P) (0,54)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Practica Clinica de Enfermeria |, es una asignatura de caracter practico impartida en segundo semestre
correspondiente al ciclo de la especialidad de la carrera TENS.

Las Practicas Clinicas, brindan al alumno, una instancia de integracion de los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Cada estudiante asiste a un centro de prdcticas en convenio con el CFT,
segun el semestre que le corresponda cursar. Se espera que los estudiantes desarrollen sus pasantias o
practicas clinicas, alcanzando los resultados de aprendizajes esperados para cada asignatura de manera
gradual y paulatina, comenzando desde ser un alumno aprendiz y finalizando su proceso como un
alumno competente, contando siempre con la supervisiéon de un docente guia. Se entiende por préctica
clinica, la permanencia de un o una estudiante en un establecimiento de salud, en un determinado
servicio, tanto intrahospitalario como extrahospitalario. Esta experiencia prdctica, emana de un
programa de asignatura que incluye experiencia practica, programas que comienzan desde el segundo
semestre y hasta el cuarto semestre de la malla curricular TENS.

En esta asignatura el o la estudiante inicia en calidad de observador, siguiendo todas las instrucciones
indicadas por el supervisor responsable. En ella aplica atenciones basicas de enfermeria de higiene y
confort, cuidados de enfermeria . El o la estudiante debera aplicar normas de asepsia y antisepsia
manteniendo una postura segura resguardando la calidad y seguridad del paciente, bajo supervisién
directa del docente a cargo.

OBIJETIVOS GENERALES:

* Internalizar el rol del TNS en las distintas areas de atencidn de enfermeria basica, aplicando normas
de asepsia y antisepsia, resguardando su propia seguridad y la del paciente por medio del empleo
de antisépticos.

*» Adquirir habilidades necesarias y suficientes para poder desempefarse en los distintos
procedimientos basicos de enfermeria

N° UNIDADES TEMATICAS

1 PRACTICA BASICA DE ENFERMERIA
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura COMUNICACION Y EXPRESION CORPORAL I Codigo Asignatura | TRNCOEXC2
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-18/05/22
(L, P) (36,0)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo

general de la carrera TNS. La asignatura Comunicacion y expresién corporal I, es de formacion general
en ella se busca orientar al estudiante en la comprension de lectura ya sea visual y/o tactil, y
comunicacion escrita por medio de papel u otro soporte.

La asignatura tanto en su organizacién como en la naturaleza de los contenidos pretende que los
alumnos/as afiancen las competencias comprensivas, expresivas y de escritura de textos en una
variedad de géneros y de situaciones comunicativas, propios de la vida académica, cultural, social y
laboral.

OBJETIVOS GENERALES:
=  Comunicar por medio de lectura visual y la escritura en idioma materno, las diversas ideas que le
permitirdn insertarse y socializar en un entorno laboral y una comunidad socio cultural.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 COMUNICACION DE LECTURA VISUAL Y TACTIL

COMUNICACION DE ESCRITURA EN PAPEL Y POR MEDIO DE UN SOPORTE MATERIAL
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241

Asignatura COMPUNTACION CERTIFICABLE I Codigo Asignatura | TRNCOMCE2
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-26/05/22

(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo
general de la carrera TNS.

Computacién certificable I, es una asignatura, orientada a la preparacién para la certificacion de
competencia con reconocimiento internacional IC3, en: conocimiento y habilidades bdsicas necesarias
para utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio,
expandir la productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta
preparacion se basa en la siguiente unidad tematica: La vida en linea Internet.

oBlJ

ETIVOS GENERALES:

Aplicar funciones en hoja de cdlculo Microsoft EXCEL.

Comprender los beneficios y dificultades que presenta el internet creando comunicaciones mas
rapidas y confiables.

Buscar informacion por Internet.

Comprar y vender en linea.

Comunicarse mediante internet en un entorno seguro.

Realizar transmisiones en linea.

N° | UNIDADES TEMATICAS
1 LABORATORIO DE USO DE FUNCIONES MICROSOFT EXCEL
2 LA VIDA EN LINEA
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura INGLES CERTIFICABLE Il Codigo Asignatura | TRNINGCE2
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)
Competencias | CE1, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondientes al ciclo
de formacidn general de las carreras TNS.

Esta asignatura es de cardcter lectivo, impartida en el segundo semestre, correspondientes al ciclo
de formacién general de las carreras TENS.

Inglés certificable Il TOEIC Bridge, esta orientada a la adquisicion de habilidades de preparacion para
la certificacién de competencias de comprension lectiva y auditivo en inglés con reconocimiento
internacional con énfasis en comprensién auditiva, produccién oral, en niveles basico-intermedios.
En este tdpico se vera lo relacionado con habilidad lectiva y comprension auditiva.

Es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacion gestual y ludica, y
grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los que
primero escucharan y luego imitardn y repetirdn. Esta actividad permite ensenar el vocabulario
utilizado en expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

El enfoque de este inglés es al manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera de sus
guehaceres. inglés es al manejo de las relaciones sociales y laborales dentro y fuera de sus
guehaceres.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Hablar en gramatical pasado y futuros

= Escuchary responder en conversaciones o charlas breves, asociadas a reuniones de trabajo, charlas
de cinco minutos, recepcion de instrucciones, reportes de resultados.

N° | UNIDADES TEMATICAS

TIEMPO PASADOS (PASADO SIMPLE)

TIEMPO FUTUROS (FUTURE SIMPLE) CONDITIONALS ZERO, FIRST, SECOND.

WIN |-

CONVERSACIONES CORTAS COMPRENSION AUDITIVA (CON SOPORTE DE AUDIO)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caédigo SCENF241
Carrera
. . Caédigo
Asignatura FORMACION CIUDADANA'Y PARA EL TRABAJO Il . TRNFORCT2
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-26/05/23
(L, P) (0,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el segundo semestre, correspondiente al ciclo de
formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura es de tipo reflexiva, orientada su tematica al “Liderazgo”, como eje fundamental en el
estudiante en la que pueda alcanzar competencias como animar o levantar la autoestima a los
integrantes de un equipo de trabajo a desarrollarse, a desplegar sus conocimientos, a activar sus
virtudes y demostrarlas. Es sabido por la mayoria de las personas que el lider, a través de la motivacion,
conseguira que cada integrante que compone el equipo desarrolle lo mejor de si, ya que un equipo sin
lider se disgrega. Junto a lo anterior como una segunda tematica que se combina con todas las
competencias y estd como una subdimensién en el MCTP (ley 21.091) “Trabajo colaborativo”, el
trabajar con otros, constituye una oportunidad de crecimiento personal y un verdadero triunfo social
que facilita la superacion individual ayudando a los demdas mediante la capacidad de entrega, de
integracién y tolerancia.

Ambas competencia se encuentran como valores en nuestro proyecto educativo (PEI), permiten
facultar la autonomia y disposicion basado en el buen ejemplo, las buenas practicas, sentido comun,
empatia, inteligencia, a ayudar a crear y sostener un ambiente armonioso, pacifico, y en post de
objetivos definidos de una empresa.

La tercera tematica esta vinculada a los nuevos desafios del nuevo siglo 21 como son las nuevas
formas de trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima organizacional dinamico,
exigente, tecnoldgico y competitivo, con una mirada de conciencia por el valor del cuidado de la salud
y la vida. Es fundamental que el alumno junto a los aprendizajes anteriores comience a internalizar
una actitud de adaptacién frente a un mundo de constantes cambios.

OBJETIVOS GENERALES:

=  Flexibilizar los estilos de trabajo de acuerdo a la situacién, fomentando la participacién de las personas,
entregando retroalimentacion y respaldo con el fin de lograr un clima adecuado en el equipo que permita
alcanzar estandares superiores de desempefio y la efectividad individual y grupal.

= Desarrollar progresivamente la autonomia de su equipo de trabajo, entregando grados crecientes de
responsabilidad con el objeto de desplegar su potencial de desempefio, demostrando confianza en las
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personas con las que trabaja, respaldando sus decisiones y entregando apoyo y orientaciéon cuando se
requiere.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 LIDERAZGO

2 TRABAJO COLABORATIVO
3 CLIMA ORGANIZACIONAL
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
. ENFERMERIA EN URGENCIAS Y ‘4 .
Asignatura PREHOSPITALARIA Cadigo Asignatura | ENFURPREH
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-06/06/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3,CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Habilita al y a el estudiante para la gestidn del cuidado de enfermeria en situacidon de urgencia y/o
emergencia de la persona adulta, adulta mayor, asi como también en pediatricos, aplicando
pensamiento critico y reflexivo que sustenten su juicio profesional, tanto en la atencién integral de las
personas, como en su interaccidn con el equipo de salud. Todo lo anterior, en un marco de valores éticos
y profesionales, otorgando cuidados humanizados y seguros, considerando la normativa vigente.

OBIJETIVOS GENERALES:
» Aplicar procedimiento de enfermeria de urgencias y prehospitalarias en atencién integral a usuarios
en el marco de valores éticos y profesional.

N° | UNIDADES TEMATICAS

GENERALIDADES DE LA ATENCION DE URGENCIA Y EMERGENCIA.

TRIAGE, PACIENTE POLITRAUMATIZADO, REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA Y
MANEJO DE LA ViA AEREA.

MANEJO DE URGENCIAS COMUNES EN EL ADULTO

PIW N -

MANEJO DE URGENCIAS COMUNES EN EL RN Y PEDIATRICO
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL Codigo Asignatura | ENFPEADHO
ADOLESCENTE HOSPITALARIO
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-17/06/23
(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

en la cual el o la estudiante adquirira los fundamentos necesarios para valorar al nifio, nifia y
adolescente sano y enfermo, segun el perfil epidemioldgico nacional y sustentado en los programas
ministeriales, incluyendo los conceptos de crecimiento y desarrollo, donde se analizan las distintas
etapas del ciclo vital, desde lactante hasta la adolescencia. El o la estudiante adquirira conocimiento,
habilidades y actitudes necesarias para brindar un cuidado integral al nifio o adolescente enfermo,
incorporando a la familia y su entorno como parte integral, para colaborar en la recuperacién y la
rehabilitacion de la salud, utilizando como pilar el Proceso de Atencién de Enfermeria, con un enfoque
biopsicosocial, pluricultural y la Gestién del Cuidado.

OBJETIVOS GENERALES:

Aplicar en la atencién del nifio/a y adolescente, las politicas, programas y normativas ministeriales
vigentes a nivel nacional.

Realizar busqueda de alteraciones en el correcto crecimiento y desarrollo del nifio/a y adolescente
hospitalizado.

Analizar patologias pediatricas mas prevalentes en el contexto de salud del pais.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | GENERALIDADES DE LA EVALUACION GENERAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

2 | PROCESO DE HOSPITALIZACION EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES Y SEDILE.

3 | CUIDADO DE ENFERMERIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA QUIRURGICA.

4 | CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA RESPIRATORIA.
5 | CUIDADOS DE ENFERMERIA NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA DIGESTIVA

6 CUIDADO DE ENFERMERIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA

MUSCULOESQUELETICA
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241

Asignatura ENFERMERIA GINECOBSTETRICIA Y NEONATAL | Cédigo Asignatura | ENFEGYNEO
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23

(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera de TENS.
La signatura Salud de la mujer y el recién nacido, tiene como propdsito que el alumno desarrolle
conocimientos sobre la atencidn de enfermeria en la mujer y el recién nacido, identifique las principales
patologias de origen obstétrico, que desarrolle competencias en el programa de salud de la mujer y

maneje indicadores epidemiolégicos con respecto a la salud de la mujer y el recién nacido.

OBIJETIVOS GENERALES:

Demostrar el proceso de atencién de enfermeria en la mujer y el recién nacido con afecciones
prevalentes; favoreciendo la promocidon, mantencién y recuperacidon de la salud, asi como la
importancia de la vinculacién y apego entre los padres y el recién nacido, y el establecimiento de
una lactancia materna eficaz.

Identificar conceptos basicos relacionados con los periodos pre reproductivos, reproductivo y post
reproductivo de la mujer.

Comprender la importancia de una adecuada planificacidn familiar y desarrollard competencias en
patologia ginecolégica basica.

Realizar técnicas de enfermeria de la mujer y el recién nacido.

N° | UNIDADES TEMATICAS

1 | CRECIMIENTO Y DESARROLLO NEONATAL

2 | TERMOREGULACION Y LACTANCIA MATERNA

3 | FISIOPATOLOGIA Y CUIDADOS DE ENFERMERIA NEONATAL

4 | SALUD DE LA MUJERY CONTEXTO DE GENERO Y POLITICAS MINISTERIALES
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura PRACTICA CLINICA ENFERMERIA Il Cédigo Asignatura | ENFPRACL2
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-17/06/23
(L, P) (0,72)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura de caracter prdctico es impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera de TNS.

El programa de desarrollo de practicas clinicas comienza con el reforzamiento de la practica clinica
anterior (1), con aplicacion de procedimientos basicos de enfermeria. Estas practicas se desarrollan
bajo la supervision de un enfermero (a) destinado para estos fines y que, a su vez, este profesional,
cuenta con la supervisién directa del coordinador de campo clinico CFT, quien reporta a la Direccién
Académica y jefe de carrera TNS. Todo alumno que ingrese a estos programas de practica TENS,
deberd cumplir con disposiciones internas definidas por el CFT, de acuerdo con reglamento de
practicas asociadas a la atencién de salud, normativa vigente. La duracién de la practica se describe
en cada programa de practica, distribuidas en jornadas en sistemas de turnos.

La asignatura, tiene por propdsito que el alumno desarrolle practicas clinicas de enfermeria basicas
en sistemas hospitalarios, de servicio general, donde se cumplirian la aplicacién de procedimientos
de tipo medicina y cirugia no invasiva. Ademas, podra aplicar procedimientos de preparacién y
administracién de medicamentos, valoracion del paciente y registros de récord por cada accién y
fecha aplicada al paciente. La asistencia a las practicas clinicas es obligatoria.

OBIJETIVOS GENERALES:

* Aplicar procedimiento de practicas de enfermeria médico-quirurgico en sistemas intrahospitalarios
de tipo medicina y cirugia, ambientados a casos reales en atencién a la preparacién y administracion
de medicamentos y técnicas de enfermeria basicas derivados del tratamiento médico e indicaciones
de enfermeria

» Registrar todo el quehacer que demanda la ejecucién del procedimiento realizado en la hoja de
Enfermeria.

N° | UNIDADES TEMATICAS

PRACTICA DE ENFERMERIA EN LA APLICACION DE TECNICAS DE PREPARACION DE
MEDICAMENTOS.

2 | APLICACION DE TECNICAS DE ENFERMERIA EN ATENCION MEDICO-QUIRURGICO
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura COMPUTACION CERTIFICABLE IlI Codigo Asignatura | TRNCOMCE3
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 02-26/05/22
(L, P) (0,54)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo

general de la carrera TNS.

Computacién Certificable Ill, es una asignatura, orientada a la preparacién para la certificacién de
competencia con reconocimiento internacional IC3 en: conocimiento y habilidades bdsicas necesarias
para utilizar eficazmente la tecnologia informatica, lo cual ayudara a lograr los objetivos del negocio,
expandir la productividad, mejorar la rentabilidad y proporcionar una ventaja competitiva. Esta
preparacion se basa en la siguiente unidad temdtica: aplicacidon programa disefiador de presentaciones
(POWERPOINT), aplicacién programa procesador de textos (WORD), aplicacion programa hoja de
calculo (EXCEL).

OBJETIVOS GENERALES:

Aplicar programa de disefiador de presentaciones MICROSOFT POWERPOINT, para la elaboracién
de diapositivas a nivel intermedio.

Aplicar programa de procesador de texto MICROSOFT WORD, para elaboracién de documentos
completos.

Aplicar programa de hojas de calculo MICROSOFT EXCEL utilizando las funciones y formulas
especificas para la obtencién de resultados.

N° | UNIDADES TEMATICAS

. APLICACION PROGRAMA INFORMATICO DISENADOR DE PRESENTACIONES INTERMEDIO
(MICROSOFT POWERPOINT)

, | APLICACIONES PROGRAMA INFORMATICO DE PROCESADOR DE TEXTOS INTERMEDIO
(MICROSOFT WORD)

3 | APLICACION PROGRAMA INFROMATICO EXCEL INTERMEDIO (MICROSOFT EXCEL)
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura INGLES CERTIFICABLE IlI Codigo Asignatura | TRNINGCE3
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 02-19/05/22
(L, P) (36,0)
Competencias | CE1,CE2, CE4, CG1, CG2, CG3, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el tercer semestre empresas, correspondiente al
ciclo general de la carrera TENS.

Inglés certificable 11l TOEIC Bridge, orientada a la adquisicidon de habilidades de preparacion para la
certificacion de competencias de comprensiéon lectora en inglés con reconocimiento internacional
con énfasis en la produccién oral y comprensién lectora-auditiva, en niveles basico-intermedios.

En este tépico se verd lo relacionado con la comprension lectora-auditiva, es imprescindible exponer
a los y las estudiantes al idioma oral.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del médulo inglés certificable, poder
proporcionar a los alumnos la preparacion necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las
pruebas de acreditacién oficiales.

Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacién gestual
y ludica, y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas,
los que primero escucharan y luego imitardn y repetirdn. Esta actividad permite ensefar el
vocabulario utilizado en expresiones y oraciones completas y no en forma aislada.

OBIJETIVOS GENERALES:

=  Comprender la lectura de una informacién, aplicando técnica de lectura silenciosa, con el fin de
concentrar su atencidn en la comprension general y especifica del texto.

= Utilizar verbos modales en contextos formales e informales.

= Utilizar presente perfecto en contexto.

N° | UNIDADES TEMATICAS

PRESENT PERFECT

MODAL VERBS

COMPRENSION LECTORA DE DOCUMENTO

AIWIN|R

COMPRENSION AUDITIVA
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo SCENF241
Carrera
. FORMACION CIUDADANA Y PARA EL | Cédigo
Asignatura . TRNFORCT3
TRABAJO 11l Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha | 00-05/05/23
(L, P) (0,36)

Competenciasa | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el tercer semestre, correspondiente al ciclo
de formacidn valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura se basa en competencia adscrita como subdimensién denominado “Etica y
Responsabilidad” en la Dimension Aplicacion en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacién es de tipo reflexiva, orientada a cultivar los valores en su forma genérica, en cuya
temdtica esta lo concerniente al sentido de compromiso y responsabilidad que alumno debe
adquirir frente a los acuerdos sostenidos, en el plano laboral, familiar, con la sociedad, con la
comunidad, u otra organizacién a la cual la persona se dispuso.

Alude a la ética en calidad de TNS, que regula las actividades que se realizan en el marco de sus
funciones, es decir a la capacidad de adoptar compromiso y hacerse responsable y dar cuente de
su propio que hacer. Incluye la capacidad de ajustarse a normas y responder por el resultado del
propio trabajo.

Ademas, se incorporan el promover y mantener la salud, prevenir enfermedades, Planear
comidas mas saludables patrocinadas por la compafiia, promover el suefio, practicar actividades
fisicas, manejar el estrés, priorizar la ergonomia, entre otros; sumado al cuidado, respetoy
proteccion de la naturaleza y del entorno que nos rodea.

OBJETIVOS GENERALES:

= |nternalizar el sentido de compromiso y responsabilidad por cumplimiento de acuerdos en plano

familiar, laboral, econémico y social.

= |ncrementar el nivel de salud y seguridad actual de la persona, manteniendo al maximo el nivel de

bienestar desde un punto de vista integral.
= Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas, evitando la degradacion y
pérdida de la biodiversidad.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

2 AUTOCUIDADO

3 RESPETO POR EL ENTORNO Y MEDIOAMBIENTE
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura MODELO SALUD FAMILIAR Codigo Asignatura | ENFSALFAM
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-15/06/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TENS.

Esta asignatura tedrico-practica tiene como propdsito aplicar el proceso de atencidon de enfermeria en
la area de Atencidn Primaria en Salud (APS) a lo largo de todo el ciclo vital, usando como eje central el
Modelo de Atencién Integral Familiar y Comunitario, a través de la aplicacion de las estrategias de
promocidn, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la Salud. El o la estudiante desarrollara, ademas,
competencias en el drea familiar-comunitario utilizando metodologias participativas y/o gestionando
soluciones a través de las redes interdisciplinarias e intersectoriales.

OBJETIVOS GENERALES:

* Analizar el Proceso de Atencidon de Enfermeria bajo el Modelo de Atencién Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario a lo largo del ciclo vital, con énfasis en el Trabajo Familiar-Comunitario.

* Integrar los cuidados de enfermeria que se entregan en Atencidn Primaria de Salud a lo largo de
ciclo vital.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 ESTRUCTURA y ORGANIZACION EN APS

2 MODELOS DE SALUD FAMILIAR —COMUNITARIO

PROGRAMAS DE SALUD MINISTERIALES ASOCIADOS A LA ATENCION DEL ADULTO-ADULTO
MAYOR CON ENFOQUE CARDIOVASCULAR EN APS
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241
Asignatura ENFERMERIA ONCOLOGICA Y CUIDADOS | Codigo Asignatura | ENFONCYCP
PALIATIVOS
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TENS.

Estas herramienta para las y los TNS, les permite brindar cuidado y acompafiamiento a las personas con
problemas oncoldgicos, con un sentido ético y psicosocial, considerando la mejor evidencia cientifica, las
bases disciplinares de la enfermeria, en un abordaje multidisciplinar, considerando la complejidad y el
contexto de la vida y la familia de las personas entregando un trato humanizado que involucre a la comunidad
y familia en el paciente adulto y pediatrico.

OBJETIVOS GENERALES:

» Aplicar planes de cuidados paliativos al enfermo y familia bajo una mirada biopsicosocial

= Apoyar en la aplicacién de los tratamientos terapéuticos y/o farmacolégicos, técnicas diagndsticas y los
procedimientos tecnoldgicos para actuar con responsabilidad y garantizar la seguridad del paciente.

» Aplicar trato humanizado en las relaciones interpersonales enfermo-familia y equipo de salud, asi como
en estrategias de gestién emocional en las diferentes etapas del proceso de la enfermedad.

N° UNIDADES TEMATICAS

EPIDEMIOLOGIA DEL CANCER EN CHILE

FISIOPATOLOGIA DEL DOLOR

FARMACOLOGIA PARA EL MANEJO DEL DOLOR Y PALIATIVO

PROGRAMAS DE SALUD EN CUIDADOS PALIATIVOS

VR IWIN|F

CUIDADOS HUMANIZADOS Y RELACIONES DE AYUDA DURANTE EL DUELO
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura ENFERMERIA PEDIATRICA Y DEL Cddigo Asignatura | ENFPEAAPS
ADOLESCENTE APS
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23
(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de cardcter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TENS.

El o la estudiante adquirirdn los fundamentos necesarios para valorar al nifio, nifia y adolescente sano
y enfermo, segun el perfil epidemioldgico nacional y sustentado en los programas ministeriales,
incluyendo los conceptos de crecimiento y desarrollo, donde se analizan las distintas etapas del ciclo
vital, desde lactante hasta la adolescencia atendido en atencién primaria en salud. El o la estudiante
tendrd los conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para brindar un cuidado integral al nifio o
adolescente enfermo, incorporando a la familia y su entorno como parte integral, para colaborar en la
recuperacidn y la rehabilitacién de la salud, utilizando como pilar el Proceso de Atencion de Enfermeria,
con un enfoque biopsicosocial, pluricultural y la Gestién del Cuidado.

OBJETIVOS GENERALES:

= Aplicar en la atencién del nifio/a y adolescente, las politicas, programas y normativas ministeriales
vigentes a nivel nacional.

= Desarrollar busqueda de alteraciones en el correcto crecimiento y desarrollo del nifio/a vy
adolescente en atencién primaria en salud

= Analizar las patologias pediatricas de derivacion mas prevalentes en el contexto de salud del pais.

N° | UNIDADES TEMATICAS

GENERALIDADES DE LA EVALUACION GENERAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

CONTROL NINO Y NINA SANO

PNACY PNI

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA RESPIRATORIA.

CUIDADO DE ENFERMERIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE CON PATOLOGIA MUSCULO-
ESQUELETICA

A [ LWIN |-
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241

Asignatura PRACTICA CLINICA ENFERMERIA IlI Cédigo Asignatura | ENFPRCLI3
N 2 Horas: 72 Rev. / Fecha 00-25/06/23

(L, P) (0,72)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Es una asignatura de especialidad, orientada a la aplicacién en diversos campos clinicos de los
procedimientos de enfermeria en la administracion de medicamentos y técnicas basicas en la atencién
de urgencias fundamentando su quehacer. En esta otra practica clinica mds avanzada, se implementan
técnicas orientadas a procedimientos especificos y complejos, se trabaja en toda la poblacion del grupo
familiar sectorizado.

Perfil de competencia ATENCION PRIMARIA, SECUNDARIA, Y TERCIARIA.

OBIJETIVOS GENERALES:

= |mplementar practica clinica de enfermeria para la preparacion y aplicacién de técnicas de
administracién de medicamentos y atencidn de urgencia en el marco ético que regula las
actividades de los TENS.

N° UNIDADES TEMATICAS

PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA BASICA y MEDICO QUIRURGICO

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA Y GINECOLOGICOS.

AIWIN|F

PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA EN URGENCIAS
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura SALUD Y PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS | Codigo Asignatura | ENFSPROAM
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-27/06/23
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

El o la estudiante colaborard en el proceso de atencién ambulatoria segln la especialidad de derivacién

ubicdndose como un nivel resolutivo intermedio entre la atencidn primaria de salud y la atencién
cerrada de los hospitales, desarrolldndose en establecimientos segun el Reglamento organico de salud,
dependiendo de los niveles de complejidad en la atencién de salud.

OBIJETIVOS GENERALES:

* Colaborar en la toma de exdmenes y procedimientos de mayor calidad diagndstica utilizando una
comunicacion efectivamente con el paciente y su grupo familiar

* Realizar preparacion de él o la paciente previa a exdmenes de diagndsticos, segin normas de
calidad del centro de salud.

N° UNIDADES TEMATICAS

INTRODUCCION A SALUD AMBULATORIA

PROCEDIMIENTOS RADIOLOGICOS E IMAGENOLOGIA

PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS EN CARDIOLOGIA Y SISTEMA DIGESTIVO

AIWIN|F

PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS EN TOMA DE MUESTRAS

87




11
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241

Asignatura INGLES CERTIFICABLE IV Codigo Asignatura | TRNINGCE4
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 01-19/05/22

(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el cuarto semestre correspondiente al ciclo general

de la carrera TNS.

Inglés certificable 1V, orientada a la adquisicion de habilidades de preparacién para la certificacidon de
competencias de comprension auditivo-lectora en inglés con reconocimiento internacional con énfasis
en comprensién auditiva, comprensién lectora, en niveles basico-intermedios. En este tdpico se vera lo
relacionado con la comprensién auditiva y lectora.

El plan formativo pretende al final de las cuatro asignaturas del médulo inglés certificable, poder
proporcionar a los alumnos la preparacién necesaria y suficiente para la realizacién con éxito de las
pruebas de acreditacidn oficiales.

Para ello es importante que la o el docente se exprese en inglés, apoyado por comunicacion gestual y
Ludica, y grabaciones de distinta procedencia. Se sugiere recurrir a didlogos, noticias, entrevistas, los
gue primero escucharan y luego imitaran y repetirdn. Esta actividad permite ensefiar el vocabulario
utilizado en expresiones y oraciones completas. El enfoque de este nivel es el desarrollo de habilidades
lectoras y auditivas

OBJETIVOS GENERALES:
= Preparar examinacién TOEIC Bridge, mediante ejercicios practico de Reading y Listening, niveles
B1.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 COMPRENSION LECTORA(READING)

2 COMPRENSION AUDITIVA(LISTENING)
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TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo SCENF241
Carrera

. FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO | Cédigo

Asignatura . TRNFORCT4
v Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha | 03-20/06/23
(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el cuarto semestre, correspondiente al ciclo
de formacién valdrica de la carrera TNS. Esta asignatura estd asociada a una competencia sello de

la institucion, sefialada en su misidn en el PDI-PEI del CFT Estatal Tarapacd y en el perfil de egreso
de la carrera TNS.

A través de estas tematicas, se pretende entregar al estudiante herramientas que ayuden a romper
paradigmas utilizando el ingenio y el razonamiento inductivo, incorporando nuevas formas de hacer
las cosas que agreguen valor, a través del aprovechamiento de oportunidades o la minimizacion de
riesgos y amenazas. Requiere de una permanente apertura el revisar la forma en que se hacen las
cosas e impulsar la busqueda activa de nuevas soluciones, procesos y practicas que mejoren los
resultados y la calidad de vida en el trabajo.

Se pretende por medio la comparticidn de este aprendizaje, poder fomentar en él o la estudiante; la
innovacion, la creatividad y el emprendimiento factores comentados con anterioridad, para la cual
serd necesario implementar una gestion eficiente para dicho cambio, a fin de lograr un efecto
deseado en una organizacion.

Un intraemprendimiento tiene muchas similitudes con un emprendimiento, el primero crea e
innova desde dentro de la organizacidn, con uso de recursos internos, mientras que el segundo esta
enfocado en crear desde cero y hacer crecer un negocio con recursos propios. La estrategia
ensefianza-aprendizaje a emplear serd de tipo participativa vinculada con las nuevas formas de
trabajo que debemos adaptarnos en un contexto de un clima organizacional dindmico, exigente,
tecnoldgico y competitivo.
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OBIJETIVOS GENERALES:

Implementar la innovacién como un factor clave en la aplicacién de nuevas ideas, conceptos,
productos, servicios y practicas, con la intencidn de ser Utiles para el incremento de la productividad y
la competitividad.

Fomentar el empleo y la competitividad a través actividades de intraemprendimiento vy
emprendimiento, implicando escucha activa de ideas, mecanismos de incentivos, aporte de valor,
organizaciones sociales, entre otros, con la finalidad de crear en los estudiantes un espiritu
emprendedor ya sea al interior de una organizacidén o propio.

Proporcionar un lenguaje comun para describir, visualizar y también adaptar un modelo o estrategia
de negocio CANVAS Y LEANSTARTUP en un solo cuadro, analizando de diferentes perspectivas, de
acuerdo con un patrén de secuencia.

N° UNIDADES TEMATICAS

INNOVACION

EMPRENDIMIENTO E INTRAEMPRENDIMIENTO

DISENO DE UN PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

90




11}
TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura GESTION EN SALUD PUBLICA Codigo Asignatura | ENFGESAPU
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-28/06/23
(L, P) (18,18)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter lectivo, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de especialidad
de la carrera TNS.

El propdsito fundamental de esta asignatura es poder internalizar en el alumno la identificacion de la
legislacién sanitaria basica y su regulacion legal y ética en el quehacer del TENS.

OBIJETIVOS GENERALES:

» Identificar legislacidon sanitaria bdsica necesaria para el adecuado desempefio de su puesto de trabajo.
* Integrar regulacién legal y ética en el quehacer del Técnico en Enfermeria de Nivel Superior.

* Reconocer conceptos de acreditacion en salud y su importancia.

N° UNIDADES TEMATICAS

GESTION ORGANIZACIONAL DE LA SALUD.

CALIDAD EN ATENCION DE SALUD.

WN |-

ACREDITACION EN SALUD.
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Caddigo Carrera SCENF241

Asignatura ENFERMERIA PSIQUIATRICA Caddigo Asignatura | ENFPSIQUI
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23

(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3

alas que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:
Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.
Estd asignatura estd orientada al aporte al desarrollo de competencias genéricas y especificas de la
carrera TENS, a través de la comprension y el desarrollo de estrategias de enfermeria para el abordaje
de la problemadticas en salud mental y psiquiatria prevalentes en el pais; con énfasis en el desarrollo
del pensamiento critico y la reflexion para incorporar estos conocimientos en el proceso de
enfermeria y siendo capaz de realizar cuidados integrales al paciente tanto nifio, adolescente o
adulto, familia y comunidad en distintos contextos socioculturales.

OBJETIVOS GENERALES:

= Demostrar habilidades en el proceso de evaluacién a personas con patologias psiquiatricas, dando

énfasis a las destrezas bdsicas para la entrevista.

Aplicar el proceso de atencién de enfermeria en problematicas propias de usuarios psiquiatricos,
entregando el cuidado de enfermeria con énfasis en el desarrollo de la relacidn de ayuda y relacion
terapéutica

Aplicar estrategias de intervencion en crisis con un enfoque biopsicosocial.

N° UNIDADES TEMATICAS

EPIDEMIOLOGIA DE PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS EN CHILE

PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS

TRATAMIENTOS FARMACOLOGICOS Y DE CONTENCION EN PSIQUIATRIA

AW IN|R

URGENCIAS EN SALUD MENTAL Y ROL DEL TENS EN ENFERMERIA.
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo Carrera SCENF241
Asignatura SALUD RURAL E INTERCULTURAL Cddigo Asignatura ENFSARUIN
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-23/06/23
(L, P) (18,36)

Competencias a | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
las que tributa
la asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Salud Rural, es una asignatura de especialidad, orientado identificar los principales roles de la salud rural
en Chile como también la diversidad multicultural a nivel local-principalmente el rol que juegan las postas
rurales en la atencién de salud logrando que él o la estudiante comprenda la red asistencial en que se
encuentra la salud rural y la importancia que tiene el TENS en la continuidad de la atencidn en este nivel.

OBJETIVOS GENERALES:
= |dentificar la importancia de la salud rural en Chile y el rol preponderante del TNS en este nivel de
atencion.

= Reconocer los roles de las postas de salud rural.
= |dentificar las redes asistenciales de salud con que se relacionan las postas de salud rural.
= |dentificar las caracteristicas sociodemograficas de las postas rurales.

N° UNIDADES TEMATICAS

1 SALUD E INTERCULTURALIDAD EN CHILE Y LA REGION

2 NORMAS TECNICAS DE SALUD RURAL.

3 FUNCIONES DEL TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR EN LAS POSTAS RURALES.
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Codigo Carrera SCENF241

Asignatura SALUD OCUPACIONAL Codigo Asignatura | ENFSAOCUP
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 00-13/06/23

(L, P) (18,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3

a las que

tributa la

asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de caracter prdctico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

Relaciona los fundamentos, ambitos, legislacidn y sistemas de evaluacién ocupacional para analizar factores de
riesgo fisicos, organizaciones, ambientales y musculoesqueléticos en los puestos de trabajo, en el marco de la
regulacién existente en medicina laboral.

Aborda los principales aspectos legales y normativos en materia de Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo
con enfoque preventivo y promocional.

OBIJETIVOS GENERALES:

» |dentificar conceptos bdsicos de la salud ocupacional entendiendo su rol en la sociedad, su historia, sus
principales conceptos y definiciones.

* Analizar los fundamentos de la salud ocupacional en la prevencion de enfermedades profesionales causadas
por agentes fisicos, quimicos, biolégicos y organizacionales.

* Reconocer y valorar los puntos de reparo andtomo-clinico mas importantes.

»  Ubicar los érganos topograficamente utilizando conocimientos de Anatomia de superficie.

* Reconocer la anatomia y fisiologia principal de diferentes érganos del cuerpo humano.

N° UNIDADES TEMATICAS

MARCO NORMATIVO DE LA SALUD OCUPACIONAL

EVALUACIONES DE RIESGO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

SALUD OCUPACIONAL Y DISCAPACIDAD.
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Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR | Cédigo Asignatura | ENFADYAM
N 2 Horas: 54 Rev. / Fecha 01-24/06/22
(L, P) (18,36)
Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, €S2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura de caracter practico impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
especialidad de la carrera TNS.

La asignatura, tiene como propdsito que el o la estudiante identifique los diferentes aspectos del
envejecimiento y sus principales enfoques tedricos, diferenciar las caracteristicas del envejecimiento
normal v/s patoldgico, junto con los prejuicios asociados a la vejez y las principales politicas publicas
sobre envejecimiento, conozca los dispositivos de atencidon sociosanitaria para personas mayores
existentes en Chile y comprender algunos aspectos relevantes del envejecimiento, como lo son las
relaciones intergeneracionales y la perspectiva de género.

OBIJETIVOS GENERALES:
» Distinguir los diferentes aspectos del envejecimiento y sus principales enfoques teéricos y
diferenciar las caracteristicas del envejecimiento normal v/s patoldgico, junto con los prejuicios
asociados a la vejez.
» Conocer las principales politicas publicas sobre envejecimiento y los dispositivos de atencidn socio
sanitaria para personas mayores existentes en Chile y comprender algunos aspectos relevantes del
envejecimiento, como lo son las relaciones intergeneracionales y la perspectiva de género.

N° | UNIDADES TEMATICAS

POLITICAS Y PROGRAMAS DEL ADULTO MAYOR

GENERALIDADES DEL ENVEJECIMIENTO

WIN |-

ENFERMERIA EN LOS GRANDES SINDROMES GERIATRICOS

MANEJO ALIMENTARIO NUTRICIONAL DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cdédigo Carrera SCENF241
Asignatura FORMACION CIUDADANA Y PARA EL TRABAJO V Co.cllgo TRNFORCTS
Asignatura
N 2 Horas: 36 Rev. / Fecha 00-22/06/23
(L, P) (0,36)

Competencias | CE1, CE2, CE3, CE4, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CS1, CS2, CS3
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es de cardcter practico, impartida en el quinto semestre, correspondiente al ciclo de
formacion valdrica de la carrera TNS.

Esta asignatura se basa en competencia adscrita como subdimensién denominado “Resoluciéon de
problemas” en la Dimensién Aplicacidon en contexto del MCTP (ley 21.091)

Su formacion es de tipo reflexiva, orientada a la identificacidon de un problema o situacién compleja, y
a partir de ella, desarrollar la implementacidon de medidas logicas para encontrar una solucién deseada
en diversos contextos. Para ello se utiliza ciertas herramientas que permiten tanto mitigar el impacto,
como investigar la causa, dependiendo del tipo de caso.

Si se trata de una situacion laboral para ello se dispone de protocolos y procedimientos definidos, ahora
si esta referido a temas personales, se ocupan algunas técnicas tales como: negociacién, la mediacion,
la conciliacién y la transaccion.

También se suma a lo anterior el tema del manejo de conflictos que es muy comun que suceda en el
campo de la industria y a la cual se debe estar preparado y adecuado en resistencia al estrés, presiones
y situaciones conflictivas, para la cual se ensefiaran ciertas técnicas.

Junto a lo anterior el alumno también va a adquirir una induccién general orientada al trabajo en su
calidad de TNS, cuya ensefanza esta centrada en la transicion del mundo de formacién del TNS al
contexto laboral, en la cual se le dard las orientaciones necesarias en conocimientos, y experiencias
vivenciales, para que pueda enfrentar una busqueda de empleabilidad e insercidn laboral mas
eficiente.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Resolver problemas con cierta complejidad de indole laboral, en situaciones de riesgos e
interpersonales, siguiendo las normativas establecidas e instrucciones dadas.

= Adaptarse a situaciones de cambios, implementando soluciones de adecuacion a las resistencias y
reacciones de éstos, planificando, administrando y liderando sus acciones.

=  Acompaniar en el desarrollo del proceso de transicién del contexto formativo al laboral, adquiriendo
competencias personales, sociales y laborales que sitien al TNS en una posicion favorable ante la
empleabilidad, posibilitando el acceso y mantenimiento en un puesto de trabajo.
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N° | UNIDADES TEMATICAS

1 RESOLUCION DE PROBLEMAS Y MANEJO DE CONFLICTOS
2 ADAPTACION A LOS CAMBIOS

3 ORIENTACION AL TRABAJO
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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAI

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Cadigo SCENF241
Carrera
. p , Cadigo
Asignatura PRACTICA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ] ENFPRATNS
Asignatura
N 2 Horas: 320 Rev. /Fecha | 01-22/06/23
(L, P)
Competencias | Todas las competencias declaradas en el plan de estudio
alas que
tributa la
asignatura

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La practica es una actividad curricular del plan de estudio que se traduce en la ultima condicién para
obtener

el titulo de Técnico de Nivel Superior. Esta experiencia de aprendizaje permite al estudiante visualizar
lo aprendido durante la carrera en un entorno laboral real, contando con un sinnimero de funciones y
tareas que debera realizar en el marco de las competencias que alcanzé. Al mismo tiempo, su
desempeiio evidenciara el nivel en que se han logrado las competencias de la especialidad, las
competencias transversales y las competencias sello, declaradas por la carrera y la institucién, siendo
la dltima instancia formal en que recibira un acompanamiento formativo de sus profesores.

La practica TNS involucra la supervisidon de un profesor guia de la carrera que cumple con acompaniar
durante el proceso y con un evaluador directo que representa a la empresa u organizacion en la que
desarrolla la actividad de préctica. Para estos fines, la institucién hace llegar a la empresa una carpeta
con pautas de evaluaciéon y los documentos formales, incluyendo la descripcion de las funciones que
podra desarrollar y las competencias del perfil de egreso, ademads de los seguros correspondientes,
entre otros, que la institucion ha estimado necesarios para el buen desarrollo de esta actividad de
practica final.

OBIJETIVOS GENERALES:

= Dar cuenta de las competencias adquiridas durante la formacion de técnico de nivel superior que le
permiten desempenfarse en el campo laboral, resolviendo problemas o situaciones atingentes a las
funciones que le exige el cargo.
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2.-PUBLIQUESE, este Decreto en la pagina web de la institucién.

3.-INSTRUYASE, a la Unidad de Evaluacion y Actualizacion el archivo y
custodia de los planes de estudio actualizados aprobados.

4.-SE HACE PRESENTE, que el presente decreto deja sin efecto todas
las versiones anteriores de Planes de estudios sobre la misma materia.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JORGE ABNER Firmado digitalmente

por JORGE ABNER

VILLEGAS VILLEGAS AHUMADA
Fecha: 2023.08.17

AHUMADA  1353:35-0400
JORGE ABNER VILLEGAS AHUMADA
RECTOR
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA

Firmado digitalmente

Leticia Robles por Leticia Robles
Valenzuela

Valenzuela  Fecha:2023.08.16
17:32:30-04'00'

LETICIA ROBLES VALENZUELA
FISCAL.

JVA/RUC/LRV/CRA

Distribucion

Rectoria CFT

Direcciéon Academica CFT

Jefe Carreras

Fiscalia CFT

Unidad de Actualizacion Curricular
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