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TERCERA SESION ORDINARIA DE
DIRECTORIO 2022
CFT ESTATAL REGION DE TARAPACA

Este documento contiene el acta de la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2022, que reunié al

Directorio CFT Estatal de |a Region de Tarapacd, la cual se realizé a las 15:00 del miércoles 31

de agosto, via remota a través de la plataforma de video telefonia Meet de Google, en Iquique,
Region de Tarapaca.

Contando con el cuérum necesario del directorio, siendo las 15.08 horas, este directorio
liderado por: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacé; 2) Luis Zifiiga, Representante de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional; 3) Mauricio Smith,
Director (S) Regional de CORFO; 4) Sasha fuentealba, Director {s) Regional de Sence ;5)
Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT Regional; 6) Javiera Ortiz, representante

MINEDUC; 7) Alberto Martinez, Rector UNAP; 8) Claudia Ramirez, Representante (s) Asociacién
de Industriales de Iquique A.G.

Estan presente los funcionarios: Leticia Robles, Fiscal del CFT Tarapaca; Roberto Urdanivia,
Directo académico CFT Tarapaca; Fernanda Salazar, directora de Administracion y Finanzas CFT
Tarapaca y Javier Ubeda.

INICIO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL DIRECTORIO CFT ESTATAL REGION DE
TARAPACA

En el transcurso de la sesién se desarrollaré la siguiente tabla:

1.- Aprobacion de actas anteriores (2da sesién ordinaria de 30 de mayo de 2022 y 1ra sesidn
extraordinaria de 30 de mayo de 2022)

2.-Politica integral sobre Acoso Sexual, violencia y discriminacién de Género ley N° 21.369
y actualizacién de protocolo de actuacion frente Acoso Sexual, violencia y discriminacién de
Genero del CFT en concordancia con la Politica.



3.-Balance Ejecucién Presupuestaria 2021

4.- Autorizacion Fianza CAE 2022
5.-Politica de Vida Estudiantil del CET

6.-Puntos varios

1.-Aprobacion de actas anteriores {2da sesion ordinaria de 30 de mayo de 2022 y 1ra sesién

extraordinaria de 30 de mayo de 2022)

Fiscal CFT Estatal Tarapaca explica que el primer punto de tabla es la aprobacion del acta
anterior que corresponde a la segunda sesion ordinaria y primera sesion extraordinaria del
2022. No existiendo comentarios u observaciones se procede a votar adoptandose el
siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 13 /2022

Por mayoria de los directores presentes, se aprueba las actas de directorio correspondiente a
segunda sesion ordinaria y primera sesion extraordinaria de Directorio , ambas de 30 de mayo
de 2022.

Votan a favor: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Luis Zifiiga , Representante de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional; 3)Mauricio Smith, Director
(s) Regional de CORFO; 4) Sacha Fuentealba, Director (s) Regional de Sence;5) Esmeralda Contreras,
representante (s) de CUT Regional, 6) Alberto Martinez , rector Unap .

Votos en contra: No hay.

Abstenciones: Javiera Ortiz, Representante Mineduc.

2.- Politica integral sobre Acoso Sexual, violencia y discriminacion de Género ley N° 21.369 y
actualizacion de protocolo de actuacion frente Acoso Sexual, violencia y discriminacion de
Género del CFT en concordancia con la_Politica

La Fiscal CFT Estatal Tarapaca sefiala que el siguiente punto en tabla, sera expuesto por dofia
Pamela Hernandez Leiva, asesora especialista que apoy6 al CFT en la elaboracion del
diagndstico y la propuesta.
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Pamela Hernandez comienza con un breve resumen sobre la Politica integral y los trabajos
realizados con todos los estamentos de la Institucion.

PROPUESTA DE POLITICA INTEGRAL

ORIENTADA A PREVENIR, INVESTIGAR, SANCIONAR Y
ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCBIMINACION DE GENERO, Y PROTEGER Y REPARAR A
LAS VICTIMAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR

CFT ESTATAL TARAPACA

OBJETIVO GENERAL

ar, sancionar y eradicar el ac«
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ALCANCE DE LA POLITICA
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la ley 21.369. organo
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CLASIFICACION
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ESPACIOS, ACTIVIDADES, PROCESOS E INTERACCIONES
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ESPACIOS, ACTIVIDADES, PROCESOS E INTERACCIONES

espa correspond anizacion ynd 1 (& m
as laborales p antes del ¢ ales C \ nicos, entre
» pa v mas o e<pacio iticos administrac T (aula tuale e
rec IRCDS, €
- amiento externo y sderos de locomocion ¢ =
" en p ocial presencial o telemdtico organizado, desart lado o donde participe un
mieny e la comur educativa (personas sujetas a contrato de trabajo, honoran subcontralo
bor d funcionarios en cualquiera de sus estamento ), en los cuales realiza 1
lestinataria de una icta de acoso sexual, violencia o discriminacién de género (liestas donde
f N alumnos, profesores y Personas ajenas, espacios yrivados de estudio compartidos por alumnos
dCiales, etc

CATALOGO BASE DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL,

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

Discriminoc n de génerd

Trolo perjudcal y diterencodo (1]

Exchmién [2)
Victancic Ao [ Iroio ofersivo. Iumaciones. ofensas (3]

Viziancio Pacologco Yertal [4)
Vidlencio Economica [$)
Viclencia Sambosco (4)

Viciencia polico 08 género (7)

Invstit2ocon (8}



CATALOGO DE ACCIONES PREVENTIVAS

Acciones sle Acciones de Acciones de
prevencion sensibilizacion informacion

Mecanismos de Estrategia de
monitoreo y comunicacién y

evalvacion de acclones
impacto preventivas base

Acciones de
capacitacion y
formacién

CATALOGO DE ACCIONES PREVENTIVAS

Catalogo de acciones preventi
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PRINCIPIOS
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AGRAVANTES Y ATENUANTES

* Rewcrdencia
conducios.

* Haber comeldo 10 1a'o mediando obuso
de conficrzo o obuso de spetondod

Quica

« Comeler abuse de poder lavoreciendo o
perudicondo of denuncionte en
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2 loborol

*Especial  vulneroblidod de ki victima
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discopocidod o alleracién de conciencio
DO U350 de sustancios,

* Obrar con premeditocién o oleveso

reilerocdn . de oy

Suspension Temporal

Paralizacion del
Contrato

Terminacién de coniroto de frobojo
sin derecho a indemnizocién
alguna

Perdida de
distinciones
honorificas
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acceder g
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exfraordinaros

Condiclonalidad de la motricula poro el
pedode ocodemico sigulente o oquel en
QUe se Incwra en 1a condvcia
repiochada
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PROTOCOLO
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JAS QUE GARARNCEN FLTRATAMENTO RESTRVADS OF 1A DENUNCIA

MEDIDAS ORTNTADAS A ASEGURAR EL CESARROULO Y AV, £ LA INVESTIGACION Y SUS FINES

2) GARANTIAS DE ACCESO DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES ¥ DENUNCIADAS A TODAS LAS PIEZAS DE LA INVESTIGACION

MEDIDAS GUE GARANTICEN EL CONOCIMIENTO, POR PARTE DF LA COMUNIDAD ACADEMICA, DE LA EXISTENCIA DEL MODELO
DEINVESTIGACION Y SANCION

22INCORPORACION DE LA NORMATIVA INTERNA SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DBCRIMINACION DE GENERO EN
CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTOS
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PAMELA HERNANDEZ LEIVA
SOCIOLOGA

*15:15 - se incorpora Claudia Ramirez, Asociacion de Industriales de Iquique AG.

Finalizada la presentacidn, la Fiscal del CFT Estatal de Tarapacd, da paso a las consultas sobre

eltema.

Javiera Ortiz, representante del MINEDUC, sefiala que tiene diversas apreciaciones y
sugerencias para que sean incorporadas a la politica y el protocolo, contenidas en una

.2 ~ - s .
minuia que expone y que a continuacion se transcrioe.




i ASUNTQ 12* Sesidn Ordinaria Directono CFT Regid
Subsecretaria de

Educacién Superior

TA DIVTP
e Tarapach

%0: INT

ELABORADA POR Javiers Ortiz

FECHA: 30.08- 2022

Minuta de Analisis Técnico

Documentos de respaldo 3° Sesion Ordinaria Directorio CFT Estatal de la
Region de Tarapaca (miércoles 31-08-2022)

OBIJETIVO

Analizar con criterios técn cos los documentos adjuntos a 1 citacion de (a 3° Sesion Ordinaria del
Directonio del CFT Estatal de la Region de Tarapaca

ANTECEDENTES
La Fiscal Sra. Leticia Robles envia la siguente Tabla de asuntos a tratar

1.- Aprobacién de actas anteriores (2da sesion ordinana de 30 de mayo de 2022y 1ra sesion
extraordinana de 30 de mayo de 2022)

ermr - n | o pl v
2-Politica integral sobre Acoso Sexual viclencia y discriminacion deﬂ(,enero leyN 2’1 369y
actualizacién de protocolo de actuacion frente Acoso Sexual violencia y discriminacion de Género
del CFT en concordancia con la Politica (se adjunta documento)

3-Balance Ejecucion Presupuestaria 2021 (se adjunta documento)
4 - Autonzacion Hanza AL 2022 (se adjunta documento)
5 -Politica de Vida Estudiantil del CFT (se adjunta documento)

6.-Puntos varios



AR NUTA

Subsecretaria de ASUNTD LI Senén Ovgimara Divectono CFY Reg
Educacion Superior

£LASDRADA FOR: Gavtery Ortig

TOHA: 3008 2002

ANALIS] NICO

1 Politica integral sobre Acoso Sexual, violencia y discriminacion de Género ley
N°®21.369 y actualizacin de protocolo de actuacion frente Acoso Sexual, violencia y
discriminacion de Género del CFT en concordancia con la Politica

Sobre 13 Politica Integral sobre acoso sexual violencia y discominacidn de génera

En la Introduccion, se senalan las instancias de elaboracién de la politica, s endo dos l;la ('oﬂ;ls) ‘.u; de
Equidad de pérwr o, inclus on y equidad -Loo1dingdd por Fistalia- yld (_nn‘ 59( l})es: d‘kv"/‘f{ 21369
En ninguna de estas nstancias se indica (a presencia de representantes estudiant les. solo sefialan
haber realizados conversatonos de difusion y caracterzacion del acoso con estudiantes

En el numeral 2 Objetivos Especiticos. de La letra b) 3 la letra e)vste descr Lser; rr‘\fs bien estrategias o
elaboracin de productos concretos. mas que un objetivo especifico de una Politica

En el Principio 2. éste se redacta como una estrategia de implementacion Mas que Como un principio
Esta nueva redaccion puede ser algo como: "Principio de participacion en L2 mejora continua de los
nstrumentos de diagndstico”.

En el numeral 5 Clasificacion, se sugiere incorporar luente 0 referencia de donde se extraen estas
definiciones.

Sobre el Modelo de Prevencién

En el numeral 121 sobre Formas de acoso sexual se sugiere incorporar fuente o referencia de donde
se extraen estas defimciones

En el numeral 2 sobre Modelo de diagndstico, s recomienda incorporar los émbitos que seran
consultados en la encuesta y focus group propuestos. Asimismo, en el apartado de Supuestos, el
Gltimo no se cumple, puesto que en (a elaboracion de esta politica no se contd con la participacion
del estamento estudiantil y, a no ser que lo ndiquen explicitamente, el Comité Asesor, tal como esta
conformado hoy. no incorpora este estamente.

£n el numeral 36, sobre Lstrategia de cOMUMCACIon y 3CClones preventivas base, se sugleren dos
meijoras primero, especificar si el *banner” en la pagina institucional redirige a otro sitio o esta
informacién se alojara dentro de la web mstitucional, y segundo. incorporar dentro de las accones
una campana de difusion con piezas gréficas que tengan soporte en matenal fisico, dispuesto al
ntenor de las dependencias de [a institucion

Sobre el Modelo de Investigacion

Se reiteraen el numeral 4.5y 6 el mismo texto que enos apartados anteriores. Se sugiere reorganizar
el documento para mayor coherencia l6gica evitando a reiteracién. Si se necesita se puede

referenciar el apartado anterior que se busca volver a explicitar.

En el numeral 10 sobre Medidas de apoyo a las victimas, se sugiere incorporar un Anexo con
informacién técmica sobre La factibilidad de realizar estos convenios los costos asociados para el CFTE
y los servicios previamente monitoreados con los que se podria establecer estos convenios

En el numeral 16 sobre 13 Unidad de investigacién y reparacidn. se indica que la persona encargada
de la unidad puede ser un profesional administrativo o docente, siendo requisitos el contar con
capacitacion en derechos humanos y género. entre otras luego, se indica que la unidad debe contar
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- MINUTA DVTP

Subsecretaria de ASUNTC: 12° Sewdn Ordmans Diractono CFT Regdn de Tamspach

Educacitn Superior

TPD: INT

ELABORADA POR: Avwtery Ortig ¥

FECHA:

LON personal de apoyo intermo o CON 1RCUTSOS Pl d LONI dldt 10n Je personal exteno. entie (os tudles
Cebe haber medico, psicélogo. abogado y asistente social Se sugiere que la persona encargada sea
un abogado/a sicHlogo/a o asistente social con formacidn en perspectiva de género, medida que
puede facibitar 13 implementacion de los procesos de investigacion con celeridad. como indica uno de
los prncipios de estd politica

En el numeral 17 de |a Denuncia. se indica que es posible enviar una denuncia anbnima, sin embarga
en (03 Tormmlarios del Protocolo e tualizado se exige nombie y formg dJul denuncignie Se sugiere
ajustar ambos dox umentos.

maxuno de 5 dies habiles pard iniial la mvestigation, e cuel se Jebe not Micar en 3 digs habiles Este
procedimiento puede ser una dificultad de entrada para el inici de las investigaciones, considerando
la carga de trabajo que tiene un cargo como el de rectoria y considerando que puede haber conflictas
de interés en el caso de que se investigue a algin docente © directivo cercane a la autondad. Se
sugiere que 13 investigacion se iNicie con un procedimientd INtemo a cargo de la persona encargada
de 13 unidad para no dilatar el proceso de entrada al sistema de investigacion En el numeral 18.7
188y 1813 se le dan excesivas potestades a rectoria sobre el proceso de prorroga o sobreseimiento

En el numeral 183 se indica que, con |a denuncia ingresada. el Rector em tird un decreto en un plazo

En el tujo visual presentado. se sugieren incorporar los plazos del proceso. para que 1as posibles
victimas puedan cuantificar la real duracion del proceso de investigacion y sancion En general se
aprecia una gran cantidad da etapas dal proceso. Cada uno con sus plazos respectives los que pueden
retardar en demasia la obtencion de un cierre del proceso

3008 2022
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Posterior a la intervencion de Javiera Ortiz y con los antecedentes sefialados, se discute
entre los directores si es factible realizar la votacion en el momento, postergarla o votar con
el condicionamiento de incorporar ias sugerencias.

La Fiscal procede a la votacidn de este punto, llegando a un acuerdo que se concreta de la
siguiente manera.

ACUERDOQO N° 14 /2022

Por mayoria de los directores presentes, se aprueba la Politica Integral sobre Acoso Sexual, la
Violencia y Discriminacion de Género en el dmbito de la Educacion Superior del Centro de
Formacidn Técnica de la Region de Tarapacd y la actualizacién del Protocolo de actuacion
frente Acoso Sexual , Violencia y Discriminacién de Género, incorporando los ajustes planteados
por la Directora Javiera Ortiz, representante de Mineduc., segin minuta de Andlisis Técnico
del instrumento expuesto en la sesion de Directorio .

Votan a favor: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Sacha Fuentealba , Director (s)
Regional de Sence; 3) Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT Regional 4) Claudia Ramirez
, Representante (S) Asociacién de Industriales de lquique AG: 5) Javiera Ortiz Tapia, representante
de Mineduc

Votos en contra : 1) Luis Zifiga, representante de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Media Técnico Profesional; 2) Mauricio Smith, Director (s) Regional de CORFO;

Abstenciones: Alberto Martinez, Rector de UNAP

Balance Ejecucion Presupuestaria 2021

La Fiscal del CFT Estatal de Tarapacé da paso al siguiente punto en la tabla que tiene relacién
con el Balance de Ejecucién Presupuestaria 2021, que sera expuesto por la Directora
Econémica y Administrativa, dofia Fernanda Salazar, como se detalla a continuacion:



TERCERA SESION
DIRECTORIO CFT ESTATAL
REGION DE TARAPACA

TARAPACA

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2021
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1]

PORCENTAJE DE

ITEM PRESUPUESTARIO DE INGRESOS MONTO PARTICIPACION
DE OPERACION - VENTA DE BIENES ¥
SERVICIOS S 22960543 0,30%
DE OPERACION - DERECHOS BASICOS DE
MATRICULA H 1.770.000 0,02%
DE OPERACION - ARANCELES POR PAGO
DIRECTO $1.261.079.119 16,42%
TRANSFERENCIAS - DE ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO ¥ ENTIDADES PUBLICAS $1.075634.725 14,00 %

. ¢ (
LEVES ESPECIALES $ 420821000 548% 0E NSMOS DIL R PUBLICO Y ENTIDADES AS
— — e s e RECHOS RASICOS DE M A
OTROS INGRESOS 5 10024928 0,13% OAL

= OTAC i

$4.890.053.582 €3,65% « SALDO ¥ R

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL $7.682.343.897
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INGRESOS DE OPERACION 2021

INGRESOS Df OPERACION MONTO

GRATDAD $  suEman a15%
JANTICPO GRATUIDAD $ 516306000 o
ARANCILES POR PAGO DIRECTO. § 167 161 663 11.0%
BECAS $ 24817000 19%
ASESORIAS Y CONSULTORIAS

[leporacio te Capecescon % oG 5, AR i
A 5 12665936 Rr.3
ANTICIPO BECAS S 625000 0.5%
ESTAMPILLAS, CERTIFICADOS 3 1960543 o
DERECHOS BASICOS DE

warn s 1770000 01%
ToTAL $  1.285.809 662 100%

|
E' I§TARA

INGRESOS TRANSFERENCIAS MONTO

CONVINIO PROGRAMA DL CAPACITACION EN QFICIOS “UNEA s 28775000
CONTINUIDAD DE £STUDIOS™, SENCE 2020

CONVENID DL DESEMPENG PARA LA EDUCATION SUPERIOR
FLTIONAL [CRTZI095)

“Mecansmos e implemertacion de Polftica de Vinculacidn § 100N
won ¢! medn”

- — — S b

CONVENIO DE DESEMPER( PARA LA EDUCACION SUPERIOR
PLGIONAL (CBT2195)

“DneAo e imple 6n de acriones estrarégicas de Ve $ 50,000 000
para B articulacon y meyorar continua de Las asgnaturas

transversaies del (F T Tarapacd”

CONVENID PROGRAMA DU CAPACITACION [N OFICIOS “LINEA s 52320000
CONTINUIDAD DF ESTUDIOS”, SENCE 2021

PROYECTO AREAS ESTRATEGICAS - FDI (CRT21102)
“Programa de Transformacion Digital para (Jucacion Tecnika  § 188564 000
Ge Nivel Superior para el Mantenimiento y la Mineri» 407

PROYECTO EQUIFAMIENTO ¥ MOBILIARIO (DECRETO 1640 $ 699975725
2021, MENEDUCH
TOTAL $ 1.046 859 725

\\

NGRESOS TRANSFERENCIAS 2021

/
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OTROS INGRESOS - LEYES ESPECIALES

OTROS INGRESOS - | EYES ESPECIALES

DECRETO N* 66-2021, L1y 20310 MINEDUC

OTROS INGRESOS.

“Ingreso 41a cuoes Converio Conaium IMM36)
*ingresos hoenciag mésdica

TARJETA JUNAEB

REINTEGRO FONDOS FIIO O POR RENDIR

= =TARAPACA

BALANCE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
2021

\

MONTO .
$ 420821000 97,67%
$ 9604749 2,23%
S 264.000 006% |
s 156179 0,04% s
JUNAL
$ 430.845928 100% 20 1O
e = Lo
e —— ——
e -
‘t ¥ s
o O ¢ o
t serw
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

PRESUPUESTO GASTOS 2021
TEM
ASIOS PRESUPUESTO
*EN
RELACON AL
A DEOPERACON APROBADO HECUTON GASTO
GASTOS EN PERSONAL T 1544.961436(5 1276151704 4%
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS $ 431249377|§ 292.300171 10%)
TRANSFERENCIAS $ 28.340.686 | $ 15.857.642 1%)
B DEINVERSION 0%
INVERSION REAL §  4423.802000|§ 91.169.247 3%
INVERSION FINANCIERA -|$ . 0%}
C DEAMORTZAOON 0%|
SERVICIOS DE LA DEUDA $ Bt | 0%|
COMPROMISOS PENDIENTES S 2250000008  219.547.151 %)
0. OTROS 0%)
SALDO FINAL DE CAIA § 11261127908 1142611279 18%)
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 4 7801964778|8 3037637318 100%
_i_ - ,
=STARAPACA  GASTOS DE OPERACION
| PRESUPUESTO GASTOS 2021
ITEM PRESUPUESTO
GASTOS
A DE OPERACION APROBADO EJECUCION
|1 GASTOS EN PFRSONAL § 1544961436 S 1276.151.784
11 DIRECTIVOS $ 226.788 009 B 220.281 817
12 ACADEMICOS S 219.427.338 B 172.401.331
13 NOACADEMICOS B 392.160 258 $ 369.190.595
|14 HONORARIOS s 662824831 § 480172672
15 VIATICOS $ 1.761.000 $ 1161.000
S
16 HORAS EXTRAS $
$
17 JORNALES 5 S,
18 APORTES PATRONALES B 42.000000 32.944.369

83%
97%
79%
94%
72%
66%

78%
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GASTOS DE OPERACION
EN PERSONAL

Admnistrocian de [mpresas Logatica
JEVES DE CARRERA Administraciin Publco Mecdnico en Manlenimienio Predicivo
™S Enfermera Eaucocidn Parvularia

£iécirico en Energias Renovables

Soguncic
COORDINADORES i i

ngm
Ot mODULO 2
Cultura Valinco

COORDINADOR
OF PRACTICA NS en Enfermerio

PROFESOR Docente en malematicas

TARAPACA

GASTOS DE OPERACION - EN PERSONAL

Directorio Rectoris
Unidad de

Facala Coordinacion y
Comunicaciones
Institucionales

Direccion Econdmica
Umcad de Dwrezatn Acemia v Administrative
Auscaora s
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GASTOS DE OPERACION - EN PERSONAL

Coordinacidn General
Acadé mica

Unidad de
Programacion y
Registro Académicor

Unidades Académicas

Unidad de Evaluacidn
¥y Actualizacién
Curricular

Unidad de
aseguramients del

i
=TARAPACA

Jefes de carrera

Coordinadares de
Modulo

Coordinaderes de
Priclica

Coordinacién de

Asuntes Extudiantles

Unidad de Rlenestar

Extudantd

Unidad de Recreacién

y Deporte

Enfermeria

Coordinacion de
Admisién

GASTOS DE OPERACION - EN PERSONAL

Direccién Econdmicay

Administrativa

Coordinacion de Coordinacién de Desarrollo
istracién y lona, Calidad,
Finanzas Innavacién y Sistemas
Unidad de Personal y Unidad de Andlisis
Cobranzas 1 Institucional 0
Unidad de Unidad de Calidad,
Contabilidad y Certificacion 150 y
Presupuesto 2 Acreditacion
Unidad de Compras y Unidad de
< iony
publicas Control de Sistemas.

Coordinacion de

Vinculacion y Relaciones

Institudonales

Unidad de
Capacitackny
Formacidn Continua

Unidad de Proyectos
y Relaciones
Empresariales

1

0

Coordinacion de
Infraestructura

Unidad de Servicios
Generales y Campus
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GASTOS DE OPERACION —
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

TEM PRESUPUESTO GASTOS 2021
GASTOS PRESUPUESTO
A.  DE OPERACION APROBADO EJECUCION
2 COMPRA DE BIENES ¥ SERVICIOS § 437249377 S 292.300.171
21  (ONSUMOS BASICOS $ 45 360810 $ 42.124 986
22 MATERIALES DE ENSENANZA $ 71766274 $ 37.356.299
SERVICIOS DE IMPRESION,
23 PUBUCIDAD Y DIFUSION $ 48801812 $ 24 561264
ARRIENDOS DE INMUESLE Y
24 OTROS ARRIENDOS $ 60.450.000 S 59.548 435
25  GASTOS EN COMPUTACION $ 1.000 000 $ 358548
26__ OTROS SERVICIOS 4 209 870 481 $ 128350 639
i ) O N
= =mararach  GASTOS DE OPERACION —
PRESUPUESTO GASTOS 2021
P PRESUPUESTO -
— "
DE
OPERACI
A ON APROBADO LECUCION
3 TRANSFERENCIAS $ 28.340 686 : 15 857 €82
31 CORPORACIONES DE TELEVISION $ 5
32 BECAS ESTUDIANTILES $ 4261949
$
33 FONDOS CENTRALES DE INVERSTIGACION $ N
34 FONDOS CENTRALES DE EXTENSION $ - -
35 OTRAS TRANSFERENCIAS S 24078737 : 15 857 637
RED CFT ESTATALES $ 'S
CENTRO DE ALUMNOS S . -
OTROS s 24018737 : 15 857 682
36 CUMPLIMIENTOART. 113LEYN18768  $ - L S— -

56%

%

7%

93%

52%

S0%

36%
61%
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TRANSFERENCIAS

. ITEM PRESUPUESTARIO ~ OTRAS TRANSFERENCIAS |

SUBSIDIOS PROGRMAS SENCE

__DEVOLUCION EXCEDENTES ESTUDIANTES

OTRAS TRANSFERENCIAS

Total general

[/

TARAPACA

JIEM
GASTOS

DE INVERSION
B.

4 INVERSION REAL
4.1  MAQUINARIA Y EQUIPOS

42 VEHICULOS

43  TERRENOS Y EDIFICIOS
4.4  PROYECTOS DE INVERSION

45 OPERACIONES DE LEASING

MONTO

$9.081220

= 56687 882

$88.580

$15.857.682

GASTOS DE OPERACION —

GASTOS DE INVERSION —
INVERSION REAL

" PRESUPUESTOGASTOS 2021
APROBADO
$  4.423.802.000 $
s 123.802.000 5
$ $
s $
S 4.300.000.000 $
S

EJECUCION
91.169.247
15.496.586

75.672.661

2%
13%

0%
2%

0%
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111

GASTOS 2021

PRESUPUESTO GASTOS 2021
e PRESUPUESTO
[EASTOS APROBADO EJECUTADO
7 COMPROMISOS PENDIENTES 225.000.000 $ 219.547 151
D. OTROS
.8 SALDOFINALDE CAJA s 1142611279 § 1142611279
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS s 7801964778 S 3037 637.314

Terminada la Presentacion, la directora pregunta si existe alguna duda respecto a lo

expuesto.

Javiera Ortiz, representante de MINEDUC, consulta si ha existido alguna modificacion desde
la dltima vez que se expuso la materia; la Directora Econdémica y Administrativa aclara
que setrata de poner en conocimiento el balance y sus antecedentes al directorio, lo que

en la especie se ha cumplido.

4-Autorizacion Fianza CAE 2022

La Fiscal da el paso al siguiente punto de la tabla, el cual hace referencia a la autorizacion de

Fianza, presentado por la directora Fernanda Salazar.
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FIANZA - POLIZA CAE

=TARAPACA

FIANZA CREDITO AVAL DEL ESTADO

- Enconformidad a lo dispuesto en la Ley N* 20.027 y su F'ieglamenlo, par?éef:ctos'ic:e’ I:dc;c:rr::::l;ci:eae
la garantia estatal, es condicion esencial que las Instituciones de dedu«:::n n supe
Sistema garanticen el riesgo de desercion académica de sus estudiantes.

- Comisién Administradora del Sistema de Créditos para Estgdlos‘ Superlores' (e: ac;elame, t:rr;l;lér:lc:z
Comision® o “Comision Ingresa”) o INGRESA realiza licitacion publica para la adjudicacion 9'25-027
de Financiamiento y Administracién de Créditos para Estudios de Educacion Superior (Ley N ).

Instituciones deben firman CONTRATO DE FIANZA PARA GARAanARo S%rimg ::S:ﬁ::ﬂé 3;
LINEA DE CREDITO PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR, CO! X

LEY 20.027)

- Previo a la firma de contrato, se emite boleta de garantia o poliza en el sistema conforme al nivel de

estudios y nivel de desercion de la institucion.

e —————

i
;
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FIANZA CREDITO AVAL DEL ESTADO

- CFT ESTATAL DE TARAPACA cuenta con 40 cupos para la postulacion de Crédito Aval del Estado (CAE)

- Durante el 2022, 18 estudiantes fueron beneficiadas con CAE, 4 pUEVOS Y 14 renovantes
- Se debe emitir una poliza de Garantia por Desercion Académica, de ejecucion inmediata, cuyo
beneficiario es la Comisién Ingresa, con vigencia de 14 meses.

La institucién se encuentra debera renovar anualmente la boleta de garantia y poliza de seguro de
ejecucion inmediata

- INGRESA licita y gestiona CONTRATO DE FIANZA PARA GARANTIZAR CONTRATO DE APERTURA DE
LINEA DE CREDITO PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR, CON GARANTIA ESTATAL, SEGUN
LEY 20.027). Entre CFT y Banco Internacional y Banco Estado, limitado hasta un monto total de
UF$128,3505.

=TARAPACA

TERCERA SESION
DIRECTORIO CFT ESTATAL
REGION DE TARAPACA

Terminada la presentacién, se da la palabra para dudas u observaciones.




La Fiscal procede a someter a votacién este punto de la tabla

ACUERDO N° 15 /2022

l j ara suscribir contrato
Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba autorizar al rector p ,
jros . ' tizar contrato de apertura de linea

de fianza con Banco Estado y Banco Internacional, para garan

! il segun fey N° 20.027 hasta
de crédito para estudiontes de educocidn superior, Como garantia € tataf segun fey N° 2

por un monto de UF 128, 3505

Reglonal
Votan a favor: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) S""’afge"fﬁgfﬁaé)ong,ﬁ;(s)nnﬁfm )
de Sence; 3] Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT Reg '

; : ' Tapia, representarite de
Representante (S) Asociacion de Industriales de Iquique AG: 5) Javiera Or t’z Ie:‘:i . Enfer'ianza proib
Mineduc; 6) Luis Zufiga, representante de los Establef::mlentos Ezig‘{c;;:nmberm s
Técnico Profesional; 7) Mauricio Smith, Director (s) Regional de CORFO; ,
de UNAP.

Votos en contra: No hay

Abstencion: No hay

*16:37 — se retira Fernanda Salazar, directora Admynistrativa y Econdmica CFT.

5.Politica de Vida Estudiantil del CFT

El siguiente punto de la tabla, lo presenta don Javier L,Jt_)eda, (?oordinac?or _de Asuntos
Estudiantiles del CFT Estatal de Tarapaca y expone sobre la Politica de vida estudiantil, taly como
se sefiala a continuacion:



Politica de Vida Estudiantil
del CFT Estatal de Tarapaca

DIRECCION ACADEMICA

Il ¢
= =TARAPACA

Objetivo

Establecer un marco de
| de Tarapacé, junto con los lineamientos a seguir para el desarrollo de actividades no acad
til.

accion en el cual se desarrolle la vida estudiantil dentro del Centro de Formacion Técnica
Estata émicas de los
estudiantes, definiendo los ejes relevantes que gulan la convivencia estudian

Propdsito

Contribuir al desarrollo integral del estudiante y la experiencia diferenciadora, por medio de actividades y

estrategias que fomenten su autonomia y responsabilidad, facilitando relaciones estudiantiles saludables y

constructivas, promoviendo la progresion académica, canalizando sus intereses y siendo consistentes con el sello

del estudiante del CFT Estatal de Tarapaca, incorporando una perspectiva de género, diversidad y no

discriminacion.



Diversidad e Satisfaccion del
género Inclusién estudiante

Autonomia y Perspectiva de

responsabilidad




Asuntos Estudiantiles

Coordinacion

”“:_='TARAPACA

para cumplir con los propésitos de esta politica, la unidad de Asuntos Estudiantiles asume un rol

nico en su implementacién, contando para ello con areas responsables, recursos y presupuestos.

protagod
Implementar las actividades de formacion complementaria.
e Facilitar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, velando por la no discriminacion arbitraria

tanto a nivel social, econémico y de aprendizaje, segun lo sefala la ley de Inclusion 20.845.

e Maximizar |a tasa de satisfaccion estudiantil.
e Contribuir a mejorar la tasa de retencion estudiantil.
e Generar espacios de sana convivencia y recreacion.

Fomentar el respeto a la diversidad y la equidad de género de los estudiantes y saber convivir con los

demas, desde el ambito cultural, social, familiar y educativo.
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RECURSOS Y HERRAMIENTAS




EJES DE DESARROLLO

i ;
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Ejes de Desarrollo
de Actividades Extracurriculares
e Iniciativas Estudiantiles

PROMOCION
DE LA VIDA
SANA

CONVIVENCIA
ESTUDIANTILY BIENESTAR

RE 5pkﬂl[(:)’i’§ﬂ EMOCIONAL
EL
AMBIENTE

CONOCIMIENTO,

wpaEND!MIENTO Y ARTE Y CULTURA
EMPLEO EN GENERAL

EQUIDAD DE
GENERO, INCLUSION
)
DISCRIMINACION



Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico

*16:45 — se retira Luis Zufiga. Representante de los
Profesional;

Terminada la presentacion, se procede a las consultas y dudas.

Javiera Ortiz, representante del MINEDUC, si la politica comprende la facilitacion de acceso
y la ayuda no académica, ante lo cual recibe una respuesta positiva de parte de don Javier
Ubeda.

Don Roberto Urdanivia agrega que lo importante de esta policita es crear una cultura de

sana convivencia estudiantil, donde estan involucrados todos los estamentos de la

institucion.
La Fiscal del CFT Estatal de Tarapaca somete a aprobacion este punto.

ACUERDO N° 16 /2022

Por unanimidad de los direciores presentes, se aprueba Politica de Vida Estudiantii del CFT de la
Regién de Tarapacd , seguin propuesta presentada  por el rector y presentada por el



CFTESTATAL

Coordinador de Asuntos Estudiantiles, don Javier Ubeda , en directorio .

Votan a favor: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Sacha Fuentealba , Director (s)
Regional de Sence; 3) Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT Regional 4) Claudia Ramirez
» Representante (S) Asociacién de Industriales de Iquique AG: 5) Javiera Ortiz Tapia, representante

de Mineduc; 6)) Mauricio Smith, Director (s) Regional de CORFO; 7) Alberto Martinez,, Rector de
UNAP

Votos en contra : No hay

Abstencidn: No hay

6-Puntos Varios:

El Rector y la Fiscal entregan una actualizacién de la situacion de la obra y la empresa
constructora encargada del nuevo edificio del CFT, con quienes se terminé anticipadamente
el contrato.

La Fiscal sefiala que el término del contrato se resolvié conforme a las causales de termino
sefialadas en las bases del concurso. A suvez, laempresay dentro del plazo legal, realizé sus
descargos y defensas los que se encuentran en analisis para dar un dictamen final. Ademas,
sefiala que tienen las poélizas y garantias, que aln son ejecutables de manera que se
procederd a hacerlas efectivas conforme a bases de la licitacion .

Tratados los puntos de la tabla, se da por finalizada la sesion

Se cierra sesion a las 17:06 horas

Firmado digitalmente
Leticia Robles por teticia Rables

Valenzuela
Valenzuela  Fecha 20220907

11:2042 -0300°

CERTIFICACION : JORGE VILLEGAS AHUMADA , rector y presidente del Directorio y LETICIA ROBLES VALENZUELA, Fiscal y ministro
de fe del Centro de Formacién Técnica de la Region de Tarapaca, en uso de sus facultades previstas en el articulo 21 letra a) de los Estatutos
del CFT, certifican que en la presente sesién participaron por videoconferencia los siguientes directores (ras:1) Jorge Villegas, Rector del CFT
Tarapacd; 2) Luis Zufiiga, Representante de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional; 3) Mauricio Smith,
Director (S) Regional de CORFO; 4) Sasha Fuentealba, Director (s) Regional de Sence ;5) Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT
Regional; 6) Javiera Ortiz, representante MINEDUC; 7) Alberto Martinez, Rector UNAP; 8) Claudia Ramirez, Representante (s) Asociacion de
Industriales de Iquique A.G.
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REGISTRO DE ASISTENCIA TERCERA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
31/08/2022

\

AT L

g ro
1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapaca A\ A;VV( i

F\
PN ///C
2) Luis Zufiiga, Representante de los E. E.E.M.T.P.

T
3) Mauricio Smith, Director (S) Regional de CORFO 7 VHM/{'

4) Sasha Fuentealba, Director (s) Regional de Sence N

5) Esmeralda Contreras, representante (s) de CUT Regional

f.—




