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CFT ESTATAL REGION DE TARAPACA

Este documento contiene el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2024, que reunio al
Directorio CFT Estatal de la Region de Tarapaca, la cual se realizé a las 15:00 hrs del viernes 11
de octubre, via remota a través de la plataforma de video telefonia Meet de Google, en Iquique,
Regién de Tarapaca.

Razones fundadas para Directorio a distancia: Atendida la naturaleza de las materias a tratar
que ofrecen facilidades y condiciones para presentarlas via remota vy lo dispuesto en el art.15
letra d) del Reglamento de Directorio, que fuera modificado en Directorio extraordinario de
2020.

Contando con el quérum necesario del directorio, siendo las 15.00 horas, este directorio
liderado por: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras, representante
(S) CUT; 3) Francisca Alano Quezada, Representante; 4) Ivdn Escares, Director Regional de
SENCE; 5) Luis Zufiiga, representante Establecimientos de Ensefianza Media Técnico-
Profesional; 6) Manuel Alballay, representante de CORFO.

Estan presente los funcionarios: Maria Alejandra Flores Encina, Fiscal (s) del CFT Tarapacs;
Daniela Rojas, Coordinadora de aseguramiento de la calidad CFT; Cristian Rivera, Director
Econdémico y Administrativo CFT; Karen Quiroga, Encargada de la Unidad de Género, diversidad
e inclusién del CFT y Camila Novoa prevencionista de riesgos.
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INICIO DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024 DEL DIRECTORIO CFT ESTATAL REGION DE
TARAPACA

En el transcurso de la sesion se desarrollara la siguiente tabla:

1- Aprobacion de acta Anterior (3 sesion Ordinaria de fecha 27 de agosto de 2024)
2- Aprobacion del nuevo Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

3- Aprobacion Leasing.

4- Aprobacion de la pdliza (Ingresa).

5- Aprobacion del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS) en relacién con
la Ley N° 21.643.

6- Puntos Varios.

1.- Aprobacidn acta anterior Aprobacidn de acta Anterior (3 sesion Ordinaria de fecha 27 de
aqgosto de 2024)

La Fiscal del CFT Estatal Tarapaca da inicio a la cuarta sesién de directorio, con el primer punto
en la tabla, correspondiente a la aprobacién del acta de la tercera sesién ordinaria.

Sin objeciones por parte de los presentes, se procede a llamar a votacién el punto de la tabla,
adoptandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 18 /2024

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba el acta correspondiente a la tercera sesién ordinaria de
Directorio de fecha 27 de agosto de 2024.

VOTAN A FAVOR: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapac3; 2) Esmeralda Contreras F., representante (S) de CUT
Regional; 3) Francisca Alano, Representante de Mineduc, 4) Ivan Escares Representante de SENCE, 5) Luis Zafiiga
representante Colegios TP, 6) Manuel Alballay, representante de CORFO.
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Votos en contra: No hay

Abstencidn: No hay

2.- Aprobacién del nuevo Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

Aprobado el punto anterior, |a Fiscal(s) del CFT Estatal de Tarapacd, procede a dar paso al
siguiente punto a cargo de Daniela Rojas, Coordinadora de aseguramiento de la calidad CFT,
quien expone lo siguiente:
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Mision
“Formar técnicos de nivel superior a través de un modelo
educativo basado en competencias, con énfasis en una formacion
integral y valdrica, que busca dar respuesta a las necesidades del
seclor productivo y de servicios de la region de Tarapaca a través
de una cultura de mejora continua y una vinculacion efectiva,

articulando trayectorias formativas que promueven la innovacion y
el emprendimiento.”
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Vision
“Ser reconocidos como una institucion que forma técnicos de nivel
superior que responden a las necesidades del territorio, siendo

altamente requeridos por su formacién integral y valdérica,
contribuyendo al desarrollo de la regién de Tarapaca y el pais.”

Proyecto de Desarrollo Institucional .o ..
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Eje I: Docencia y resultados del proceso
formativo

* Fortalecer el proceso formativo para que contribuya al
desarrollo de aprendizajes y competencias de todos los
estudiantes, cimentado en el modelo educativo
institucional

+ Fortalecer los mecanismos de acompafniamiento y
progresion académica desde el acceso hasta su titulacion

« Contribuir a la insercién laboral temprana

v A BRSSP LD s

Proyecto de Desarrollo Institucional ...

4

bt

4

N*-ar“fﬂ:-:g. o
" - c '_J,I'l.: .ir “ 4
/ 1 J e i
L | s _.— 1 ..:.I g

» Desarrollar la gestion del talento humano que propicie la
atraccion, crecimiento y retencion de los mejores
profesionales

* Mantener la sustentabilidad financiera

» Asegurar las condiciones adecuadas para el desarrollo
estudiantil, docente y administrativo bajo un ambiente
seguro e inclusivo
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Eje lll: Aseguramiento interno

de la calidad

* Fomentar una cultura de aseguramiento de la
calidad que promueva la mejora continua
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Eje IV: Vinculacion con el medio

» Fortalecer el vinculo con el entorno relevante a través de
iniciativas sistematicas que generen un impacto positivo
tanto en el medio externo como en el quehacer
institucional

+ Evaluar la pertinencia, resultados esperados y conocer el
impacto de iniciativas de vinculacion con el medio,
asegurando su alineamiento con la misién, vision y valores
de la institucion
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Finalizado el punto, se inician las preguntas, dudas o sugerencias de las y los directores.

La directora, Dofia Francisca Alano, se refiere a la universidad tutora y vinculante, en este caso
la Universidad Arturo Prat, y plantea la siguiente pregunta: ¢cudl fue el papel de la Universidad
Arturo Prat en su funcién como universidad vinculante?

A continuacion, explica la diferencia entre una universidad tutora y una universidad vinculante,
sefialando que la universidad tutora es aquella designada para acompafiar temporalmente en
procesos especificos, como el de acreditacién. En contraste, el rol de la universidad vinculante

es permanente, y por esta razon, el rector de la Universidad Arturo Prat forma parte del
directorio.

Daniela Rojas, responde que han tenido una constante vinculacién y comunicacién con la
Universidad Arturo Prat, que ha permitido implementar y actualizar metodologias.

Dofia Francisca Alano aclara que su consulta se enfoca en el rol vinculante de la universidad,
dado que la normativa asigna responsabilidades a las universidades, y no al CFT. En este sentido,
subraya la relacién que debe existir entre la Universidad Arturo Prat (UNAP) y el CFT,
especialmente en términos de apoyo docente y curricular, con énfasis en la colaboracién
metodoldgica y pedagdgica entre ambas instituciones. Solicita aclarar si la universidad
efectivamente cumplié un rol activo en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) en relacién con
esta responsabilidad u obligacién como universidad vinculante.

El Rector del CFT comenta que se ha mantenido una vinculacién constante y bidireccional entre
ambas instituciones, lo cual fortalece a ambas. Destaca que, desde el inicio, la relacién ha sido
cercana, al punto de que la semana pasada se llevé a cabo una intensa jornada de dos dias
dedicada a temas como continuidad de estudios, empleabilidad, practicas, entre otros.

Afiade que el decano de la Facultad de Administracion de la UNAP estd especialmente
interesado en fortalecer ain mas la articulacion con los estudiantes, consolidando una relacién
de colaboracién simbiética. Sefiala que la disminucién en la matricula de programas técnicos en
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la Universidad ha dado lugar a un rol creciente del CFT, todo dentro del marco del PDI. Este
vinculo ya no representa una dependencia del CFT hacia la universidad, sino una relacién de
mutua colaboracién que potencia el desarrollo de ambas instituciones.

La directora Francisca Alano da las gracias y agrega que con los nuevos ejes del PDI nacen
situaciones donde el apoyo de la universidad Vinculante es totalmente relevante para el CFT.

El director, Don Manuel Alballay, inicia su intervencién felicitando al CFT por su labor y plantea
una consulta sobre el seguimiento del balance de indicadores. Pregunta cémo se realiza el
monitoreo de los medios de verificacion, asi como el proceso para evaluar el avance y
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Daniela Rojas explica que el enfoque de este panel estratégico se traduce en planes més
operativos dentro de |a unidad de planificacién, donde se realiza un seguimiento detallado para
evaluar el cumplimiento de los objetivos y las dreas pendientes. Esta traduccién se concreta en
los POA (Planes Operativos Anuales) de cada area, siempre alineado con el PDI.

Manuel Alballay pregunta si el seguimiento de los avances es mensual o cémo se informa el CFT
sobre el progreso de los objetivos.

Daniela Rojas sefiala que la periodicidad ain no estd definida, pero serd posterior a la
informacién entregada al SIES en abril. En ese momento, se obtendré la primera "foto" del
estado del seguimiento de los indicadores, lo que permitirdA tomar las medidas
correspondientes y elaborar un plan de mejora para reducir las brechas existentes.

El director don Luis Zafiiga felicita al CFT, y destaca el gran trabajo realizado para la elaboracién
del nuevo PDI.

No existiendo mas dudas con respecto al punto nimero dos, se somete a votacion.

ACUERDO N° 19 /2024

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba el nuevo Proyecto de desarrollo institucional (PDI) que
regird desde el afio 2024 hasta el afio 2028,

VOTAN A FAVOR: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapaca; 2) Esmeralda Contreras F., representante (S) de CUT
Regional; 3) Francisca Alano, Representante de Mineduc, 4) Ivan Escares Representante de SENCE, 5) Luis Zafiiga
representante Colegios TP, 6) Manuel Alballay, representante de CORFO.

Votos en contra: No hay
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Abstencién: No hay

3.- Aprobacidn Leasing.

Aprobado el punto anterior, la Fiscal(s) del CFT Estatal de Tarapacd, procede a dar paso al
siguiente punto a cargo de don Cristian Rivera, Director Académico y Administrativo del CFT,
quien expone lo siguiente:

%I-"'léT;&RAPACA

PRESENTACION A DIRECTORIO

Direccion Econémica y Administrativa
Octubre del 2024
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Autorizacion para Licitacion de Leasing
Juanita Fernandez

*En sesion de julio 2023 se aprueba iniciar estudios para
contratar leasing inmobiliario(arrendamiento con opcidon de
compra) respecto del inmueble ubicado en Juanita Ferndndez N° 3199,
de la comuna de Alto Hospicio, donde actualmente se emplaza el CFT
, autorizando, para ello, recabar antecedentes legales, financieros y
técnicos y emitir los informes necesarios para tal fin; debiendo, en
todo caso, someterse dicha contratacion a los mecanismos de la Ley de
compras publicas -

= =TARAPACA  Autorizacién para Licitacién de Leasing
Juanita Fernandez
Informe Financiero

* Se envio antecedentes financieros del 2022 del CFT al Banco Estado y
se volvio a cotizar la cuota del leasing, enviando la siguiente
informacion:

Propledad por un valor total de $1.200.000.000 EXENTO DE IVA (*] que corresponderia al
100% del Valor Tasaclén. Se debe verificar con Informe de Tasacidn del Banco Estado.

Rentas de Arrendamiento

A. Plazo; 240 meses + oocion de compra

240 rentas mensuales de UF 211,88
Opeién de Compra de UF 211,88

El cdlculo de las rentas ha sido realizade considerando el costo de fondo BECH, por lo cual al
momento de aceptacion de la simulacién se actualizard este pardmetro para todo el plazo del
cantrato.

El Banco Estado Visité al CFT en el mes de Marzo el CFT y promoviendo diferentes
productos entre ellos el Leasing. Banco estado volvio a solicitar informacién
financiera 2023 del CFT para su evaluacion.
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= =TARAPACA  Autorizacién para Licitacion de Leasing
Juanita Fernandez
Informe Financiero

* De acuerdo a un analisis previo entre un valor de arriendo y un
estimado de valor de cuota existira una diferencia de:

Estimacién de cuota mensual 211,88 uf
* Menos valor de arriendo 147,00 uf
Diferencia 64,88 uf

L]

* En pesos a octubre 2024 es de $2.460.119.- mensual  con ufa 37.917,99

* Por otro lado se realizd una tasacion del inmueble de Juanita Fernidndez en el
2023 y como resultado de tasacién el valor es de MMS$1.355.-

= =TARAPACA  Autorizacién para Licitacién de Leasing
Juanita Fernandez
Informe Financiero

* Actualmente se requiere que se realice un proceso de licitacion de leasing,
con la finalidad que alguna Institucion Financiera pueda interesarse o en
caso contrario se declara desierta y realizar trato directo, de esta forma
entregar datos mds precisos para la toma de decision, ya que involucra:

* Tasacion bancaria

* Evaluacién de Riesgo

* Simulacién de cuotas en funcién de plazos (escenario)
* Borrador de Contrato

* Andlisis de titulo

* Posterior a la licitacién o inicio del trato Directo se presentard a Directorio
los antecedentes para su aprobacion.
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Terminada la presentacion se inician las preguntas, dudas o sugerencias de las y los directores.

El director, Don Manuel Alballay, pregunta si actualmente se ha realizado alguna tasacién. El
Director Econémico y Administrativo responde afirmativamente, indicando que se llevo a cabo
una tasacion interna, la cual puede ser o no considerada por el banco. Ademas, sefiala que,
segln dicho informe, el valor de la tasacién es de MM$1,355.

La directora, Dofia Francisca Alano, solicita un breve resumen sobre el desarrollo del proceso
de leasing, destacando que se han transferido fondos como aporte de capital para la compra
del edificio institucional y preguntando especificamente a qué responde este proceso en este
contexto.

El director Econémico y Administrativo, Don Cristian Rivera, responde sefialando que el proceso
comenz6 aproximadamente en el afio 2018, cuando también se otorgaron recursos a la
institucion para una obra de infraestructura en Monte Los Olivos, que contaba con una
concesion por parte de Bienes Nacionales. Tras varias licitaciones desiertas, en el periodo 2021-
2022 la constructora G.G.A. se adjudico la licitacién, pero posteriormente fue declarada en
quiebra. Todo este proceso fue presentado a la Contraloria, quien acepté la situacién. Sin
embargo, el monto asignado en 2019, debido a la inflacién, se redujo considerablemente.

El proceso se retomo, y en la actualidad se han contratado especialistas en diversas areas, como
agua potable, arquitectura y electricidad, para cubrir todas las especialidades necesarias para
ejecutar la obra. En 2023, se inicid la actualizacion de la concesién de Bienes Nacionales. En
cuanto a las bases de licitacién, en noviembre de 2023 se ingresé el permiso de edificacion,
aunque durante este periodo se han realizado algunas observaciones.

En resumen, Juanita Fernandez complementara la obra de Monte Los Olivos con el objetivo de
incrementar la cantidad de alumnos y asegurar el sustento de toda la parte operativa
institucional.

Sin mas consultas, se procede a llamar a votacidn el punto de la tabla, adoptandose el siguiente
acuerdo:

ACUERDO N° 20 /2024

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba realizar licitacion del leasing respecto a la propiedad
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ubicada en Juanita Fernandez 3199, Alto Hospicio.

VOTAN A FAVOR: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras F., representante (S) de CUT
Regional; 3) Francisca Alano, Representante de Mineduc, 4) Ivdn Escares Representante de SENCE, 5) Luis Zufiiga
Colegios TP, 6) Manuel Alballay, representante de CORFO.

Votos en contra: No hay

Abstencién: No hay

4.- Aprobacion de la pdliza (Ingresa).

Siguiendo con el Directorio, la Fiscal(s) del CFT Estatal de Tarapaca, procede a dar paso al
siguiente punto a cargo de don Cristidn Rivera, Director Académico y Administrativo del CFT,
quien expone lo siguiente:

11!
= EITﬁRAEACA

BOLETA DE GARANTIA CAE 2024

De acuerdo a lo solicitado por Ingresa se solicita garantia para crédito
con aval del Estado, que puede ser pdliza o boleta de garantia, de
ejecucion inmediata correspondientes al proceso de:

- Renovacion del afio 2024, de los créditos licitados en los afios 2006 a
2023 por un valor de 208,4646 UTM, estudiantes beneficiados 25

- Postulantes para el 2024 por un valor de 29,2845 UTM, estudiantes
beneficiados 3

Se inicia la ronda de preguntas por parte del directorio.

El director, Don Ivén Escares, consulta si el CFT dispone de un fondo de garantias bajo la Ley de
Presupuestos, o de qué partida provienen estos fondos.
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Cristian Rivera sefiala que los fondos provienen del CFT, el cual asume el costo total de este
proceso, incluyendo el pago de la prima correspondiente.

La Fiscal (s) del CFT Estatal, procede a someter a votacién la aprobacién de garantia CAE 2024.

ACUERDO N° 21 /2024
Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba Seguro para garantizar el riesgo de Desercién Académica
de los estudiantes que cursan estudios superiores con crédito con garantia estatal.

VOTAN A FAVOR: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacs; 2) Esmeralda Contreras F., representante (S) de CUT
Regional; 3) Francisca Alano, Representante de Mineduc, 4) lvan Escares Representante de SENCE, 5) Luis Zufiiga
representante Colegios TP, 6) Manuel Alballay, representante de CORFO.

Votos en contra: No hay
Abstencién: No hay

5.- Aprobacion del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad (RIOHS) en relacion con la Ley
N°21.643.

Terminada la votacion, la Fiscal(s) del CFT Estatal de Tarapaca, procede a dar paso al siguiente
punto a cargo de Karen Quiroga, Encargada de la Unidad de Género, diversidad e inclusién del
CFT y Camila Novoa prevencionista de riesgos, quien expone lo siguiente:
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Modificaciones Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

Karen Beatriz Quiroga Chavez
midad nero, Diversidad e Inclusior

4o
Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral,
Sexual y Violencia en el Trabajo.




Medidas
Preventivas a
implementar

Objetivo

Fortalecer entornos laborales seguros y libres de
violencia, donde se potencie el buen trato, se
promueva la igualdad con perspectiva de género y se
prevengan las situaciones constitutivas de acoso
laboral, sexual y de violencia en el trabajo.

CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE PREVENCION
DEL CFT ESTATAL DE TARAPACA

La identificacién de los peligros y la evaluacién de los riesgos
. psicosociales.

" Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos
medibles, para controlar la eficacia de dichas medidas y velar por
. 5u mejoramiento y correccién continua. )

Las medidas para informar y capacitar a las y los trabajadores
sobre |os riesgos, medidas de prevencién y proteccién.
 —

Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos
_los involucrados en los procedimientos de investigacion.
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LY,
Protocolo de Investigacion y Sancion del
Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el
Trabajo.

Objetivo

Establecer un marco normativo que garantice una
investigacion adecuada y una sancién efectiva a las
conductas sobre acoso laboral, acoso sexual y violencia
en el trabajo.

CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y
SANCION DEL CFT ESTATAL DE TARAPACA

'

Obligacién de investigar todas las denuncias recibidas de manera

b’

confidencial.

_ — r
y N
Investigacion de acuerdo a los principios establecidos en la Ley
21.643
L r
i e

Medidas reparatorias inmediatas desde la denuncia y durante
todo el proceso investigativo, en proteccion a la victima.

Plazos de investigacion de acuerdo a la ley con sanciones
proporcionales.
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PRODECIMIENTO DE INVESTIGACION

2. Adoptar
medidas de 3. 4. Conclusion
resguardo Investigacion e 5
inmediatas.

1. Recepcionar
denuncia
escrita o verbal.

— = Formulario Ley 21643

aaaaa

5. Adoptar
medidas y/o
sanciones.




Articulo 51° Articulo 53° Articulo 54°

Disposiciones ‘ Establece medidas Procedimientos de Procedimientos de
promocidn de un del Protocolo para prevenir y difusidn de los investigacion y
entorno laboral de prevencién controlar los protocolos entre sancién ajustados a
libre de violencia y del acoso riesgos los trabajadores. los principios de
con perspectiva de laboral, sexual y psicosociales confidencialidad y
género. violencia en el relacionados con el perspectiva de
s b s i trabajo. acoso y la violencia género.
en el trabaje) enel tra bajo.

@ ® 3 ®

Modificaciones adicionales para asegurar que el RIOHS este
alineado con las normativas vigentes y que promueva entornos
de trabajo seguros y respetuosos.

*Actualizacion de Normativas:

MODIFICACIONES
ADICIONALES

funcionarios: A

Correccion de la Numeracion: s

el RIOHS, lo gue ¢ €
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CFTESTATAL

Aqui forman a los técnicos que la region necesita

#TecnicosparaTarapaca

Se inicia la ronda de preguntas.

La directora dofia Francisca Alano interviene, indicando que estuvo revisando la modificacién a
los reglamentos en conformidad con la nueva ley Karin; sin embargo, no puede continuar con su
exposicion debido a que se pierde la sefial.

Mientras se espera que la directora, Dofia Francisca Alano, pueda reincorporarse, se consulta a
los demas directores y directoras presentes si tienen alguna consulta, a lo que responden
negativamente.

Habiendo transcurrido un tiempo prudente sin que la directora, Dofia Francisca Alano, se
reincorpore, se somete a votacion el punto en tabla, acordédndose lo siguiente:

ACUERDO N° 22 /2024

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba el Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual, Acoso Laboral
y Violencia en el Trabajo, el Protocolo de Investigacién y Sancién de estos mismos hechos, asi como las
modificaciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

VOTAN A FAVOR: 1) Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras F., representante (S) de CUT
Regional; 3) Ivdn Escares Representante de SENCE, 4) Luis Zufiga representante Colegios TP, 5) Manuel Alballay,
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representante de CORFO.
Votos en contra: No hay

Abstencidon: No hay

Puntos Varios.

El Rector del CFT da a conocer que se estd ad-portas de iniciar el proceso de licitacién del edificio.
Si es factible, estarfa a fin de afio la licitacién e idealmente adjudicada en diciembre o enero de
2025,

Respecto de las matriculas, se iniciaron el lunes y con alrededor de 180 alumnos, con el 20% de
lo proyectado. Las carreras nuevas tienen una importante matricula, respecto de las carreras
mineras, se recibio la aprobacidon del Consejo Minero sello minero.

Ademas, se contratdé a una psicopedagoga y a un auditor interno, cumpliendo con una de las
solicitudes de la Contraloria. De este modo, el equipo y el organigrama del CFT contintGan
fortaleciéndose y complementandose.

La directora, Dofia Francisca Alano, logra reincorporarse a la sesién y solicita autorizacién para
que se deje constancia en el acta de su comentario sobre el procedimiento del protocolo de
investigacién y sancién del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, sefialando que
considera importante hacerlo. A pesar de no haber alcanzado a votar, indica que su voto seria a
favor de la aprobacién del protocolo.

Respecto al procedimiento, comenta que iba a plantear que los funcionarios del CFT son
funcionarios publicos regidos por el Cédigo del Trabajo. Hace referencia a que, en otros CFT,
cuando la Contraloria trata casos de acoso laboral, los despidos se fundamentan en el articulo
160, nimero 1 (falta de probidad). En estos casos, expone que el proceso de investigacién,
conducido por el fiscal ad-hoc, debe respetar el debido proceso, lo que incluye que tanto el
denunciante como el denunciado sean escuchados, tengan la oportunidad de defenderse vy
reciban la debida notificacién.

Sugiere una revision al punto de/I debido proceso, aportando los pronunciamientos de la CGR, a
fin de prevenir problemas futuros.
Se cierra sesion a las 16:20 horas.
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CERTIFICACION: JORGE VILLEGAS AHUMADA, Rector del CFT Tarapaca y
Presidente del Directoric del CFT Tarapacd y MARIA ALEJANDRA FLORES
ENCINA, Fiscal (S) y ministro de fe del Centro de Formacién Técnica de
la Regidn de Tarapacd, en uso de sus facultades previstas en el articulo
21 letra a) de los Estatutos del CFT Tarapaci, certifican que en la
presente sesibn realizada en la modalidad videoconferencia en
plataforma “ZOOM” participaron los siguientes directores 1) Jorge
Villegas, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras E e
representante (S) de CUT Regional; 3) Francisca Alano, Representante
de Mineduc; 4) Ivan Escares Representante de SENCE, 5) Luis Zafiiga
representante Colegios TP, 6) Manuel Alballay, representante CORFO.

JORGE ABNER Firmado MARIA T
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3) Francisca Alano Quezada, Representante de Mineduc;

4) lvan Escares Diaz, Representante de SENCE;

5) Luis Zafiiga Contreras, Representante Colegios TP; \ —
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