= TARAPACA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL

APRUEBA MODIFICACION REGLAMENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO  SOCIO
PRODUCTIVO O COSOP DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE
TARAPACA, COMUNA ALTO HOSPICIO.

Alto Hospicio, 11 de noviembre de
2025

DECRETO EXENTO N° 196

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N2 20.910,
gue crea quince Centros de Formacion Técnica Estatales; en el decreto con fuerza de ley N2 1, de
2017, del Ministerio de Educacidn, que establece los Estatutos del Centro de Formacion Técnica de
la Region de Tarapacd; D.S.N°132, de 2021, del Ministerio de Educacién que nombra al Rector;
Certificado de Acuerdo de Directorio Nro 22/2025 que aprueba por unanimidad de los directores
presentes la actualizacion del reglamento del consejo socio productivo (COSOP) del CFT Tarapac3;
resolucidon N° 36 de 2024 de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto exento N2 05, de 07 de enero de 2021, se aprobd el reglamento del
consejo consultivo socio productivo o COSOP del Centro De formacién técnica De La region
De Tarapaca.

2. Que, en la 5ta sesion ordinaria de directorio de fecha 29 de octubre de 2025 se presentd la
actualizacién del reglamento referido, donde se propusieron las siguientes modificaciones:

a) Articulo 3°: Del propésito del Consejo

Donde decia: “Para ello, se designara a una Secretaria Técnica, conformada por la
Coordinacion de Vinculacidn y Relaciones Institucionales, en conjunto con la Direccién
Académica, la Unidad de Calidad y Acreditacién y la Coordinacion de Comunicaciones...”
Ahora dice: “Para ello, se designard a una Secretaria Técnica, liderada por la
Coordinacion de Vinculacién y del Medio, en conjunto con la Direccidn Académica...”
Asimismo, se eliminan las menciones a la Unidad de Calidad y Acreditaciéon y a la
Coordinacion de Comunicaciones, y se reemplaza la denominaciéon “Vinculacién vy
Relaciones Institucionales” por “Vinculacion y del Medio”.

b) Articulo 5°: De las Lineas Estratégicas de Trabajo



Donde decia: “Sistematicamente, el trabajo del Consejo se articula desde 4 lineas
estratégicas a desarrollar en un periodo de 3 afos: 1. Formacién del Talento Regional, 2.
Empleabilidad y desarrollo de competencias laborales, 3. Proyectos, Capacitacion vy
Formacién Continua, 4. Calidad de la formacién técnica de nivel superior.”

Ahora dice: “Sistemdticamente, el trabajo del Consejo se articula desde 4 lineas
estratégicas a desarrollar en un periodo de 2 afios: 1. Formacién del Talento Regional, 2.
Empleabilidad y desarrollo de competencias laborales, 3. Proyectos, Capacitacién vy
Formacidn Continua, 4. Retroalimentacion de los planes formativos.”

Con ello, se reduce el periodo de planificacion de tres a dos afios y se sustituye el cuarto
eje estratégico.

c) Articulo 6°: De los Sectores del Consejo

Donde decia: 1. Mineria, Industria y Tecnologia 2. Comercio y Servicios 3. Educacién 4.
Salud.”

Ahora dice: 1. Administracidon y Comercio 2. Servicios Sociales 3. Educacién 4. Salud 5.
Tecnologia.

Con esta modificacion se amplia la cobertura sectorial, incorporando nuevos rubros y
eliminando la referencia a “Mineria e Industria”.

d) Articulo 8°: De la metodologia de trabajo

Donde decia: “El Consejo sesionard de manera semestral, con sesiones ordinarias,
comenzando su gestidon con el proceso de convocatoria... En cada sesién ordinaria se
definirdn objetivos, resultados esperados e indicadores, que quedaran registrados en un
acta, ademas del registro de asistencia...”

Ahora dice: “El Consejo sesionara de manera semestral mediante reuniones ordinarias,
iniciando su gestién con el proceso de convocatoria. Para ello, se invitara a participar a
empresas, instituciones y colaboradores de interés para el CFT Estatal Tarapaca... En
cada sesion ordinaria, el Consejo definira las lineas de trabajo y las tematicas prioritarias
a abordar... Asimismo, se podrdn conformar mesas técnicas de trabajo asociadas al
Consejo...”

Con ello, se sustituye la referencia a objetivos e indicadores por una metodologia mas
flexible y se incorpora expresamente la posibilidad de crear mesas técnicas.

e) Articulo 9°: De los integrantes del Consejo

Donde decia: “El Consejo estard integrado por los siguientes miembros:
a. Rector  del CFT  Estatal de  Tarapacs, quien lo presidira.
b. Al menos un académico representante de cada una de las carreras existentes en el
CFT.

c. Al menos un representante o empresario con actividades en la region, cuya empresa
esté vinculada a los sectores productivos definidos en el Articulo 6° del presente
reglamento.

d. Al menos un representante de asociaciones gremiales o de la sociedad civil, que
promueva el desarrollo local y productivo de la regién de Tarapacd.” Y
complementariamente, el Anexo N° 1 establecia un minimo de 13 miembros, con rangos
de hasta tres representantes por cada categoria.

Ahora dice: ElI Consejo estara integrado por los siguientes miembros:
a. Rector del CFT Estatal de  Tarapacs, quien lo presidira.
b. Un representante de la Direccién Académica, quien actuara en representacion de las
carreras técnicas de nivel superior impartidas por el CFT Estatal Tarapaca.
c. Al menos uno y hasta cinco representantes del sector empresarial con actividades en
la Region de Tarapaca.



d. Al menos uno y hasta cinco representantes de asociaciones gremiales o de
organizaciones de la sociedad civil...”

Ademas, se fija un minimo de 12 miembros titularesy se incorporan criterios de seleccion
y causales de cesacién (expiraciéon del periodo, renuncia, condena o inasistencia
injustificada).

Con esta modificacidn se eliminan los representantes académicos por carrera, se amplia
la participacion externa y se establece duracién del mandato.

f)  Articulo 10°: De la participacion y acuerdos

Donde decia: “La participacién de los consejeros serd de caracter voluntario, ad-
honorem y sin una duracidn establecida por el presente Reglamento.”

Ahora dice: “La participacién de los consejeros serd de cardcter voluntario, ad-honorem.
En caso que el Consejero deba o desee desistir de su participacion, esta se debera
comunicar via carta firmada por el consejero hacia la Secretaria Técnica del COSOP...”
Con ello se suprime la indeterminacidn temporal y se incorpora la obligacidon de
formalizar la renuncia mediante comunicacidn escrita.

g) Actualizaciones generales de redaccion y estructura

e Se reemplaza en todo el texto la denominacion “Coordinacion de Vinculacion y
Relaciones Institucionales” por “Coordinacién de Vinculacion y del Medio”.

e Se elimina la reproduccién de los Anexos N° 1 y N° 2 del reglamento original
(Instructivo de seleccidn y Cuestionario de interés), integrando parte de su contenido en
el nuevo texto principal.

e Se simplifica la redaccién, fortaleciendo el enfoque estratégico, la articulacion
territorial y la vinculacién bidireccional con el entorno social y productivo.

Que, atendido lo anterior, la propuesta de actualizacion del Reglamento del Consejo
Consultivo Socio Productivo (COSOP) fue sometida a consideracién del Directorio del CFT
Estatal de Tarapaca, en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2025,
oportunidad en la cual, mediante Acuerdo N° 22/2025, y por unanimidad de sus integrantes
presentes, se aprobd la actualizacion del referido reglamento, incorporando las
modificaciones antes descritas.



CERTIFICADO ACUERDO DE DIRECTORIO
QUINTA SESION ORDINARIA DEL DIRECTORIO 2025
APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO SOCIO
PRODUCTIVO (COSOP) DEL CFT ESTATAL TARAPACA

MARIA ALEJANDRA FLORES ENCINA, Fiscal (5) y ministro de fe del CFT de |a Regién de Tarapacd,
certifica que en la quinta sesién ordinaria de fecha 29/10/2025, del Directoric del Centro de
Formacion Técnica de la Region de Tarapaca, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°22 /2025

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba la actualizacién del reglamento
Reglamento Consejo Consultivo Socio Productivo COSOP del Centro De Formacion
Técnica Estatal De La Region De Tarapacd.

VOTAN A FAVOR:

. Jorge Villegas, Rector del CFT Tarapacd.

Alberto Martinez, Rector UNAP

Josée Cdrdenas, representante del Ministerio de Educacion (Mineduc).

Luz Sarmiento, representante de lo Asociacion de Industrioles de Iguigue {(Ali).
Esmeralda Contreras, representante CUT.

Manuel Alballay, representante de CORFO.

. Ivdn Escares, representante SENCE.

FNIE- T R T

Votos en contra: No hay

Abstencion: No hay

MARIA Firmado
digitalmente por
ALEJANDRA MARIA
FLORES ALEJANDRA
ENCINA FLORES ENCINA

Iquique a 29/10/2025

4. Que, corresponde al rector dictar los actos administrativos para la gestion de la institucién.

RESUELVO:

1.-APRUEBESE, las modificaciones detalladas en el considerando nimero 2, debiendo
qguedar el texto del REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO SOCIO PRODUCTIVO
(COSOP) de la siguiente manera:
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REGLAMENTO CONSEJO CONSULTIVO SOCIO PRODUCTIVO
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA

Articulo 1°: Antecedentes.

El Centro de Formacién Técnica Estatal de Tarapacd, en adelante el “CFT” es una institucién de educacion
superior estatal, creada como persona juridica de derecho publico, autdonoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya finalidad es formar técnicos de
calidad y aumentar su empleabilidad e insercion en el ambito social y regional, con miras a que logren
trayectorias laborales de alta calificacidon. Asimismo, el CFT busca contribuir al desarrollo material y social
sostenido, sustentable y equitativo de la regidon de Tarapacd, colaborando con el fomento de la
competitividad y productividad de la misma; a la diversificacidén de la matriz productiva de la regién y del
pais, favoreciendo la industrializacién y otorgandole valor agregado a la formacion de personas en vistas
a su desarrollo espiritual y material, con sentido ético y de solidaridad social, respetuosa del medio
ambiente y de los derechos humanos.

Articulo 2°: Del Consejo.

Atendido lo indicado en el articulo anterior y a fin de desarrollar espacios de colaboracién que apuntan a
estar en sintonia con las realidades y avances de los sectores estratégicos de la regidn con los planes
formativos desarrollados por el CFT, que valore la formacion de capital humano calificado y que permita
contar con una instancia consultiva y participativa, créase una instancia Unicamente consultiva, vinculada
al drea académica y vinculacion con el medio del CFT, denominada “Consejo Consultivo Socio-Productivo”,
“el Consejo”, “COSOP”.

Articulo 3°: Del propésito del Consejo.

El Consejo tendra el propdsito de asesorar al Rector y la Direccidon Académica en cuanto a la formacién
técnica profesional del CFT, contribuyendo a la mejora continua de la calidad de aquella, con pertinencia
territorial.

Ademas, el Consejo busca integrar la experiencia de diferentes empresas e instituciones de la Region,
colaborando con elementos orientadores y pertinentes al desarrollo de nuevas carreras Técnicas de Nivel
Superior, demandadas por el sector productivo y la regién, aportando experiencias a la formacion,
actualizacién y mejora continua de sus programas y planes de estudio, capacitaciones, diplomados y
formacion continua de los estudiantes matriculados en el CFT Estatal de Tarapaca.

Para ello, se designara a una Secretaria Técnica, liderada por la Coordinacion de Vinculacién y del Medio,
en conjunto con la Direccién Académica, quien encauzard los objetivos de cada sesion, abordando las
necesidades actuales y futuras de los entornos social y productivo - empresarial.




De esta forma, el CFT Estatal de Tarapaca fortalece su proceso de toma de decisiones institucionales a
partir del conocimiento y la experiencia del entorno socio-productivo, promoviendo la articulacién entre
formacion técnica, desarrollo de talento y competitividad regional. EI COSOP se consolida asi como una
instancia participativa que aporta reflexion y orientacién estratégica a los procesos internos del CFT.

Articulo 4°: Objetivo General del Consejo.

Contribuir al desarrollo de un constante y activo vinculo del CFT con su medio y actores de interés del
sector social - productivo, a través de mecanismos de trabajo colaborativo y bidireccional, generando valor
compartido para la region de Tarapaca.

Articulo 5°: De las Lineas Estratégicas de trabajo.

Sistematicamente, el trabajo del Consejo se articula desde 4 lineas estratégicas a desarrollar en un periodo
de 2 afios:

Formacioén del Talento Regional
Empleabilidad y desarrollo de competencias laborales

Proyectos, Capacitacion y Formacion Continua

W o Npoe

Retroalimentacion de los planes formativos

Articulo 6°: De los Sectores del Consejo.

Este Consejo abarcard las areas productivas relacionadas con las carreras que imparte el CFT Estatal de
Tarapaca, correspondiendo a lo menos, a los siguientes sectores econdmicos o rubros:

Administracién y Comercio
Servicios Sociales
Educaciéon

Salud

LA S A

Tecnologia

Articulo 7°: Tareas del Consejo.

a) Orientar sobre las necesidades de vinculacién al interior de los planes y programas educativos -
formativos con el entorno productivo regional, asegurando la pertinencia de los perfiles de egreso.
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b) Colaborar en la transferencia de experiencias técnicas y procedimentales por medio de

actividades de vinculacién (tales como pasantias, charlas, seminarios, actualizaciones a docentes, entre
otras).

c) Proveer informacién respecto a la actualizacion y/o mejora de equipamiento y tecnologias
relevantes en la industria.

d) Asesorar al CFT en procesos de adquisicion y/o renovacion de equipamiento técnico —
tecnoldgico.
e) Colaborar en la generacion de practicas a Técnico de Nivel Superior en areas pertinentes a su

especialidad en el sector productivo.

f) Promover la insercion laboral y empleabilidad de estudiantes egresados del CFT en empresas e
instituciones regionales, nacionales e internacionales.

g) Apoyar, de manera conjunta, el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimientos,
tecnologia y servicios, que contribuyan a la generacién de politicas publicas y al desarrollo sustentable de
la region.

h) Participar de los procesos de autoevaluacién institucional y acreditacion del CFT, cuando sea
requerido.

Articulo 8°: De la metodologia de trabajo.

El Consejo sesionard de manera semestral mediante reuniones ordinarias, iniciando su gestion con el
proceso de convocatoria. Para ello, se invitard a participar a empresas, instituciones y colaboradores de
interés para el CFT Estatal Tarapacd, en coherencia con sus lineas estratégicas y objetivos institucionales
establecidos en el presente Reglamento.

Cada sesion sera presidida por el Rector del CFT Estatal de Tarapaca y moderada por la Coordinacion de
Vinculacién y del Medio, con la participacidn de las demads direcciones y unidades involucradas.

En cada sesidn ordinaria, el Consejo definira las lineas de trabajo y las tematicas prioritarias a abordar, las
cuales quedaran registradas en el acta junto con la asistencia de sus integrantes. Asimismo, se podran
conformar mesas técnicas de trabajo asociadas al Consejo, orientadas a tratar materias especificas
vinculadas con los grupos de interés y los objetivos institucionales del CFT Estatal Tarapaca.

La informacion y propuestas emanadas de dichas instancias seran posteriormente sistematizadas para
fortalecer los procesos internos de mejora continua y vinculacién con el entorno.

Articulo 9°: De los integrantes del Consejo.

1.- El Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

a. Rector del CFT Estatal de Tarapaca, quien lo presidira.

b. Un representante de la Direccion Académica, quien actuara en representacion de las carreras
técnicas de nivel superior impartidas por el CFT Estatal Tarapaca.




C. Al menos un y hasta cinco representantes del sector empresarial con actividades en la Region de
Tarapaca, cuyas organizaciones estén vinculadas a los sectores productivos definidos en el Articulo 7° del
presente Reglamento.

d. Al menos un y hasta cinco representantes de asociaciones gremiales o de organizaciones de la
sociedad civil que promuevan el desarrollo local y productivo en la Regién de Tarapaca.

2.- Alcance

En relacién al niumero de integrantes del COSOP, se trata de un minimo de 12 miembros titulares.

CRITERIOS DE SELECCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO

El CFT Estatal de Tarapaca conformard el Consejo Consultivo Socio-Productivo (COSOP) mediante
invitacién directa, de acuerdo con los siguientes criterios:

La seleccidon de las instituciones, empresas y organizaciones participantes serd resultado de un trabajo
conjunto y deliberativo entre la Unidad de Vinculacién con el Medio y la Direccién Académica,
garantizando representatividad, pertinencia y coherencia con los sectores productivos asociados a las
carreras del CFT Estatal Tarapaca.

Se priorizarad la incorporacion de actores relevantes reconocidos por su vinculacién con el entorno
productivo regional y por su potencial como fuentes laborales para los futuros egresados vy titulados de la
institucion.

La composicion del Consejo deberd reflejar el caracter territorial del CFT Estatal Tarapacd y su compromiso
con el desarrollo sostenible de la Regidn de Tarapaca.

La ndomina final de integrantes sera presentada al Rector del CFT Estatal Tarapacd, quien formalizara su
aprobacion mediante acta institucional.

Los consejeros duraran en sus cargos un periodo de dos afios y cesaran en éstos de conformidad con las
siguientes causales:

a) Expiracién del periodo para el que fue nombrado, no obstante lo cual, éste se entendera prorrogado
hasta el nombramiento de su reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.

c¢) Condena por crimen o simple delito.

d) Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones dentro de un mismo afio calendario.
Articulo 10°: De la participacién y acuerdos.

En caso de ausencia o impedimento de alguno de los miembros del Consejo, asistirad el representante que
designe el respectivo Consejero, de lo que deberd informarse a la Secretaria Técnica. Para tales efectos,
el Consejero deberd nombrar su suplente dentro de los primeros diez dias de su nombramiento.

De los acuerdos adoptados por los miembros del Consejo se dejard constancia en el acta que se levante
de cada sesion.

El Consejo podra invitar a participar a otros actores regionales de reconocida competencia de los ambitos
politico, social, cientifico, empresarial o académico pertenecientes al sector privado, si lo estimare
conveniente para el cumplimiento de su cometido.




El Presidente del Consejo, a través de su Secretaria Técnica, debera remitir con la debida anticipacion, la
invitacién correspondiente, incluyendo la tabla de materias a tratar y los antecedentes relevantes
respecto de la misma.

La participacion de los consejeros sera de caracter voluntario, ad-honorem. En caso que el Consejero deba
o desee desistir de su participacién, esta se deberd comunicar via carta firmada por el consejero hacia la
Secretaria Técnica del COSOP, indicando, en caso que proceda, si dejard un reemplazo de su misma
institucion o empresa.

Articulo 11°: De la conduccién del Consejo.

La conduccion del Consejo correspondera a su Presidente, quien impulsara las actividades necesarias para
el cumplimiento de las tareas del mismo. El Consejo contard, ademas, con una Secretaria Técnica que sera
la Coordinacidn de Vinculacién y del Medio y podra participar, con derecho a voz, en las sesiones del
mismo.

La Secretaria Técnica asistira al Consejo en el cumplimiento de sus funciones, asumird las tareas que se le
deleguen, citard a las reuniones del Consejo y actuard como coordinador entre el Consejo y el sector
privado.

Articulo 12°: De las sesiones ordinarias y extraordinarias

El Consejo debera reunirse en sesion ordinaria por lo menos dos veces durante el afio académico lectivo
(marzo-diciembre) y en sesiones extraordinarias cuando su Presidente asi lo estime o los dos tercios de
sus miembros lo soliciten. El Consejo sesionard con un quérum minimo de la mayoria simple de los
consejeros en ejercicio.

De manera complementaria, se podran generar instancias anexas al Consejo, donde participen los
consejeros de manera voluntaria en aquellas actividades, tales como: mesas técnicas, mesas
intersectoriales, congresos, seminarios, ponencias, charlas, sean estas en modalidad presencial o en linea.

Articulo 13°

Las diversas Direcciones y Unidades del CFT deberdn prestar todo el apoyo administrativo, académico,
comunicacional y juridico que el Consejo requiera para el cumplimiento de su cometido.




2.- En todo lo no modificado por el presente decreto queda vigente el decreto 05/2021 de fecha 07
de enero de 2021 que aprueba el consejo consultivo socio productivo o COSOP y su reglamento del
Centro de Formacidn Técnica de la Regién de Tarapaca.

3.- PUBLIQUESE, el presente decreto en la pagina web de la institucién produciendo sus
efectos desde esa fecha.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE
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