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CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL

APROBACION DE CONVENIO DE
COLABORACION Y PRACTICAS
LABORALES ENTRE EL CFT ESTATAL
TARAPACA Y COLEGIO SAN
LORENZO

Alto Hospicio, 07 de mayo de 2026

DECRETO EXENTO N° 63

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N°18.575,0rganica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°21.091 sobre Educacidn
Superior; en la ley N° 20.910, que crea quince Centros de Formacidn Técnica
Estatales; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2017, del Ministerio de
Educacion, que establece los Estatutos del Centro de Formacién Técnica de la
Region de Tarapaca;en el Decreto Exento N° 210 que establece la subrogancia del
rector en el Director Académico; en lo dispuesto en el articulo 10 del DFL N° 1 del
Ministerio de Educacion, que establece el orden de subrogancia en caso de
ausencia del Director Académico, correspondiendo dicha funcién al Director
Econdmico; en el cometido funcionario de don Roberto Urdanivia Carvajal entre
los dias 05 y 07 de mayo de 2026; resolucion N°© 36 de 2024, de Contraloria
General de la Republica;
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N. 20.910 se cre6 el Centro de Formacion Técnica de
la Regién de Tarapaca, como persona juridica de derecho publico
auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio y corresponde a nuestra Institucion de Educacién
Superior aprobar el texto de dicho convenio especifico mediante Decreto
exento emitido por el rector y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°
19.880.

2. Que, el articulo 52° de la ley 19.880, establece que los actos
administrativos no son retroactivos salvo cuando producen
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consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de
terceros.

Que, con fecha 23 de marzo de 2026, se suscribié un Convenio de
colaboracién, practicas laborales y otros, entre el Centro de Formacién
Técnica de la Region de Tarapaca y San Lorenzo de Tarapaca E.I.E., cuyo
objeto es propiciar instancias de colaboracidén entre ambas instituciones,
fortaleciendo la articulacion de trayectorias formativas en Educacién
Técnica de Nivel Superior, asi como el desarrollo de practicas laborales y
otras actividades de caracter académico y formativas.

Que, habiéndose declarado desierto el concurso publico para proveer el cargo
de Rector del Centro de Formacidn Técnica Estatal de Tarapacay no existiendo,
a la fecha, una nueva designacion por parte de la autoridad competente,
corresponde aplicar el régimen legal de subrogancia previsto en el articulo 10
del DFL N° 1, del Ministerio de Educacion, en virtud del cual el ejercicio del
cargo debe ser asumido, en primer término, por el Director Académico, don
Roberto Antonio Urdanivia Carvajal, cédula nacional de identidad N° 8.910.176-
K, y, en subsidio, para el caso de ausencia, impedimento o imposibilidad de
éste, por el Director Econdmico y Administrativo, don Cristian Rivera Aravire,
cédula nacional de identidad N°13.641.082-2, todo ello con el objeto de
asegurar la continuidad del servicio y el normal funcionamiento institucional.

Que don Roberto Urdanivia Carvajal se encuentra en cometido funcionario
entre los dias 05 y 07 de mayo de 2026, con ocasion de su participacion en la
Primera Mesa de Coordinacién de los CFT Estatales 2026.

Que, corresponde al rector o quien lo subrogue dictar los actos
administrativos para la gestion de la institucion.

DECRETO:

APRUEBESE, Convenio de Colaboracién, Practicas Laborales y Otros, de
fecha 23 de marzo de 2026 celebrada entre CFT de la Regidon de Tarapacay
San Lorenzo de Tarapaca E.L.E., “Colegio Pablo Neruda” cuyo texto a
continuacion se reproduce:
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CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICAS LABORALES Y OTROS

CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA
Y
SAN LORENZO DE TARAPACA E.L.E

En Alto Hospicio, a 23 de marzo de 20286, entre SAN LORENZO DE TARAPACA E.LE,
RUT N°®65.143.984-1, representada legaimente por dofia MARITZA CECILIA
AHUMADA VILDOZO, Directora. cédula de identidad N° 9.638.737-7, ambos
domiciliados en Av, Los Alamos N°*1601, en adelante la “EMPRESA O INSTITUCION",
por una parte; y por la otra, CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE
TARAPACA, RUT N° 65154 398-3, persona juridica de derecho publico, representada
por su Rector (s), don Roberto Antonic Urdanivia Carvajal, cédula de identidad N°
8.910.176-k. ambos domiciliados en Juanita Femandez N° 3199, Alto Hospicio. en
adelante e! “CFT"; han acordado el siguiente convenio de colaboracién, en adelante el
“Convenio”

PRIMERO: PARTES INTERESADAS

CFT Estatal de Tarapaca es una INSTITUCION de educacion superior estatal, regional,
laica y pluralista dedicada a |la formacion de técnicos de nivel superior con un profundo
sentido de responsabilidad con el entorno y una sdlida formacion en valores.

Promueve la transferencia de conocimientos en ciencia y tecnologia mediante |a
innovacion. En este contexto. el CFT asume también, la responsabilidad de contribuir a
la movilidad social de sus egresadas y egresados, constituyéndose en un aporte para el
desarrollo de |a region y del pais.

En el desarrollo de las carreras, el CFT ha programado |a realizacion de practicas para
los estudiantes. concebidos como una necesidad para completar la formacién de los
futuros trabajadores técnicos de nivel superior. Para tales efectos, el CFT, a través de
sus directivos y equipo de profesionales, gestiona y suscribe convenios de mutua
colaboracion con EMPRESAS afines que igualmente se benefician del aporte técnico
de sus practicantes

VALORES Y COMPETENCIAS
En este colegio se respeta |la diversidad de pensamiento, religion y sus raices étnicas,

los que se sienten acegidos por sus pares y profesores. En este establecimiento, se
educa en valores para la convivencia social para los derechos humanos,
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SELLO N°1

Escuela acogedora y préxima a la comunidad. Nuestro colegio es una escuela abierta
y cercana a nuestros estudiantes y apoderados, ofreciendo diversas oportunidades de
crecimiento personal y pedagdgico promoviendo los valores y cultura democratica,
fortaleciendo las habilidades para la vida.

SELLO N°2

Cuerpo docente actualizado, capacitado y comprometido. En nuestro colegio
contamos con un cuerpe docente constantemente actualizado, capacitado y
comprometido para abordar las tareas educativas y contribuir a la formacién integral
de nuestros estudiantes. El consejo de profescres, como organo resolutivo, se
convoca mensualmente o cuando se requiera.

SELLO N°3

Diversidad de metodologias tecnolégicas educativas. En nuestra institucidén, nos
apoyamos en una diversidad de metodologlas tecnolégicas educativas, con el propésito
de crear experiencias pedagoégicas significativas que promuevan un aprendizaje integral
y de calidad.

SAN LORENZO DE TARAPACA E.LE manifiesta por este acto, su interés en recibir
apoyo y colaborar en la formacién de técnicos para la regién y el pais.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO

Por medio del presente convenio, las partes se comprometen a colaborar reciproca y
voluntariamente, en la medida de que sus capacidades lo permitan, en una o mas de
las siguientes actividades:

1. Fortalecer la relacion de vinculacion bidireccional entre el CFT Estatal de Tarapacé
y las instituciones o empresas interesadas en colaborar con la formacion técnica
profesional de nuestros estudiantes, mediante la creacion de programas de
colaboracién especificos, como la realizacion de charlas, talleres y actividades
conjuntas, ademas de la participacion de la EMPRESA O INSTITUCION, entre otras,
en reuniones, grupos focales y/o encuestas que propendan al mejoramiento
continuo del CFT.

2. Promover la innovacidn y la transferencia tecnolégica a través de la colaboracion

entre el CFT Estatal de Tarapaca y las instituciones © empresas participantes.
mediante la creacion de proyectos conjuntos, la implementacion de talleres o
actividades especializadas, la realizacion de estudios y/o analisis técnices, entre
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otros que permitan la transferencia de conocimientos y la colaboracién en temas
relevantes para el desarrolio sostenible de la region.

Promover |a inclusion y la diversidad en la formacién técnica profesional, a través de
la colaboracién con instituciones o empresas que fomenten la igualdad de
oportunidades y el respeto por la diversidad, mediante la creacion de programas de
inclusién y equidad de género, la promocidn de la diversidad cultural y la inclusion
de personas con discapacidad en los programas de formacion técnica.

Realizacion de practicas intermedias o laborales de estudiantes del CFT en
dependencias de la EMPRESA O INSTITUCION.

Difusion de oferta académica y beneficios ya sea para el financiamiento de estudios
técnicos de nivel superior (gratuidad, becas y créditos), o para la formacion de los
trabajadores de la EMPRESA O INSTITUCION, con beneficios del uso del sistema
Impulsa Personas (Franquicia Tributaria) a través del Organismo Técnico de
Capacitacion, OTEC, del CFT.

Realizacion de talleres, capacitaciones, charlas y/o conversatorios por parte de
especialistas de la EMPRESA O INSTITUCION a estudiantes de CFT, ademas de
Visitas guiadas de estudiantes del CFT a dependencias de la EMPRESA O
INSTITUCION y/o visitas técnicas para revisar en terreno contenidos que se hayan
visto tedricamente en el CFT.

De existir disponibilidad, facilitacion de las dependencias del CFT (salas de clases,
salén auditorio, entre otros) para actividades de formacion y/o vinculacién de la
EMPRESA O INSTITUCION.

Apoyo del CFT en procesos de reclutamiento de personal y bisqueda de talentos,
publicando entre sus estudiantes, egresados y titulados las ofertas laborales que la
EMPRESA O INSTITUCION determine.

TERCERO: PRACTICAS LABORALES

La EMPRESA O INSTITUCION podra aceptar estudiantes del CFT con la finalidad de
que realicen su practica faboral en las instalaciones de la EMPRESA. en conformidad a
la naturaleza del giro del negocic y de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad.
No obstante, las labores asignadas a los estudiantes en practica deberan ser pertinentes
a la especialidad y consecuentemente a su Plan de Estudios y Perfil de Egreso, que
sera debidamente informado por CFT. Dicha practica laboral tendra una duracién de
320 horas cronologicas.
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Para operativizar lo anterior, CFT dispondra de un procedimiento que permitira gestionar
la oferta de cupos de practica laboral y la posterior incorporacion de los estudiantes en
practica a las dependencias de la EMPRESA. La seleccion de los estudiantes que
postulen a los cupos de practica otorgados por la EMPRESA sera realizada bajo los
procedimientos de seleccion de personal que la misma disponga para tales efectos.

El o la estudiante en practica seleccionado(a), debera dar estricto cumplimiento a las
normas, exigencias e instrucciones impuestas por el Reglamento de Practicas y
Titulacién del CFT y, asimismo, cumplir con todas las exigencias y reglamentos internos
de la EMPRESA., asi como con sus procedimientos, instructivos y protocolos. Para ello,
la EMPRESA debera designar a un funcionario responsable de la supervision de
practica del estudiante. que al finalizar la misma, debera evaluar el desempefio del
estudiante mediante un instrumento dispuesto por CFT para tales efectos.
Complementariamente, El CFT, de ser posible, podra visitar las dependencias en que
se desempefie el estudiante, para verificar el normal desarrollo de su practica laboral,
debiendo la EMPRESA otorgar las debidas facilidades de ingreso para que esto ocurra,

Entre ambas EMPRESAS no existira relacion juridica laboral, de subordinacion o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, la EMPRESA no tendra la
calidad de empleador ni contratante respecto de los practicantes, quienes a su vez no
seran trabajadores de esta, ni tendrén derecho a pago, remuneracion u honcerarios. No
obstante, de acuerdo con el articulo 8 del Codigo del Trabajo, la EMPRESA deberd
proporcionar a los estudiantes en practica el beneficio de colacion y movilizacién, o una
asignacién compensatoria de tales beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo
que no constituird remuneracién para ningun efecto. Asimismo. de acuerdo con
Ordenanza N°859/8 de la Direccidén del Trabajo, la EMPRESA debera informar al
estudiante acerca de los nesgos inherentes al trabajo a realizar, sus medidas
preventivas, asi como los métodos de trabajo adecuados. Ademas, debera proporcionar
al estudiante los elementos de proteccidn personal que correspondan en relacion con
los riesgos a que se expondra.

Con todo lo anterior, la EMPRESA no serd responsable de ninguna circunstancia
(accidente. caso fortuito o fuerza mayor) que afecle a los estudiantes durante su
practica, entendiéndose para todos los efectos que haya lugar, que los practicantes se
encuentran en aclividades académicas y, por tanto, cubiertos por un Seguro de
Accidente Escolar, segun dispone el Decreto 313 que incluye a escolares en seguro de
accidentes de acuerdo con la Ley N° 16,744, Por consiguiente, el (la) estudiante en
practica se encontrara cubierto por dicho seguro, luego de aceptada su practica de
técnico de nivel superior por parte de la empresa o institucion y esta se encuentre inscrita
curricularmente en su casa de estudios.

Sin perjuicio de lo expresado en los parrafos anteriores, la EMPRESA podra contratar
al estudiante durante el transcurso de su practica laboral, en cuyo caso se generara una
relacién contractual entre el estudiante y la EMPRESA, de la cual no formara parte CFT,
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sin embargo, dicho contrato de trabajo no se superpondra al presente convenio en lo
que al proceso de practica laboral del estudiante se refiere,

CUARTO: DURACION Y VIGENCIA

El presente convenio tendra duracién indefinida, sin perjuicio de que cualquiera de las
partes podra ponerle término enviando a la otra una comunicacién escrita, la que surtira
pleno efecto transcurridos 30 dias corridos después de su envio.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD E IMAGEN CORPORATIVA

La EMPRESA y CFT se comprometen reciprocamente, cada uno en beneficio del otro,
a continuar cumpliende con sus fines, pero resguardando celosamente que sus
opiniones publicas y/o el desempefio de sus representantes y estudiantes, nc dafien, en
forma directa o indirecta, y en cualquier medida, la imagen corporativa o social de su
contraparte y/o la confianza de sus clientes, beneficiarios y/o del piblico en general.

El CFT se obliga a que sus estudiantes, en el ejercicio de su practica, guarden
confidencialidad respecto de sus quehaceres y del accionar diario de la EMPRESA.

SEXTO: NO EXCLUSIVIDAD

Fundado en el espiritu solidario y de colaboracién que inspira el presente Convenio, las
partes dejan constancia de que esta alianza no es exclusiva, de modo que las
actividades mencionadas en la segunda clausula podran realizarse también con otras
EMPRESAS o empresas.

SEPTIMO: COORDINACION

Con el objeto de coordinar el accionar, evaluar periédicamente y realizar el seguimiento
respecto del funcionamiento del presente convenio, cada parte designara a un
encargado de la coordinacion de las acciones o actividades que surjan del presente
convenio. Para lo anterior, se establecera un conducto formal mediante el cual las partes
puedan comunicarse de manera expedita.

En este acto, las partes nombran su contacto o encargado de la ejecucion del presente
convenio a:

En representacion del CFT Estatal Tarapaca, la Coordinacién de Vinculacién y del Medio
correo electronico vem@cftestataltarapaca.cl y teléfono 572 267797.
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En representacidn de SAN LORENTO DE TARAPACA E.LE, Gina Patricia Bastias

Samit, Jefa De UTP, ginabastias s@gmailcom correo electrénico y teléfono
+56842881325.

OCTAVO: POLITICA DE GENERO

Se realiza la Incorporacion de i@ Normativa Interna del CFT en Convenio De
Colaboracion/

Vinculacion y/o Articulacion para efectos de ia Ley N° 21,369, La politica integral contra
el acoso sexual, la violencia y discriminacion de Género, como asimismo el protocolo de
actuacion frente a estas conductas, contenidas en los decretos N*s 122 y 123 de 2022,
del CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA, y sus
futuras actualizaciones, se entienden incorporados en el presente convenio y, por ende,
vinculantes para las partes, obligandose a su cumplimento.

Tales instrumentos se encuentran publicados en la pagina web
www.cftestataltarapaca.cl.

NOVENO: PERSONERIAS

La personeria de don(fia) Maritza Ceciia Ahumada Vildozo, para representar a SAN
LORENZO DE TARAPACA E.ILE, consta en escritura pdblica de fecha 07 de junio de
2017, otorgada en la Notaria, personeria que no se inserta por ser conocida de las
partes.

La personeria de Don, Roberto Antonio Urdanivia Carvajal, Rector (s) del Centro de

Formacién Técnica Estatal Tarapaca, consta en D.E 210/ 2025 de 03 diciembre 2025
del CFT Tarapaca, conforme al Art. 10 del DFL N*® 1 de 2017 del Ministerio de Educacién,

DECIMO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,
quedando dos de elios en poder de la EMPRESA O INSTITUCION y dos en poder del
CFT.

En comprobante y previa lectura firman:
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MARITZA CECILIA AHUMADA
VILDOZO
DIRECTORA
COLEGIO SAN LORENZO DE

ll.  PUBLIQUESE, en la pagina web de la institucién el presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

CRISTIAN Firmado

digitalmente por
FERNANDO CRISTIAN FERNANDO

RIVERA ARAVIRE RIVERA ARAVIRE

CRISTIAN RIVERA ARAVIRE
RECTOR (S)
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA

MARIA Firmado
digitalmente por
ALEJANDRA MARIA ALEJANDRA

FLORES ENCINA FLORES ENCINA
MARIA ALEJANDRA FLORES ENCINA
FISCAL(S)
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL TARAPACA
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CRAMFE/KQC
Distribucién:
- Vinculacién con el medio: sespinace@cftestataltarapaca.cl
- Encargado de practicas y empleabilidad: oelgueda@cftestataltarapaca.cl
- Fiscalia: mflores02@cftestataltarapaca.cl
- Coordinador Académico: rdenordenflycht@cftestataltarapaca.cl
- Direccién Académica: rurdanivia@cftestataltarapaca.cl
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